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UCHWALA NR XXXV/138/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 24 listopada 2005
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w sprawie: ustalenia optaty za $wiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kornowac

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 .
Nr 256 poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku
z artykutem 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15S1 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

Rada Gminy Kornowac
uchwala

§1
Uchwata okresla wysoko$¢ optat za Swiadczenia pu-
blicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Kornowac, zwanych dalej przedszkolami.

§2

1. Ustala sie miesieczng optate za Swiadczenia przed-

szkoli w wysokosci:

1) 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych 00/100)
— za pierwsze dziecko w rodzinie,

2) 30,00 zt (stownie: trzydziesci ztotych 00/100) — za
drugie,

3) kazde nastepne dziecko w rodzinie — bezptat-
nie

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 nie obejmuje kosz-
tow wyzywienia dziecka.

§3

Ustala sie dzienng optate za wyzywienie dziecka w
przedszkolu w wysokosci 3,00 zi. (stownie: trzy ztote
00/100)

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kornowac.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 3

- 193 -

Poz. 98, 99

§5

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego oraz przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.

86

Traci moc Uchwata Nr XXVI11/93/96 Rady Gminy Kor-
nowac z dnia 25 wrzes$nia 1996 r. w sprawie optat za
$wiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli
publicznych.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

Pawet Duda

UCHWALA NR XXXV/139/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 6 a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastgpuje

81
Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kornowac, stano-
wigcy zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

§4

Traci moc Uchwata Nr XXVIII/111/2005 Rady Gminy
Kornowac z dnia 24 lutego 2005 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kornowac
Nr XXXV/139/2005

z dnia 24 listopada 2005

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacy
jest Gmina Kornowac

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego i funkcyjnego,

3) szczegotowe warunki wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu
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nagréd 2) 100 zt. — dla pozostatych nauczycieli.
— dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach przed- 5. Dodatek dla dyrektora ustala Wojt Gminy Korno-
szkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych, wac, a dla pozostatych nauczycieli — dyrektor.
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Kornowac. Slony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
§2 miesigce.

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o: 1.

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola i zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kornowac,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placowki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat
szkolny lub grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzujgce rozporzadzenie MENiS wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
nauczycieli na jeden miesigc ustala sig dla szkoty
jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty) oraz stawki wynoszacej
30,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie
szkoty.

3. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
dla dyrektorow na jeden miesigc ustala sie jako
iloczyn liczby dyrektoréw oraz stawki wynoszacej
150,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie
organu prowadzgcego szkoty. Budzet szkoty zosta-
nie zwiekszony o kwote dodatku ustalonego dla
dyrektora .

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosié
maksymalnie:

1) 200 zt — dla dyrektora,

§4

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, a w szczeg6l-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunek o ktérym mowa w ust 1 pkt 3 nie dotyczy

nauczyciela stazysty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt
Gminy Kornowac.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,
ktory wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w
art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyro6znia
sie w co najmniej szesciu z podanych nizej dzie-
dzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

2) wykazuje sie znajomoscig prawa oswiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-
dzonej szkole,

3) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

4) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

5) inicjuje ré6znorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli,

6) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowy-
mi,

7) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacje
zadan statutowych szkoty,

8) realizuje polityke oswiatowg Gminy Korno-
wac,

9) umiejetnie zarzadza kadrami,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie

wsrdd dzieci | mtodziezy przejawodw patologii,

11) podejmuje wspobtprace z instytucjami i orga-

nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-

prace ze srodowiskiem lokalnych

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz realizowanych zastgpstw do-
raznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz 8 1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbge godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat Il 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

Dodatek funkcyjny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

86 tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okresla ta- liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
bela stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulami- tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-

nu. $lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
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art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§8

. Ztytutu wykonywania pracy w trudnych warunkach
nauczycielom przystuguje nastepujgcy dodatek.
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przelicza sie proporcjonalnie do faktycznego wy-
miaru zatrudnienia.
. Dodatek przystuguje tylko za godziny faktycznie
przepracowane w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy.
Rozdziaty V

Nagrody z funduszu nagrod
8§89

. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli i
dyrektorow za ich osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych.
. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:
1) 80% $rodkow na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow na nagrody Wojta Gminy.
. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 wy-
nosi od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
z zaokragleniem do petnego jednego ziotego w
gore.

8§10

. Nagrody z funduszu o ktérym mowa w § 9 mogg
by¢ przyznane nauczycielowi ktory:

1) posiada co najmniej dobrej oceny pracy nauczy-
ciela,

2) bardzo dobrze realizuje zadania statutowe szko-
ty, a w szczegolnosci:

a) osigga wymiernych efekty pracy dydaktycz-
nej (w tym konkursy przedmiotowe, olim-
piady),

b) podejmuje dziatania na rzecz polepszanie
swego warsztatu pracy,

c) wykazuje pomystowos$é w stosowaniu réz-
nych form, metod i $srodkéw celem aktywi-
zowania ucznidw w procesie nauczania,

d) bardzo dobrze realizuje zajecia dydaktycz-
ne,

e) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami
Srodowiskowymi,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, tj. przy-
gotowuje uroczystosci szkolne i dla srodo-
wiska lokalnego, dba o wizerunek szkoty.

g) prowadzi dziatalno$¢ majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznych

2. Przyznanie nagrody dyrektorowi, uzaleznionej jest

w szczegolnosci od:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty, dbania o wysoki
poziom ksztatcenia,

2) celowego i oszczednego dysponowania $srodka-
mi przyznanymi szkole w planie finansowym.

3) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz placowki,

4) dbania o baze szkoty,

5) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

6) umiejetnego zazegnywania i rozwigzywanie
konfliktéw w placéwce,

7) prawidtowej realizacji polityki oswiatowej gmi-
ny.

8§11

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

Narodowe;j.

. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢

przyznane w innych okolicznosciach.
Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy,
dodatek za posiadana specjalizacje zawodowa

§ 12

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy

Kornowac przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 12 zt. — dla 1 osoby,

2) 18zt. — dla 2 osob,

3) 24 zt. — dla 3 osbb,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 3 _197 Poz. 99
4) 32 zt. — dla 4 i wiecej oséb miesiecznie,
2. Nauczycielowi przystugujg dodatki za posiadang 4) tytut doktora - 80z
specjalizacje zawodowa: miesiecznie.

1) za | stopien specjalizacji - 302z
miesiecznie,
2) za ll stopien specjalizacji — 457zt
miesiecznie,
3) za lll stopien specjalizacji - 65z

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

Pawet Duda

Zatacznik do regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

dyrektor szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego
do 6 oddziatéw

od 50 do 200 zt

2) od 7 do 12 oddziatéw od 200 do 400 zt
3) powyzej 12 oddziatow od 400 do 700 zt
2. wicedyrektor szkoty, zespotu od 100 do 200 zt
3. doradca metodyczny od 150 do 250 zt
4. opiekun stazu za kazdego nauczyciela stazyste

powierzonego opiece, 20 zt

5. wychowawca klasy:

1) liczacej do 15 ucznidw, 15 zt

2) liczacej od 16 do 25 uczniow, 30 zt

3) powyzej 25 uczniow, 40 zt

6. wychowawca grupy w przedszkolu

1) dla grupy liczacej do 15 wychowankdw 20 zt

2) dla grupy liczgcej powyzej 15 wychowankdéw 30zt

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Woje-
woda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/633/R/05 stwierdzit niewaznos$é uchwaty Nr
XXXV/139/2005 Rady Gminy Kornowac z dnia 24
listopada 2005 roku w sprawie uchwalenia Regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kornowac, w czesci okreslo-

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNWAC

Pawet Duda

nej w:

— 8 3 ust. 2i 8 3 ust. 3 zatgcznika do uchwaty, jako

niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

— 89ust. 1, jako sprzecznej z art. 49 ust. 2 w zwigzku

z art. 49 ust. 1 ww. ustawy,

— 89ust.2i810, jako niezgodnej z art. 49 ust. 2 ww.

ustawy.
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UCHWALA NR XXXIII/155/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia na obszarze Gminy Koszarawa gornych stawek optat za gromadzenie,
usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych na 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 oraz art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142. poz. 1591
22001 r.zpbzn. zm.) art. 6 ust. 1,2,4 oraz ar 6b ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:
81

1. Ustala sie gbérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usu-
wania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,
jak w zatgczniku nr 1 do uchwaty, ktory stanowi je
integralng czesé.
llekroé w uchwale jest mowa o ,wtascicielach
nieruchomosci”, to nalezy przez to rozumie¢ takze
wspotwtiascicieli, uzytkownikow wieczystych lub
wspotuzytkownikéw wieczystych, zarzadcow a
takze wtadajgcych nieruchomos$ciami w oparciu o
inny tytut prawny badz bez tytutu prawnego.

§2

Gorne stawki optat maja charakter ryczattu, z wyjat-
kiem optat naleznych od wtascicieli prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy posiada-
jacych umowe na odrebnych warunkach.

§3

Obowigzek w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
odpadoéw komunalnych cigzy na osobach fizycznych,
jednostkach organizacyjnych nie posiadajacych oso-
bowosci prawnej oraz osobach prawnych, zamiesz-
katych lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
gminy, a takze posiadajgcych na tym terenie zabudo-
wane nieruchomosci, w tym domami mieszkalnymi,
domkami letniskowymi, altanami, budynkami gospo-
darczymi, garazami.

84

1. Optata bedzie pobierana w dwéch réwnych ratach
w terminach do 31 maja oraz 30 wrzesnia roku

podatkowego.

. Optata bedzie pobierana w kasie Urzedu Gminy lub
na rachunek bankowy Urzedu Gminy nr 92 8118
0002 0000 0114 2000 0020 w Banku Spotdzielczym
w Jelesni.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Koszarawa.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z mocg od 1 stycznia 2006 r. oraz podlega
ogtoszeniu na terenie gminy w sposob zwyczajowo

przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jozef Hulbéj

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXXII/155/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 listopada 2005 r.

WYKAZ GORNYCH STAWEK ZA GROMADZENIE,
USUWANIE | UNIESZKODLIWIANIE ODPADOW
KOMUNALNYCHW GMINIE KOSZARAWA
NA 2006 r.

. Od 1 osoby zamieszkatej

w budynku — 24,00 zt + VAT rocznie
. Od 2 os6b zamieszkatych

w budynku — 38,00 zt + VAT rocznie
. Od 3 0s6b zamieszkatych
w budynku — 48,00 zt + VAT rocznie
Od 4 i wiecej zamieszkatych
w budynku — 53,00 zt + VAT rocznie
. Od oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos$é

gospodarczg inna niz rolnicza lub lesna:

a) od obiektu wolnostojgcego, w ktorym jest pro-

wadzona dziatalno$¢ gospodarcza
— 80,00 zt + VAT rocznie
b) od punktu dziatalnosci gospodarczej prowadzo-
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nej w budynku mieszkalnym — 4,00 zt + VAT
— 40,00 zt + VAT rocznie — z kontenerow o poj. 7m? sktadowanie
6. Od osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie - 118,00 zt + VAT
posiadajgcych osobowosci prawnej wywoz — 138,00 + VAT
— 650,00 zt + VAT rocznie 9. Koszty usuwania i unieszkodliwiania odpadéw ko-
7. Od budynkdéw zamieszkatych okresowo munalnych z jednostek organizacyjnych podlegtych
— 53,00 zt + VAT rocznie Gminie pokryje Urzgd Gminy
8. Optata za odbiér i wywo6z odpadoéw komunalnych

od pozostatych podmiotéw nie objetych optata

ryczattowa wynosi:

— z pojemnikdw o poj. 0,11m3(nie segregowa-
nych) — 8,00 zt + VAT

— z pojemnikéw o poj. 0,11m?3 (segregowanych)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jozef Hulbgj

101

UCHWALA NR 321/XXXVI1/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 9 listopada 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 266/XXX/2005 z dnia 12 lipca 2005 roku
dotyczacej ustalenia optat za swiadczenia przedszkoli publicznych w Gminie Koszecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz
art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. Nr 6, poz. 329z 1996 r. z pdzn.
zm.)

Rada Gminy Koszecin
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 266/XXX/2005 z dnia 12 lipca 2005 r.
wprowadza sie nastepujgcg zmiane: Wprowadza sie
§ 2 w brzmieniu:

».0Obniza sie 0 50% poszczegdlne stawki optaty statej
dla wszystkich dzieci szescioletnich objetych obowigz-
kiem rocznego przygotowania przedszkolnego bez
wzgledu na liczbe spozywanych przez nie posit-
kow”.

Dotychczasowe numery paragrafow zamieszczone w
uchwale zmieniajg numeracje odpowiednio:

§2 na§ 3

§3
§4

nas4
na8b

§2

Uchyla sie Uchwate Nr 296/XXXIl/2005 Rady Gminy
w Koszecinie z dnia 30 sierpnia 2005 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 266/XXX/2005 z dnia 12 lipca 2005
r. dotyczacej ustalenia optat za $wiadczenia przed-
szkoli publicznych w Gminie Koszecin.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

102

UCHWALA NR XXX/212/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
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dodatku motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrad i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Kozy

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, p0z.1591 z po6zn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7, art.91 d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
nauczycieli

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $Swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy, w
brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XXI1/155/2005 Rady Gminy Kozy
z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu okre-
$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Kozy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/212/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 1 grudnia 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o;

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke oswiatowg prowadzong przez
Gmine Kozy,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wankoéw,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy
przez to rozumie¢ wymiar godzin, o ktbrym mowa
w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003
r. Nr 118 poz.1112 z pézn. zmianami),

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe o
uprawnieniach okreslonych w art.3 pkt.1 ustawy
Karty Nauczyciela

8) Karta Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zmianami),
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9) Rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181)

10) Organizacji Zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé
Zarzad Oddziatu Z N P i Miedzyzaktadowg Komisje
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdw Oswiaty i Wy-
chowania w Bielsku-Biatej.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) szczegdlna dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatko-
wych, kot, SKS,

g) analiza i ocena prac pisemnych z jezyka
polskiego,

h) przygotowanie oceny opisowej dla uczniéw
w klasach 1-3

3) Posiadanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymac

rowniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono

mu dodatkowe zadanie wymienione w § 3 pkt

1i2

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢

pozadydaktycznych wynikajacych z zadan sta-

tutowych szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkét decydujg w szczegodlnosci

nastepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych

b) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

— dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
nowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

— polityka kadrowa,

— organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

— wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

— podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty/ placowki:

— osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

— poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
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oraz innych rozwigzan metodycznych,

— dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

— stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow,

— obecnos$¢ szkdt w sSrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspotpraca z Radg Szko-
ty i Samorzadem Uczniowskim.

§3

Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-

nia przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg

dodatek motywacyjny:

1) koordynatora ds. sportu - w wysokosci 150 zi,

2) inspektora, pracownika stuzby ds. BHP. S|P —-w
wysokosci 150 zt,

3) zatrudnienie w klasie integracyjnej w wysokos$ci
8% zt jego wynagrodzenia zasadniczego, za fak-
tycznie przepracowane godziny.

§4

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate do-
datkow motywacyjnych stanowig od 4% do 5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela kontrakto-
wego na etat.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 8 2 i 8 3 przyznaje dyrektor szkoty w ramach
ustalonego limitu srodkéw finansowych. Zasady
i kryteria wewnatrzszkolne przyznawania dodatku
motywacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z
uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w
ust. 4 oraz uwzgledniajgc wywigzywanie sig z
obowigzkéw wynikajacych z art. 7 Karty Nauczy-
ciela przyznaje Wojt Gminy ze srodkow innych niz
wynikajace z pkt. 1 § 4.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 50% Sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny podlega zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
na terenie szkoty lub placowki.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze;

1) Dyrektorowi szkoty, przedszkola:
— do 9 oddziatow od 200 zt. do 500 zt.
— 10-24 oddziatow od 500 zt. do 800 zt.

2) Dodatek funkcyjny dla zastepcow dyrektora szkoty
powyzej 9 oddziatéw od 200 zt. do 500 zi.

3) Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowni-
czych w szkole wynikajgcych ze Statutu szkoty od
100 zt. do 200 zi.

§6

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50 zt.
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.
3) funkcje doradcy metodycznego
— w wysokosci 50 zt.
4) wychowawstwo klasy w klasach
rozpoczynajgcych edukacje
i konczacych w danym
typie szkoty — w wysokosci 60 zt.
§7

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,
tym, ze wyptacanie dodatku dla opiekuna stazu
wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizacji
stazu lub nieobecnosci nauczyciela stazysty diuzej
niz jeden miesiac.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoch
lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy, za wyjgtkiem zbiegu dodatkow
za wychowawstwo i opiekuna stazu.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektorow
szkét i przedszkola okresla Wéjt Gminy natomiast
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dla pozostatych pracownikow szkét i przedszkola
dyrektor.
Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych 2.

w przepisach rozporzadzenia MENiS.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od: 3.

1) stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1.

§9
1. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkoéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
MENiS, wynosi:

1) za trudne warunki pracy w tym: 4.

a) ksztatcenie dziecka kwalifikowanego do na-
uczania specjalnego bedgcego w klasie
ogolnej — 10%

b) nauczanie indywidualne dziecka kwalifiko-
wanego do nauczania specjalnego — 20%

2) za ucigzliwe warunki pracy — 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, propor-
cjonalnie do zrealizowanych godzin dydaktycznych,
wyptacany z dotu.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
8§10

1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z
art. 33 Karty Nauczyciela oraz z rozporzgdzeniem
MEN:;S.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa nauczyciela ustala sie; dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

§ 12

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §

11, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane

ztym, ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizo-

wane z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy

lub innych powoddéw niezaleznych od nauczyciela

ij:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii

b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy

c) choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne oraz
objetego ksztatceniem specjalnym w szkole
masowej — pierwszy dzien choroby

d) rekolekeji jezeli nauczyciel wykonuje inne czyn-
nosci zlecone przez dyrektora

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycz-
nej

f) wyjazdéw stuzbowych

g) cztonkom komisji egzaminacyjnej pracujgcym
przy zewnegtrznym egzaminie maturalnym wy-
nagrodzenie przystuguje.

. Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy (bez

wzgledu na liczbe godzin ponadwymiarowych) z
powodu:
a) opieki nad dzieckiem zdrowym
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b) urzedowego wezwania do sgdu

c¢) urlopu szkolnego

przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe go-
dzin wynikajaca z obowigzkowego wymiaru godzin
i liczby dni pracy w tygodniu.

Rozdziat VII
Wysokosci i warunki wyptacania nagréd
§13

Nagrody przyznaje sie w wysokosci:
1) od 1.000 zt do 3.000 zt — nagrodaWojta Gminy,
2) od 500 zt do 2.500 zt — nagroda dyrektora.

8§14

Nagrody, o ktérych mowa w & 13 moga by¢ przyzna-
ne:
1. Dyrektorowi, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku
dyrektora w danej szkole lub przedszkolu,

2) posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedago-
gicznej lub pozytywng ocene za okres stazu,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym kryte-
ria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkét i przedszkola prowadzonych przez gmine
Kozy”.

2. Nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace warun-
ki:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w danej
szkole lub przedszkolu, posiada co najmniej do-
brag ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna
ocene za okres stazu,

2) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym kryte-
ria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkét i przedszkola prowadzonych przez gmine
Kozy”.

8§15

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 13, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

3. Whnioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie szkoty lub placéwki.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
8§16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-

wego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) do dwoch osob w rodzinie — 30 zt.

2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 60
zt.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu. Na
nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia
niezwtocznie dyrektora szkoty o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Przystugujgcy dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest na wniosek nauczyciela.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
8§17

Kwoty wyptacanych dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy za-
okragla sie do petnych ztotych wg ogdlnie przyjetych
zasad.

§18

Dodatki za wystuge lat i dodatek mieszkaniowy nie
sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego
oraz zasitku opiekunczego.

§19

Wszelkie zmiany w ,,Regulaminie” bedg wprowadza-
ne przy zastosowaniu procedur obowigzujgcych przy
wprowadzaniu regulaminu.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB-
-0911/3/R/05 z dnia 6 stycznia 2006 r. stwierdzit nie-
waznos$¢ uchwaty Nr XXX/212/2005 Rady Gminy Kozy
z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu okre-
$lajgcego wysokos$c¢ stawek oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge tat, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-

cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-

wych prowadzonych przez Gmine Kozy w czesci

okreslonej w:

— 84ust. 1, § 4 ust. 2 zdanie drugie, 8 7 ust. 2 oraz 8
14 ust. 1 2 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust 6 ustawy 2 dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pézn, zm.),

— §9ust. 1 pkt 2 w czesci dotyczacej stow: ,wypta-
cany z dotu” — jako niezgodnej z art. 39 ust. 3i 4
ustawy — Karta Nauczyciela,

— 8 4 ust. 7 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczy-
ciela.

UCHWALA NR XXI1/121/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 r6znym tygodniowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn.
zm.) po uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora O$wia-
ty

Rada Gminy Kruszyna
uchwala:

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin wyznacza sie w
sposob nastepujacy:

1) sumuje sie z doktadnoscig do 0,01 czesci etatu
realizowanego przez nauczyciela wedtug norm
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

2) przydzielong tacznie nauczycielowi liczbe go-
dzin dzieli sie przez sume otrzymang zgodnie
z zasadg w ppkt 1. Otrzymany wynik zaokragla
sie do petnych godzin w ten sposéb, ze czesé
godziny do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine

3) liczba godzin obliczona zgodnie z ppkt 2 sta-
nowi tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami dla nauczycieli, ktérzy w ramach
stosunku pracy realizujg obowiazki okreslone
dla stanowisk o roznym tygodniowym wymia-
rze godzin.

2. Godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
bedace réznicg pomiedzy godzinami realizowa-
nymi w tygodniu, a obowigzkowym tygodniowym
wymiarem obliczonym wedtug pkt 1 ppkt 2. Wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie
zgodnie z regulaminem wynagradzania nauczycie-
li.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom szkot i przedszkoli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i ma
zastosowanie poczawszy od 1 lutego 2006 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski
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UCHWALA NR XXII/122/05
Rady Gminy Kruszyna
z dnia 25 listopada 2005 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wysokos¢, zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2006
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 Zatacznik

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) uchwala sieg, co nastepuje:

Rada Gminy Kruszyna
uchwala:

81

Ustala sie regulamin przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosé, zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2006
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XVIl/95/05 Rady Gminy Kruszy-
na z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wysokos$¢, zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Kruszyna w roku 2006.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2006 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski

do Uchwaty Nr XXI1/122/05
Rady Gminy Kruszyna
z dnia 25.11.2005 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz okreslajacy

wysokosé¢, zasady przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego nauczycielom

zatrudnionym w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2006.

I. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatku mieszkaniowego.

2
3
4
5

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
/Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm./,

2) ,rozporzgdzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Kruszyna,

4) nauczycielu —rozumie sie przez to rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych
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5)
6)

7)

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3,

.klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

Luczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i 7 Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek motywacyjny

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wy-
chowawczych ucznidow we wspodtpracy z rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

14) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
2. W stosunku do dyrektorow szkot stosuje sie w
szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty,

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty z uwzglednieniem lokalnej polityki spo-
teczno-gospodarczej organu prowadzacego,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustala dyrektor
szkoty w ramach posiadanych $rodkéw, a dla dy-
rektora szkoty — wojt gminy.

lll. Dodatek za wystuge lat
§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
8§86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie
mniej niz 5% i nie wiecej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowa-
niem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom zgod-
nie z Kartg nauczyciela.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,
wychowawstwa klasy liczacej do 20 uczniow
— w wysokosci 25,- zt miesiecznie, od 21 do
30 ucznidéw — 50,- zt miesiecznie a powyzej 30
uczniow — 75,- zt miesiecznie.

b

—
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V. Dodatek za warunki pracy
8§87

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w wysokos$ci do 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesigczng liczbge godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y/,

godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-

nego funduszu nagrdod za osiggniecia dydaktyczno
—wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczycie-
la.

. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-

nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z

przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-

wadzgcego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wéjta gminy.

. Wysoko$¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza

20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

okresla Rada Gminy odrebnie.

VIIl. Wysokos$¢ oraz zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§10
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1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  — 40,00 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 50,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 zi,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 70,00 zi.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowa-
dzacy. Nienaleznie pobrane swiadczenie podlega
zwrotowi.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

8§11

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski

UCHWALA NR XXIX/264/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami gminy
dotyczacych wprowadzenia dodatkowych nazw miejscowosci

Na podstawie art. ba ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zw. z art. 12. ust. 7 i art.
13 ust. 1 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
Sciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regio-
nalnym (Dz. U. Nr 17 poz. 141 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje z zaintere-
sowanymi mieszkancami gminy Krzanowice w spra-
wie wprowadzenia dodatkowych nazw miejscowosci
w jezyku mniejszosci niemieckiej:

1) Krzanowice — Kranowitz

2) Borucin — Borutin

3) Bojanéw — Bojanow

4) Wojnowice  — Wojnowitz

5) Pietraszyn — Klein Peterwitz
§2

Ustala sie nastepujacy tryb i zasady przeprowadzania

konsultacji w sprawie okreslonej w 8 1 uchwaty:

1) konsultacje odbywaja sie w formie gtosowania,

2) gtosowanie jest jawne,

3) zebranie poswiecone konsultacjom odbywa sie na
terenie kazdej miejscowosci gminy Krzanowice,

4) uprawnionymi do gtosowania sg mieszkancy gmi-
ny, ktérzy w dniu przeprowadzenia konsultacji:
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a) posiadajg czynne prawo wyborcze do Rady
Gminy,

b) wpisani sg do statego rejestru wyborcéw.

z przeprowadzonych konsultacji sporzgdza sie

protokot, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej:

a) okreslenie przedmiotu konsultacji,

b) ustalenie daty ich przeprowadzenia,

c) okreslenie ogolnej liczby os6b uprawnionych
do gtosowania, liczby oséb popierajgcych,
przeciwnych i wstrzymujacych sig,

d) stwierdzenie przyjecia badz odrzucenia wniosku
W sprawie zmiany nazwy miejscowosci,

e) podpisy os6b biorgcych udziat w glosowaniu.

§3

. Konsultacje odbeda sie na podstawie przygotowa-
nych przez komorke ewidencji ludnosci list oséb
uprawnionych do udziatu w konsultacjach.

. Osoby pominiete na listach, o ktorych mowa w
ust. 1 moga wzig¢ udziat w konsultacjach, jezeli
udokumentujg state zameldowanie na obszarze,
ktérego dotyczg w/w konsultacje.

§4

. Konsultacje w miejscowosciach wymienionych w
8 1 przeprowadza trzyosobowe komisje, w skiad
ktérych wejda: wyznaczony przez Burmistrza
Krzanowic pracownik Urzedu Miejskiego, sottys i
przedstawiciel mieszkancéw danej miejscowosci
zgtoszony sposrod obecnych na zebraniu, z zastrze-
zeniem ust. 2.

106

2. W przypadku miasta Krzanowice w skiad komisji
wejdzie: wyznaczony przez Burmistrza pracownik
Urzedu Miejskiego oraz dwoch przedstawicieli
mieszkancow zgtoszonych sposrdd obecnych na
zebraniu

85

Komisje przekazg dokumentacje z konsultacji wraz z
jej wynikami Burmistrzowi Krzanowic.

§6

Obstuge organizacyjng przeprowadzenia konsultacji
zapewnia Burmistrz Krzanowic.

8§87

Burmistrz Krzanowic przedtozy do zaopiniowania
Radzie Miejskiej wyniki konsultacji spotecznych.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.

89
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR XXXIV/331/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z pdzn. zm.), art. 4. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. Nr
9 poz. 43 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala, co nastgpuje:

81

1. Gérne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania i
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych, $wiad-
czone przez Zaktad Dziatalnosci Komunalnej i
Mieszkaniowej lub inne podmioty posiadajgce
odpowiednie zezwolenie w wysokosci:

a) state odpady komunalne usuwane z kontene-
row
— zausuniecie i unieszkodliwienie odpadéw z
jednego kontenera KP7 — 250,00 zt
b) state odpady komunalne usuwane i unieszko-
dliwiane w pojemnikach:
— zausunigcie i unieszkodliwienie 1 pojemnika
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120 | odpadow — 12,00 zt,

— zausunigcie i unieszkodliwienie 1 pojemni-
ka 240 | odpadow — 18,00 zt

— zausuniecie i unieszkodliwienie 1 pojemni-
ka 1100 | odpadéw — 52,00 zt

c) ciekte odpady komunalne usuwane ze zbiorni-
kéw bezodptywowych:

— za usuniecie i unieszkodliwienie odpadéw
ciektych, za Tm2 odebranych taborem aseni-
zacyjnym z obszaru Gminy Krzepice — 17,00
zt

Koszty unieszkodliwienia odpadéw z gospodarstw
domowych potozonych na terenach nieskanalizo-
wanych pokrywane sg z dotacji z budzetu Gminy.
Wysokosé dotacji okreslona jest odrebng uchwatg
Rady Miejskiej.

. Stawki optat za usuwanie i unieszkodliwianie sta-
tych odpadow komunalnych, jezeli gromadzone
sg w sposob selektywny, ustala sie w wysokosci
rownej odpowiednio 85% stawek ustalonych w
pkt 1. (za state odpady komunalne gromadzone

107

w sposob selektywny uwaza sie odpady, z kté-
rych wydzielono szkto, papier i tektury, tworzywa
sztuczne, metale oraz odpady niebezpieczne).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Krze-
pic.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb

UCHWALA NR XXXIV/332/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie sposobow udokumentowania pozbywania si¢ zebranych na terenie nieruchomosci
odpadow komunalnych oraz nieczystosci ciektych przez wtascicieli nieruchomosci

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; z pézn.
zm.) oraz art. 6 ust. 1 a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.
U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.).

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie poza wymienionymi w art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzyma-
niu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr
132, poz. 622 z p6zn. zm.) nastepujace sposoby
dokumentowania pozbywania sie zebranych na
terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych
oraz nieczystosci ciekltych przez wtascicieli nieru-
chomosci:

a) w zakresie usuwania odpadow statych:
— dowaod zaptaty za unieszkodliwianie odpa-
dow w przypadku ich dowozu na sktadowi-
sko.

b) w zakresie oprdézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych nieczystosci ptynnych
— dowod zaptaty za oproznienie zbiornikéw
bezodptywowych nieczystosci ptynnych —dla
gospodarstw domowych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb
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UCHWALA NR XXXIV/347/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach
z dnia 28 listopada 2005 roku
w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. - 0,50 zt
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa- 4. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz 24
morzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. godziny jest traktowane jak zajecie pasa drogowe-
1591; z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 8 ustawy z go przez 1 dzien.
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. 5. Przy zajeciu pasa drogowego na realizacje in-
z 2004 r. Nr 204, poz. 2086; z p6zn. zm.) westycji gminnych oraz na usuwanie awarii i
prowadzenie remontow infrastruktury bedgcej
Rada Miejska w Krzepicach wtasnoscig gminy stosuje sie stawki zerowe.
uchwala, co nastepuje:
§3
81
1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w §
Uchwata okresla stawki optat za zajecie pasa drogo- 1 pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne stawki optat
wego drég gminnych, ktorych zarzadca jest Bur- za 1m? powierzchni pasa drogowego drogi gmin-
mistrz Krzepic, na cele nie zwigzane z budowag, nej zajetego przez rzut poziomy umieszczonego
przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong urzadzenia:
drég, dotyczace: 1) w pasie drogowym — 5,00 zt
1) prowadzenia robot w pasie drogowym, 2) na drogowym obiekcie inzynierskim — 50,00 zt
2) umieszczania w pasie drogowym urzgdzen infra- 2. Przy umieszczaniu urzgdzen zwigzanych z re-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami alizacjg inwestycji gminnych stosuje sie stawki
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo- zerowe.
wego,
3) umieszczania w pasie drogowym obiektow budow- 84
lanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz 1. Za kazdy dzien zajecia pasa drogowego, o ktorym

reklam,
zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

. Zazajecie 1m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég gminnych, o ktérych mowa w &8 1 pkt 1i 4
ustala sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzien
zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci — 2,00 zt
2) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szerokosci
—3,00 zt

3) przy zajeciu jezdni pow. 50% do catkowitego
zajecia jezdni —5,00 zt

. Za zajecie 1m? powierzchni chodnikéw, placow,

zatok postojowych i autobusowych, Sciezek rowe-

rowych, ciggéw pieszych ustala sie stawke za kazdy
dzien zajecia w wysokosci - 1,00 zt

Do elementéw pasa drogowego nie wymienionych

w ust. 1 2 ustala sie stawke optat za kazdy dzien

zajecia 1m? pasa drogowego w wysokos$ci

mowa w 8 1 pkt 3 ustala sie nastepujgce stawki

optat za 1m? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu handlowego lub ustugowego — 0,30 zt

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
innych obiektow — 0,20 zt

3) reklamy — 1,00 zt

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb
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UCHWALA NR XXXIV/348/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
Gminny Osrodek Kultury w Krzepicach i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2i art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) art.
9ust. 1, art. 11 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2001 r. Nr 13 poz. 123
z p6ézn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Utworzyé samorzgdowa instytucje kultury pod
nazwg Gminny Osrodek Kultury w Krzepicach
z siedzibg w Krzepicach ul. Czestochowska 27,
ktorego przedmiotem dziatania jest prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej na obszarze catej gminy
Krzepice.

. Wyposazyé Gminny Osrodek Kultury w majatek
w postaci nieruchomosci potozonej w Krzepicach
przy ul. Czestochowskiej 27, stanowigcej wta-
snos¢ Gminy Krzepice sktadajacej sie z dziatki
o numerze 1700 znajdujgcego sie na niej obiek-
cie.

. Gminny Osrodek Kultury obejmuje swym zakre-
sem dziatania caty obszar gminy Krzepice.

§2

Nada¢ Gminnemu Osrodkowi Kultury w Krzepicach
statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Gminny Osrodek Kultury utworzony niniejszg
uchwatg podejmuje dziatalno$é¢ z dniem 1 stycznia
2006 .

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/348/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 listopada 2005 roku

_ STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KRZEPICACH

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
Gminny Osrodek Kultury w Krzepicach zwany dalej
»GOK"” dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-

waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U. Nr 13 poz. 123 2 2001 r. z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 8 marca o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.),
3. postanowien niniejszego statutu.

§2

1. GOK - jest samodzielng instytucjg kultury, dla
ktorej organizatorem jest Gmina Krzepice.

GOK podlega wpisowi do Rejestru Instytucji Kul-
tury prowadzonego przez organizatora i z chwilg
wpisu uzyskuje osobowos$é prawna.

Siedzibg GOK sg Krzepice, ul. Czestochowska 27.
GOK obejmuje swoja dziatalnoscig mieszkancoéw
Gminy Krzepice.

GOK uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Gminny
Osrodek Kultury w Krzepicach, 42-160 Krzepice,
ul. Czestochowska 27 oraz pieczeci okragtej z her-
bem Gminy w otoku i napisem ,,Gminny Osrodek
Kultury w Krzepicach”.

Rozdziat Il
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1.

3.

Cel i zadania GOK
§3

Prowadzgc dziatalno$¢ kulturalng GOK realizuje
podstawowy cel, jakim jest umozliwienie jak
najszerszej grupie spoteczenstwa udziatu we
wspottworzeniu zycia kulturalnego i wartosci kul-
turalnych.

. Zadania GOK w zakresie upowszechniania kultury

realizowane sg w szczego6lnos$ci poprzez:

a) edukacje kulturalng i wychowanie estetyczne
przez sztuke,

b) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie,
ochrone i udostepnianie dobr kultury,

c¢) tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego oraz zainteresowania wie-
dzg i sztuka,

d) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a
takze rekodzieta ludowego artystycznego,

e) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

f) organizowanie konkursow, turniejéw, przegla-
dow artystycznych, recitali,

g) organizowanie wystaw artystéw amatoréw,

h) organizowanie festynow kulturalnych, obcho-
déw swiat i rocznic panstwowych,

i) prowadzenie kotek i ognisk artystycznych,

W ramach realizacji zadan ogolnych:

a) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z ad-
ministrowaniem obiektem, bedacym w jego
dyspozycji,

b) opracowuje plany rzeczowo-finansowe,

c) podejmuje state inicjatywy majgce na celu uzy-
skiwanie srodkéw finansowych na rzecz kultury
oraz wypracowuje dochody wtasne.

84

GOK moze na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach:

1)

2)

Swiadczy¢ ustugi w zakresie upowszechniania
kultury i promocji,

prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarcza, handlowg i
gastronomiczna.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja GOK

85

. GOK-iem kieruje Dyrektor osrodka i reprezentuje

go na zewnatrz.

. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Krzepic

w trybie okres§lonym w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej.
Pracownikéw GOK zatrudnia Dyrektor GOK i on

wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace ze
stosunku pracy do zatrudnionych w GOK pracow-
nikéw.

4. Szczegotowa organizacje wewnetrzng GOK okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii organizatora.

5. Wynagrodzenie pracownikow GOK ustala sie na
mocy odrebnych przepisow.

Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej
86

1. GOK gospodaruje przydzielong i nabytg czescig
mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w
ramach posiadanych srodkéw, kierujgc sie zasa-
dami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Warto$¢ majatku GOK odzwierciedla jego fundusz,
ktéry odpowiada wartosci przydzielonego i naby-
tego mienia.

§7

1. Dziatalnos¢ GOK finansowana jest ze Srodkow
przekazanych przez budzet gminy, srodkéw wta-
snych oraz innych zrodet.

2. Wysokos¢ rocznej dotacji dla GOK ustala Rada
Miejska na podstawie zapotrzebowania sporza-
dzanego przez dyrektora GOK.

3. GOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach. Dochod z tej dziatalno$ci przeznaczony jest
wytgcznie na cele statutowe.

§8

1. Podstawg gospodarki finansowej GOK jest roczny
plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez
Rade Gminy.

2. Gmina Krzepice nie odpowiada za zobowigzania
GOK z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w art.
24 i 25 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

3. GOK prowadzi rozliczenia finansowe wedtug
przepisow obowigzujgcych dla instytucji upo-
wszechniania kultury.

4. Do sktadania w imieniu GOK oswiadczen woli w
zakresie praw i obowigzkdéw majgtkowych wyma-
gane jest wspotdziatanie Dyrektora i Gtownego
Ksiegowego lub oséb upowaznionych przez Dy-
rektora.

89

Plany finansowe w zakresie przychodéw z uwzgled-
nieniem planowanej dotacji, kosztow, planowanych
wynikow finansowych, winny by¢ przedstawione
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Burmistrzowi w terminie przez niego okreslonym. 2. W sprawach nieuregulowanych w statucie zasto-
sowanie majg przepisy ustawy o organizowaniu i
RozdziatV prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz innych
ustaw.
Postanowienia koncowe
810 PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie )
witasciwym dla jego uchwalenia. Michat Grzyb
110

UCHWALA NR XXXIV/349/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Krzepicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pbézniejszymi zmianami), art. 8 ust. 2
pkt 2, art. 11 ust. 1, art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz.
539 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 9, 11 i 13
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala, co nastepuje

§1

Nadaje sie Gminnej Bibliotece Publicznej w Krzepi-
cach statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/349/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 28 listopada 2005 roku

Statut Gminnej Biblioteki
l. Przepisy ogolne
81

Gminna Biblioteka Publiczna w Krzepicach zwana
dalej ,Biblioteka” jest instytucjg kultury. Biblioteka
prowadzi dziatalno$é w réznej formie organizacyj-
nej nieprzerwalnie od 1947 r. co zostato potwier-
dzone dokumentami stanowigcymi zatgcznik do
niniejszego statutu.

Biblioteka dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85 poz. 539 z pozniejszymi zmiana-
mi);

. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(tekst jednolity Dz. U. Nr 13 po6z. 123 z 2001 r. z

pozniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-

nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 pdz. 1591 z 2001

r. z pdzniejszymi zmianami);

Niniejszego statutu.

§2
Siedzibag Biblioteki budynek Urzgedu Miejskiego w

Krzepicach, ul. Czestochowska 13, a terenem jej dzia-
talnosci jest gmina Krzepice
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§3

—_

. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Krzepice;

2. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i roz-
woju Biblioteki; odpowiadajace jej zadaniom.

3. Organizator ma obowigzek zapewnié¢ w szczegol-

nosci:

a) lokal,

b) srodki na: wyposazenie, prowadzenie dziatalno-
$ci bibliotecznej, zwtaszcza zakup materiatow
bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe
pracownikow.

84

Biblioteka jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
pod numerem 1, prowadzonego przez Organizatora i
posiada osobowo$¢ prawna.

85

Biblioteka wchodzi w skiad ogdlnokrajowej sieci bi-
bliotecznej.
86

Nadzoér w zakresie organizacji i funkcjonowania spra-
wuje Burmistrz Krzepic.

§7

1. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Biblioteki
sprawuje Biblioteka Powiatowa ustanowiona dla
powiatu Ktobuckiego.

2. W sprawach wykraczajgcych poza mozliwosci
organizacyjne biblioteki powiatowej moze bez-
posrednio korzystaé z pomocy Biblioteki Slaskiej,
petnigcej w woj. $lagskim ustawowe funkcje wta-
Sciwe dla wojewodzkiej biblioteki publiczne;j.

§8

Biblioteka uzywa pieczatki z nazwa w petnym brzmie-
niu i adresem siedzib) oraz pieczeci okragtej zawiera-
jacej posrodku orta w koronie, a w otoku napis Gmin-
na Biblioteka Publiczna w Krzepicach

Il. Cele i zadania biblioteki
8§89
Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych,
kulturalnych i informacyjnych spoteczenstwa oraz
uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.
8§10
Do podstawowych zadan Biblioteki i jej filii nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona i aktuali-
zacja materiatow bibliotecznych utrwalonych w

dowolnej formie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatéw dotyczacych wtasnego regionu.

2. Petnienie funkcji osrodka informac;ji biblioteczno-
-bibliograficznej i publicznej na terenie gminy.
Wspotpraca z bibliotekg powiatowa w zakresie
organizacji i sprawnej sieci informacji na terenie
powiatu.

3. Udostepnianie materiatow bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie
wymiany bibliotecznej z uwzglednieniem potrzeb
wszystkich mieszkancéw gminy, bez wzgledu na
ich wiek, wyksztatcenie czy status spoteczny.

4. Tworzenie i udostepnianie wtasnych baz danych:
faktograficznych, katalogowych, bibliograficznych
oraz organizowanie dostgpu do baz zewnetrz-
nych.

5. Organizowanie réznego typu imprez popularyzu-
jacych wiedze, kulture, ksigzke i czytelnictwo.

6. Wspobtdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w
sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz
innymi bibliotekami, instytucjami na rzecz i dla
dobra mieszkancéw miasta/gminy i uzytkownikéw
Biblioteki.

7. Doskonalenie zawodowe pracownikow Bibliote-
ki.

8. Doskonalenie form i metod obstugi uzytkownikéw
Biblioteki poprzez wykorzystywanie mozliwosci
technicznych w tej dziedzinie.

lll. Organy biblioteki i jej organizacja
§11

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz.

3. Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz, kie-
ruje jej dziatalnoscig i jest za nig odpowiedzialny.

§ 12

1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikow stuz-
by bibliotecznej, specjalistow innych zawodoéw
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng oraz pra-
cownikow administracji i obstugi.

2. Pracownikdéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblio-
teki.

3. Dyrektoripracownicy Biblioteki powinni posiada¢
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stano-
wisk i petnionych funkcji, okreslone odrebnymi
przepisami.

4. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki ustala
regulamin wynagradzania pracownikow Gminnej
Biblioteki Publicznej w Krzepicach

§13

Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin
organizacyjny, nadawany przez Dyrektora, po zasie-
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gnieciu opinii Organizatora, oraz dziatajacych w Bi-
bliotece zwigzkdéw zawodowych i Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich.

§14

Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddzia-
ty dla dzieci oraz inne formy udostepniania zbioréw
bibliotecznych.

8§15

W skiad Biblioteki wchodzi biblioteka centralna w
Krzepicach przy ul. Czestochowskiej 13 i dwie filie
biblioteczne w Starokrzepicach i Dankowicach Dru-
gich.

816

Przy Bibliotece mogg dziataé stowarzyszenia, fundacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

IV. Gospodarka finansowa
8§17

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na zasadach wtasciwych dla instytucji
kultury, w ramach posiadanych $rodkow kierujac
sie zasadg efektywnosci, celowosci i rzetelnosci
ich wykorzystania.

2. Przychodami Biblioteki sg: dotacje przyznane przez
Organizatora, wptywy uzyskane z prowadzonej
dziatalnosci, srodki otrzymane od oso6b fizycznych
i prawnych oraz z innych zrodet.

3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest za-
twierdzony przez Dyrektora roczny plan finansowy
z zachowaniem wysokosci rocznej dotacji ustalonej
w budzecie Gminy.

4. Koszty biezgcej dziatalnoscii zobowigzania Biblio-
teka pokrywa z uzyskanych przychodow.

§18

Biblioteka tworzy fundusze na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

8§19

Biblioteka moze, w granicach obowigzujacych prze-
pisdw, pobieraé¢ optaty za swoje ustugi a wptywy
przeznaczac¢ na cele statutowe.

§20

1. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodar-
czg zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi
przepisami.

2. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej moga
by¢ wykorzystane wytacznie na cele statutowe.

§ 21

Do sktadania w imieniu Biblioteki oswiadczeh w za-
kresie praw i obowigzkow finansowych i majatkowych
wymagane sg podpisy dwdch oséb: Dyrektora i gtow-
nego ksiegowego, lub os6b przez niego upowaznio-
nych.

V. Postanowienia koncowe

§22

1. Statut nadaje Bibliotece Rada Miejska w Krzepi-
cach

2. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie jego
nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb

UCHWALA NR XLI/277/05
Rady Miasta Ledziny

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXI1X/165/04 Rady Miasta Ledziny z dnia 25.11.2004 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Miejski Osrodek Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 ,,h” oraz art.
40 ust. 2, 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ w zwigzku z art. 9 ust.
1, 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z

pozn. zm./
Rada Miasta
postanowita:
§1

Dokona¢ zmiany w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr
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XXIX/165/04 Rady Miasta Ledziny z dnia 25.11.2004 r.

w sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultu-

ry pod nazwg Miejski Osrodek Kultury, w nastepujacy

sposob:

1. 8 2 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
~Miejski Osrodek Kultury zwany w dalszej czesci
MOK swoja dziatalno$é prowadzi na terenie gminy
w pomieszczeniach budynku przy ul. Hotdunow-
skiej 39"

2. 8 3 pkt 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,MOK uzywa pieczatki podtuznej o nastepujacej
tresci: Miejski Osrodek Kultury 43-143 Ledziny ul.
Hotdunowska 39"

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogustaw Szarzynski

UCHWALA NR 451/XLVI1/05
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zaliczenia drog i placow do kategorii drog i placéw gminnych na terenie miasta Lublinca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz 2086 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zalicza sie do kategorii drég i placow gminnych:

— Plac Konrada Manki, obejmujgcy wydzielong nie-
ruchomos$¢ oznaczong numerem dziatki 466/352,

— Plac Mikotaja Kopernika, obejmujacy czes¢ dziatki,
zgodnie z istniejacg zabudowa placu, oznaczong
numerem 554/352,

— droge potozong na terenie miasta Lublinca, sta-

nowigcag wydzielone dziatki oznaczone nr 257/32;
206/32; 258/32.
§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego, na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego, a takze zostanie zamieszczona w urzedo-
wym informatorze komputerowym oraz opublikowa-
na w lokalnej prasie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskiej

mgr Maria Dmitriew

UCHWALA NR XLVII/57/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: sprawienia pogrzebu osobom tego potrzebujgcym przez gmine Lyski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami), art. 17 ust. 1 pkt
15, art. 44, art. 96 ust. 1 i 3iart. 101 ust. 1, 2 i 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 3

-219 -

Poz. 113, 114

U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 190 z 2005 r., poz. 1606.)

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

Sprawienie pogrzebu przez gmine tyski przystugu-
je osobom zmartym zamieszkatym lub przebywaja-
cym na terenie gminy w stosunku do ktorych nie
ustalono oséb zobowigzanych do sprawienia po-
grzebu lub gdy osoby zobowigzane nie majg takich
mozliwosci.

§2

1. Ustalenie braku mozliwosci sprawienia pogrzebu
przez osoby do tego zobowigzane nastgpuje w
trybie okreslonym przepisami Ustawy o pomocy
spotecznej na wniosek oséb zobowigzanych.

2. W przypadkach szczegdlnych pomoc w formie
sprawienia pogrzebu moze by¢ udzielona z urze-
du.

§3

Pogrzeb sprawia sig¢ zgodnie z wyznaniem zmartego.
Zakres ustug pogrzebowych winien obejmowaé pod-
stawowe czynnosci niezbedne do sprawienia pochow-
ku przy zachowaniu godnosci zmartego.

84

Wydatki na pokrycie kosztow pogrzebu finansowane
sg przez gmine ze srodkow przeznaczonych na zadania
wtasne z pomocy spotecznej.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lyski i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lyskach.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/614/R/05 z dnia 29 grudnia 2005 r. stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty Nr XLVII/57/2005 Rady Gminy
Lyski z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie sprawienia
pogrzebu osobom tego potrzebujgcym przez Gmine
Lyski w czesci okre$lonejw 88 1—2i 8 4 uchwalty, jako
niezgodnej z przepisem art. 44 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XLVII/58/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad zwrotu wydatkow za swiadczenia pomocy spotecznej
w zakresie zadan wtasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) w zwigzku art. 96
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) oraz art. 4
ust. 11 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 190 z 2005 r., poz. 1606.)

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okresla sie zasady zwrotu wydatkow poniesionych
na $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie rze-
czowej, zasitkow okresowych i zasitkow celowych
przyznanych pod warunkiem zwrotu.

2. Zasady zwrotu wydatkéw poniesionych na eko-
nomiczne usamodzielnienie, ustugi opiekuncze i
ustugi pogrzebowe sg uregulowane w odrebnych
uchwatach.

§2

Zwrot wydatkow, o ktérych mowa & 1 pkt 1, moze
mie¢ charakter sptaty jednorazowej lub ratalnej.

§3
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1. Warunki sptaty (wysokos¢ kwoty podlegajgcej
zwrotowi, wysokosé rat, okres sptaty) okresla Kie-
rownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lyskach.

2. Warunki sptaty winny byé¢ tak ustalone, aby ich
realizacja nie powodowata spadku dochodu ro-
dziny ponizej kryterium, okreslonego w art. 8 ust.
1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Zwrot udzielonej pomocy moze by¢ roztozony na
maksymalnie 10 rat, ptatnych do dnia 30 kazdego
miesigca.

4. Rozpoczecie sptaty wydatkdw na przyznane $wiad-
czenia nastepuje od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym udzielono pomocy.

5. Nie sptacenie dwoch kolejnych rat albo przeznacze-
nie $wiadczenia na inny cel niz okreslony w decyzji
przyznajgcej pomoc powoduje, ze pozostata do
zwrotu kwota staje sie natychmiast wymagalna
wraz z ustawowymi odsetkami.

§4

Traci moc uchwata Nr XXV/125/3/97 Rady Gminy Lyski
z dnia 14.02.1997 w sprawie zasad przyznawania i
zwrotu zasitku celowego zwrotnego.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Lyski i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lyskach.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

87

Uchwata wchodzi w zycie o uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/613/R/05 z dnia 29 grudnia 2005 r. stwierdzit
niewaznos$¢ uchwaty Nr XLVII/58/2005 Rady Gminy
Lyski z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie okre$lenia
zasad zwrotu wydatkow za Swiadczenia pomocy spo-
tecznej w zakresie zadahn wtasnych gminy w czesci
okreslonej w 8 3 ust. 1 uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zm.).

UCHWALA NR XXXVIII/337/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 listopada 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej

Na podstawie art. 14, art. 18 ust. 2 pkt. 15, art.
40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzgdzie
Gminnym (tekst jednolity Dz. U. nr 142 poz. 1591 z
2001 r. z pO6zniejszymi zmianami), oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Strazach Gminnych
(Dz. U. nr 123 poz. 779)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

1. W Regulaminie Strazy Miejskiej w taziskach Gor-
nych stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty nr
XV1/105/99 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z
dnia 26 pazdziernika 1999 r. w sprawie powotania
Strazy Miejskiej w taziskach Gérnych oraz nada-
nia Regulaminu Strazy Miejskiej wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

w § 18 po punkcie 5 wprowadza sie punkt 6 w naste-
pujacym brzmieniu
6. Komendant w sytuacjach szczegolnie uzasad-
nionych moze zarzgdzi¢ wczesniejszy badz
po6zniejszy termin wymiany niezbednych sortow
mundurowych.
2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.
3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Aleksander Wyra



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 3

—-221 -

Poz. 116

116

UCHWALA NR XLII/229/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzanych przez Gmine Marklowice na 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust 6 i art. 49 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 40
ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Marklowice
po uzgodnieniu ze statutowymi wtadzami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy,
Dyrektorowi GZOPO oraz dyrektorom szkot i przed-
szkola w Marklowicach.

§3

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Marklowice oraz przekazanie do wiadomosci
dyrektorom, o ktorych mowa w § 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLII/229/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 28 listopada 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Marklowice
w roku 2006.

l. Postanowienia ogélne

81

Regulamin okre$la:

1. wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow:

1) motywacyjnego,
2) za wystuge lat

3) funkcyjnego

4) za warunki pracy;

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw:

. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
wskazanych w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy — Karta
Nauczyciela

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowan dla nauczycieli jak rowniez wy-
kaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 oraz szcze-
goblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§3

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w spra-
wie realizowania przez nauczycieli tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze noc-
nej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§4

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczenh jest sumag liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w 2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

niepetnym wymiarze zajeé.

Il. Wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw

1. Dodatek motywacyjny
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ okre-
$lonych w § 6 rozporzadzenia powotanego w § 2
niniejszego regulaminu, a w szczegoélnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢é rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzi-
cami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych
8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetdéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 3 -223- Poz. 116
czych; §8
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty: 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino- nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen, danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
b) podejmowanie dziatan motywujacych na- ten mozna skréci¢ do p6t roku.
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
kwalifikacji zawodowych, nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
c¢) polityka kadrowa, tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, powodu przebywania na:
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia 1) urlopie dla poratowania zdrowia
nauczycieli, 2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na sigc,
celu promowanie szkoty; 3) urlopie macierzynskim lub urlopie wychowaw-
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho- czym
wawcze]j szkoty/placowki: 3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez; wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§6

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci
6% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na
jeden petny etat nauczyciela, a dla dyrektorow szkot
20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

1.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje wojt w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

Dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 i
2 moga by¢ przyznane dwa razy w roku na okres
6 miesiecy.

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc,

c) przebywania na urlopie macierzynskim lub
urlopie wychowawczym.

89

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-

niej.

2. Dodatek za wystuge lat

8§10

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1
Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek funkeyjny

8§11

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek)

przyznaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0sOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty (placowki),
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,
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b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§ 12

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na pod-
stawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego stopien naukowy dok-

przepisami, tora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wy-
szkoty; sokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:
Tabela dodatkow funkeyjnych
Wysoko$é % zasadniczego
i i . ] . wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze .
mianowanego
Od do
1. Przedszkola:
d) dyrektor 6% 25%
e) wicedyrektor 5% 15%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatéw, 20% 40%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 30% 50%
— liczacej powyzej 25 oddziatéw, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 30%
c) kierownik swietlicy szkolnej, 10% 20%

1.

§13

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w §
13 ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§12,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§12.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placéwki).
§14

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowisk kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do do-
datku, o ktorym mowa w 8§ 14 ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy
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§15

. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach okreslo-
nych w 88 8 i 9 rozporzgdzenia powotanego w § 2
niniejszego regulaminu przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysokosci do 30%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzaleznione
jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci warunkow,
w ktorych nauczyciel wykonuje prace

2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez na-
uczyciela w warunkach, o ktérych w ust. 1.

. Oceny stopnia nasilenia czynnikdéw, o ktorych
mowa w ust. 2 oraz ustalenia adekwatnej do nich
procentowej wysokos$ci dodatku w ramach limitu
okreslonego w ust. 1 dokonuje podmiot wtasciwy
do przyznania dodatku za warunki pracy.

§16

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a
dla dyrektora woijt.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach rudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten

sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

lll. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy

1. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§19

1. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,Zielonych Szko6t” przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

2. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami
podczas wycieczek szkolnych otrzymuje wyna-
grodzenie w tej samej wysokosci jakby prowadzit
zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w
ilosci przydzielonej mu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§ 20

Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
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naliczanego proporcjonalnie do realizowanego wy-
miaru godzin.
§ 21

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktdrych mowa
w & 20 przewidziane dla nauczycieli, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin i doradcom metodycz-
nym wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizo-
wany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela
danej szkoty.
§ 22

1. Nauczycielowi, za dziatalno$é w ramach obowigz-
kéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole (placéwce) i szkolen w zakresie BHP przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
10% — 20% uposazenia zasadniczego w zaleznosci
od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 23

1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Mar-
klowice tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektorow szkoty,
z czego:

1) nie mniej niz 40% $rodkoéw z funduszu nagréd
przeznacza sie na nagrody organu prowadza-
cego,

2) po przyznaniu nagrod przez organ prowadzacy
pozostate $rodki z funduszu nagrod przeznacza
sie na nagrody dyrektorow,

3) dopuszcza sie tagczenie funduszu nagrod szkot,
Swietlic i oddziatow zerowych w danej jednostce
osSwiatowej.

§24

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 23, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 25

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szko6t prowa-

dzonych przez organ prowadzacy,

2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoty,

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpic¢ wtasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie za-
opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowag
Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dy-
rektora szkoty, a dla dyrektora szkoty — przez Wojta
Gminy

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢
nastgepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

) staz pracy pedagogicznej,

) nazwe szkoty,

) zajmowane stanowisko,

) otrzymane dotychczas nagrody,

) ocene pracy pedagogicznej,

) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagrod, powotang przez organ prowadzacy, w
sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentujgcych na-
uczycieli,

3) dwabch przedstawicieli Komisji Spraw Spotecz-
nych organu prowadzacego.

§ 26

Nagroda, o ktérej mowa w § 23, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogodlnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogol-
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nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§27

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§ 28

1. Wysoko$é nagrody przyznawanej przez organ
prowadzacy wynosi od 50 do 100% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nagradzanego
nauczyciela

2. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrode
dyrektora szkoty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora moze stanowic nie
wiecej niz 75% nagrody organu prowadzgcego.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskimi zwigzkéw zawodo-
wych.

UCHWALA NR 198/XXX/05
Rady Gminy Mykanow

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takZze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r nr 172 poz.
1441, nr 175 poz. 1457), w zwiagzku z art. 30 ust. 6, 6a,
b4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi: z 2003 r. Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,z 2004 r. Dz. U./Nr

96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 2005 r. nr 10
poz.71,nr 167 poz. 1397, nr 179 poz. 1487, nr 181 poz.
1526) oraz art. 13 ust. 2, art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektérych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22005 r. nr 190
poz. 1606)
Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
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dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i (Dz. U. Nr 22 poz. 181).
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine 3. Regulamin niniejszy szczegétowo okresla sposéb

Mykanow stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwa-

ty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
r.
Przewodniczaca
Rady Gminy Mykanéw

Anna Gurtman

Zatacznik
do Uchwaty Nr 198/XXX/2005
z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania nauczycielom
dodatkow oraz okreslajacy niektore inne skiadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczego6towe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2006 r.

Przepisy ogoélne
81

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespdt szkot lub pla-
coéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Mykanow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkédw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

1.

przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

) nagréd za specjalnego funduszu nagrod,

) dodatku za wystuge lat,

7) dodatku mieszkaniowego.

o O1

Dodatek motywacyjny
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a. uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c. wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
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nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
c. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
. Dla dyrektoréw szkét spetnienie dodatkowych
warunkoéw a w szczegdlnosci:
a. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty,
racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
racjonalng polityke kadrowg
dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
wptyw placéwki na miejscowe $rodowisko
dzieci i mtodziezy.

® Q0T

§3

. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wyso-
kosci 2% planowanej kwoty na wynagrodzenie
zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole w danym roku budzetowym, a dla dy-
rektorow szkél 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektoréw.
. Dodatek motywacyjny przystuguje miesigcznie w
wysokosci:
— od 20 zt do 300 zt dla nauczyciela
— od 100 zt do 500 zt dla dyrektora szkoty
. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Woijt.
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
rok szkolny.

84

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z

powodu:

1) przebywania nauczyciela na urlopie dla pora-
towania zdrowia

2) w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia

2) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej, w ktorej nauczyciel ma umowe o

prace.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie w wy-

sokosci:

a. dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow od
200 zt do 450 zt

b. dyrektorowi szkoty liczacej od 8 i wiecej oddzia-
téw od 250 zt do 550 zt

c. dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie od 150 zt do 350 zt

d. wychowawcy klasy
— do 15 uczniéw w oddziale 23 zt miesiecznie
— od 16 wiecej uczniow w oddziale 28 zt mie-

siecznie

e. za funkcje opiekuna stazu 25 zt za kazdego na-

uczyciela stazyste miesiecznie

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie

przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

86

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uza-

lezniona jest od:

1) stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeg¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1

3. Ustala sie wielkos$é dodatku:

a. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — w wy-
sokosci 25% stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzgcego te
zajecia,

b. za nauczanie indywidualne —w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzgcego te zajecia,
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3 uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig , a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczycie! nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we liczby ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksze niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % plano-

wanych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, ze:

1) 80% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego Organ pro-
wadzacy moze zwiekszy¢ fundusz ze Srodkéw
wtasnych.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy. Nagrody otrzymujg nauczyciele
za szczegdblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowania autorskich programow
i publikac;ji,

c. osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych), ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach i festiwalach woje-
wodzkich i ogblnopolskich,

d. posiada udokumentowane osiggniecia prac
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami ma-
jacymi trudnos$ci w nauce,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f. prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h. prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i. osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:
a. zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
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chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c. organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej,
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) wzakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajace;j
na:

a. udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Nagrody przystugujg w wysokosci;
1) nagroda dyrektora szkoty od 400 zt do 1 000 zt
2) nagroda Wodjta od 1 000 zt do 1 500 zt

Dodatek za wystuge lat
§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegobtowe zasady zaliczania okresdw zatrudnie-
nia do stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 stycznia 2005 r. w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu nie zdolnosci

118

do pracy, z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy

§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach gminy Mykandw i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie  — 30 zt
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 40 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 50 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 60zt

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek

mieszkaniowy, zobowigzany jest zawiadomi¢
niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach powo-
dujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenie
jego wyptacania.

Postanowienia koncowe

8§11

. Regulamin zostat zaopiniowany i uzgodniony przez

organizacje zwigzkowe.

. Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewi-

dzianej dla jego ustalenia.

UCHWALA NR 205/XXXX/2005
Rady Gminy Mykanow

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie optat za Swiadczone ustugi w przedszkolach

142, poz.1591 z 2001 r. ze zm. Dz. U. z 2002 r. nr 23,
poz. 220, nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. nr
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1271, nr 214 poz. 1806, z 2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162
poz. 1568, 22004 r. Dz. U. nr 102 poz. 1055, nr 116 poz.
1203, Dz. U. z 2005 r. nr 172 poz. 1441, nr 175 poz.
1457), art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. 2 2004 r. Dz. U. nr 256 poz. 2572,
zm. nr 273 poz. 2703, nr 281 poz. 2781,z 2005 r. nr 17
poz. 141, nr 131 poz. 1091, nr 122 poz. 1020, nr 94 poz.
788, nr 167 poz. 1400) i art. 18 a ust. 3 i 4 ustawy z 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z
2003 r. nr 15, poz. 148, zm. Dz. U. z 2003 r. nr 45 poz.
391, Dz. U. nr 65 poz. 594, Dz. U. nr 166 poz. 1611, nr
189 poz. 1851, nr 96 poz. 874,z 2004 r. Dz. U. nr 19 poz.
177, nr 93 poz. 890, nr 121 poz. 1264, nr 123 poz. 1291,
nr 210 poz. 2135, nr 273 poz. 2703,z 2005 r. nr 14 poz.
114, nr 64 poz. 565, nr 180 poz. 1495) oraz art. 13 pkt
2, art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktow normatywnych i niektorych aktow prawnych
(t.j. Dz. U. z 2005 r. nr 190 poz. 1606)

Rada Gminy
uchwata, co nastepuje:

§1

1. Rodzice ponosza petng odptatnosc za wyzywienie
dzieci w przedszkolach.

2. W przypadku ciggtej nieobecnosci dziecka powyzej
trzech dni — w miesigcu nastgpnym dokonuje sie
odpisu z pominieciem pierwszego dnia poszcze-
golnych nieobecnosci.

§2

Ustala sie miesieczng odptatnosé rodzicow na cze-

$ciowe pokrycie kosztow funkcjonowania przedszko-

la w kwotach:

— 33,00 zt (stownie: trzydziesci trzy) w przypadku gdy
uczeszcza jedno dziecko z rodziny,

— 31,00 zt (stownie: trzydziesci jeden) za kazde na-

stepne dziecko uczeszczajace z tej samej rodziny.
§3

Optaty o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 rodzice wptacajg
do dnia 15 kazdego miesigca na rachunek dochodéw
wtasnych.

84

Whtaty rodzicéw wymienione w § 2 bedg dochodem
budzetu Gminy w rozdziale Przedszkola.

85
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
86

Traci moc uchwata Rady Gminy nr 136/XX1/2004 z dnia
9 grudnia 2004 r. w sprawie optat za $wiadczone
ustugi w przedszkolach.

8§87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy w Mykanowie.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy Mykanéw

Anna Gurtman

UCHWALA NR XXXVII1/335/05
Rady Gminy Nedza

z dnia 14 listopada 2005 r.

w sprawie optlaty za swiadczenia publicznych przedszkoli
dla ktérych Gmina Nedza jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 14 ust 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie statg, miesieczng optate za swiad-
czenia w przedszkolach prowadzgcych kuchnie:
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a) w przedszkolach 5 godzinnych — w wysokosci
31,00 zt;

b) w przedszkolach 5 godzinnych przygotowuja-
cych i wydajacych gorace napoje — w wysokosci
13,00 zt;

c) w przedszkolach: 6 godzinnych, 7 godzinnych,
7.5 godzinnych i 8 godzinnych — w wysokosci
43,00 zt;

d) w przedszkolach 9 godzinnych — w wysokosci
57,00 zt.

2. Optata, o ktorej mowa w ust 1 nie podlega zwro-
towi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu
z zastrzezeniem ust. 3, ust. 4 i ust. b.

3. Zwolnienie z optaty, o ktérej mowa w ust 1 otrzy-
mujg dzieci objete opiekg GOPS w Nedzy (w
przypadku gdy GOPS pokrywa koszty optaty, o
ktorej mowa w ust. 1).

4. Optata, o ktorej mowa w ust 1 w miesigcu
lipcu i sierpniu bedzie proporcjonalna do ilo-
Sci tygodni, w ktérych dziecko uczeszczato do
przedszkola.

5. W szczego6lnych przypadkach Wéjt Gminy moze
dokonaé zwolnienia z optaty, o ktérej mowa w § 1
na wniosek rodzicoéw/opiekunow dziecka uczesz-
czajgcego do przedszkola lub dyrektora danej
placowki.

§2

1. Wprowadza sie statg, miesieczng optate za ko-
rzystanie ze $wiadczen przedszkola w zakresie
przekraczajgcym podstawe programowa:

a) za zajecia dodatkowe — 8 zt

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 nie podlega
zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu.

3. Zwolnienie z optaty statej z tytutu zaje¢ dodat-
kowych otrzymujg dzieci objete opiekg GOPS w

Nedzy (w przypadku gdy GOPS pokrywa koszty
optaty statej za zajecia dodatkowe).

4. Optata stata za zajecia dodatkowe w przedszkolu
w miesigcu lipcu i sierpniu bedzie proporcjonalna
doilosci tygodni, w ktérych dziecko uczeszczato do
przedszkola.

§3

1. Optata stata, ktérej mowa w &8 1 i w § 2 jest po-
bierana przez dyrektora lub wyznaczony personel
przedszkola, na podstawie odrebnych dowodéw
wptat i odprowadzane w terminie do 15-tego kaz-
dego miesigca na rachunek budzetu Gminy.

2. Srodki pozyskane z optat, ktérych mowaw § 1iw
§ 2 stanowig dochdd budzetu Gminy i bedg prze-
kazywane w petnej wysokosci na wydatki danego
przedszkola.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§5

Traci moc uchwala Nr XXIV/216/04 Rady Gminy Nedza
z dnia 6 wrzesnia 2004 r. w sprawie optaty za $wiad-
czenia publicznych przedszkoli, dla ktorych Gmina
Nedza jest organem prowadzgcym.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

UCHWALA NR XXXVIII/354/05
Rady Gminy Nedza

z dnia 5 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXVII/335/05 Rady Gminy Nedza z dnia 14 listopada 2005 r.
dot. optaty za swiadczenia publicznych przedszkoli, dla ktérych Gmina Nedza jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz
art. 14 ust 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Nedza

uchwala, co nastepuje:
§1
W uchwale wymienionej w tytule w § 1 skresla sie
ust. b.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
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§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

UCHWALA NR XXXI1/236/2005
Rady Gminy Olsztyn

z dnia 22 listopada 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV1/207/2005 z dnia 29 kwietnia 2005 roku
dotyczacej regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Olsztyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm. w tym z 2005 r. Dz. U.
Nr 167 poz.1400)

Rada Gminy Olsztyn
uchwala:

81

Uchwate Nr XXVI1/207/2005 z dnia 29 kwietnia 2005
roku dotyczaca regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamiesz-
katych na terenie Gminy Olsztyn zmienia sie nastepu-
jaco: W 8 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3 ., Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:

1) | grupa — stypendium w wysokosci od 130% do

150% zasitku rodzinnego,
2) Il grupa — stypendium w wysokosci od 80% do
100% zasitku rodzinnego”.

§2

W pozostatej czesci okreslona w & 1 uchwata nie ule-
ga zmianie.
§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Olsztyn.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Kulinski

UCHWALA NR XXXI1/239/05
Rady Gminy Olsztyn

z dnia 22 listopada 2005

w sprawie: zasad i trybu umarzania wierzytelnosci naleznych Gminie Olsztyn,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organow do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art.41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pé6zn. zm.), oraz art. 34a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U.z 2003 r., Nr 15 poz.
148 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Olsztyn
uchwala:

§1

Ustanawia sie zasady i tryb umarzania wierzytelnosci
naleznych gminie Olsztyn, do ktérych nie stosuje sie
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przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordy-
nacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60 ze zm.
w tym Dz. U. Nr 143 poz.1199) oraz udzielania innych
ulg w sptacaniu tych naleznosci pienieznych okreslo-
nych w regulaminie stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Organem uprawnionym do umarzania, rozktadania
na raty, odraczania terminow ptatnosci naleznosci
pienieznych, o ktorych mowa w § 1 jest Wojt Gmi-
ny.

2. Rozstrzygajgc sprawy, o ktorych mowa wyzejWoijt
Gminy wydaje zarzadzenia.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Kulinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/239/05
Rady Gminy Olsztyn

z dnia 22 listopada 2005

Regulamin w sprawie zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci naleznych
Gminie Olsztyn, do ktdorych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Gmina — Gmina Olsztyn

b) Wéjt —Wojt Gminy Olsztyn

c) naleznos$¢ — nalezno$¢ pieniezna, do ktérej nie sto-
suje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
obejmujaca nalezno$é¢ gtdbwng oraz naleznosci
uboczne, w szczegolnosci odsetki od naleznosci
gtownej oraz koszty dochodzenia naleznosci,

d) ulga — umorzenie naleznos$ci w catosci lub czesci,
roztozenie na raty lub odroczenie terminu zaptaty
naleznosci

e) dtuznik — osoba fizyczna, osoba prawna lub jed-
nostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zobowigzana do zaptaty naleznosci na

rzecz Gminy Olsztyn, w tym na rzecz jednostki
organizacyjnej Gminy.

§2

1. Wojt udziela ulg na pisemny wniosek dtuznika lub
z urzedu.

2. W przypadku zobowigzan solidarnych Wéjt roz-
patruje sprawe na pisemny wniosek chociazby
jednego z dtuznikdéw solidarnych.

3. Udzielenie ulgi nastgpuje w drodze zarzgdzenia
Woijta.

§3

1. Whnioski w sprawie udzielenia ulgi sg rozpatrywane
w terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku przez
dtuznika.

2. Ze wzgledu na zawito$¢ sprawy lub trudnosci
dowodowe termin, o ktérym mowa w ust.1 moze
zostaé przedtuzony, lecz nie wiecej niz o 30 dni.

3. Do terminow okreslonych w przepisach po-
przedzajacych nie wlicza sie okresdéw opo6znien
spowodowanych z winy diuznika albo z przyczyn
niezaleznych od Woijta.

§4

Wojt moze umorzy¢ naleznosci w catosci lub w czesci,

jezeli:

1) postepowanie egzekucyjne prowadzone wobec
dtuznika zostato umorzone z uwagi na jego bezsku-
teczno$¢ na mocy postanowienia wydanego przez
wtasciwy organ postepowania egzekucyjnego ,

2) oddalono wniosek o ogtoszenie upadtosci dtuznika
obejmujacej likwidacje jego majatku z powodu
braku srodkow wystarczajgcych na zaspokojenie
kosztéw postepowania albo umorzono postepo-
wanie upadtosciowe z tego powodu,

3) przewidywane koszty procesowe i egzekucyjne
zwigzane z dochodzeniem naleznosci bytyby rowne
lub wyzsze od tej naleznosci,

4) nie mozna ustali¢ siedziby lub miejsca zamieszka-
nia albo pobytu dtuznika,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze uzyskane
w postepowaniu egzekucyjnym kwoty nie pokry-
wajg kosztéw egzekucji,

6) ze wzgledu na sytuacje majgtkowa dtuznika docho-
dzenie naleznosci mogtoby zagrazac¢ jego dalszej
egzystencji lub znacznie i w sposéb diugotrwaty
pogorszy¢ jego warunki bytowe,

7) zachodza inne wazne przyczyny uzasadnione szcze-
golnymi okolicznosciami.

§5
Umorzenie naleznosci w stosunku do wszystkich

dtuznikow solidarnych moze nastgpic¢ wytacznie, gdy
okoliczno$¢ uzasadniajgca udzielenie tego rodzaju
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ulgi zachodzi w stosunku do wszystkich dtuznikéw
solidarnych.
8§86

1. Naleznosci wynikajace z czyndéw niedozwolonych
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz
powstate wskutek postepowania stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sgdu, nie podlegaja
umorzeniu.

2. Opisane wyzej nalezno$ci moga jednak zostac
umorzone w przypadkach okreslonych w § 4 punkty
1,2,3i5 regulaminu.

§7

W przypadkach uzasadnionych waznym interesem

dtuznika, przy uwzglednieniu jego mozliwosci finan-

sowych, Wojt moze udzieli¢ ulgi w postaci:

1) roztozenia naleznosci na raty,

2) odroczenia terminu zaptaty naleznosci.

3) roztozenie naleznosci na raty wraz z odroczeniem
terminu zaptaty pierwszej raty.

§8

Okres, na jaki zastosowano ulgi, wzgledem tego sa-
mego dtuznika, nie moze tacznie przekroczyé 36 mie-
siecy, liczac od dnia wydania zarzgdzenia.

§9

1. 0d naleznosci, ktérej termin ptatnosci odroczono
lub ktorg roztozono na raty nie pobiera sie odse-
tek za zwtoke za okres od wydania zarzadzenia do
uptywu terminu zaptaty.

2. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, pozostata do sptaty
nalezno$¢ staje sie wymagalna wraz z naleznymi
odsetkami za zwtoke, w tym réwniez z odsetkami,
o ktérych mowa w ust. 1.

§10

1. Zarzadzenie o udzieleniu ulgi traci moc, jezeli dtuz-
nik, w stosunku do ktérego zastosowano jedng z
ulg, nie dokona w przewidzianym terminie wptaty
chociazby jednej z rat albo uchybi terminowi od-
roczenia.

2. W zarzadzeniu o udzieleniu ulgi Wojt jest obowig-
zany pouczy¢ dtuznika o tresci 8§ 9 oraz § 10 ust.1
regulaminu.

§11

Wojt moze uchylié¢ lub zmieni¢ w catosci lub czesci
zarzadzenie w przedmiocie udzielenia ulgi, jezeli
stwierdzi, ze dowody stanowigce podstawe dokona-
nego rozstrzygniecia byty fatszywe badz zarzgdzenie
wydano w wyniku przestgpstwa, albo tez diuznik
wprowadzit go w btad, co do okolicznosci stanowia-
cych podstawe wydanego zarzadzenia.

§ 12

0Od zarzgdzeniaWojta wydanego na podstawie niniej-
szego regulaminu odwotanie nie przystuguje.

Przewodniczacy Rady

Jan Kulinski

UCHWALA NR XLV1/444/05
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie: uchylenia uchwaty Rady Miejskiej w Piekarach Slqskich
z dnia 25 maja 1995 roku Nr Xl1/71/95 dotyczacej obowiazku prowadzenia ewidencji dostawcow
ztomu zeliwnego i metali kolorowych przez podmioty gospodarcze prowadzace skup ztomu
i metali kolorowych na terenie miasta Piekary Slqskie

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 1, art. 18 ust. 1,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zmianami)

Rada Miasta w Piekarach Slqskich
uchwala:

81

W zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.)
wprowadzong ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
zmianie ustawy o odpadach (Dz. U. Nr 116, poz. 1208),
ktora weszta w zycie 24 lipca 2004 r., w wyniku ktérej
ustawodawca dodat art. 43a, oraz rozporzagdzeniem
Ministra Srodowiska z dnia 30 sierpnia 2004r. w spra-
wie wzoru formularza przyjecia odpadéw metali (Dz.
U. Nr 197, poz. 2033), obowigzujgcego od 23 wrzesnia
2004 r. uchyli¢ uchwate Rady Miejskiej w Piekarach
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Slaskich z dnia 25 maja 1995 roku Nr XII/71/95 w
sprawie obowigzku ewidencji dostawcow ztomu ze-
liwnego i metali kolorowych przez podmioty gospo-
darcze prowadzgce skup ztomu zeliwnego i metali
kolorowych na terenie miasta Piekary Slaskie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Piekary Slaskie.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Placzek

UCHWALA NR XXXVIII/294/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Psary na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz.1112 ze
zmianami) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego — Zarzagdem Oddziatu w Psarach

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
w Gminie Psary na 2006 rok w brzmieniu stanowig-
cym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje w
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjum
prowadzonych przez gmineg Psary.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI11/294/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 28.11.2005 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)

§1

1. Regulamin okre$la:
a) stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania:
e dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego,

za warunki pracy,

dodatku za wystuge lat,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokos¢ nagrod przyznawanych ze specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szko-

tach podstawowych i placéwkach przedszkolnych

prowadzonych przez gming Psary.

§2

Ustala sie nastepujace stawki wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli:
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Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Mgr z przygoto. pedagogicznym 1205 1423 1795 2122
Mgr bez przygotowania

E.edagF’g'CZ”ego' . 1040 1226 1544 1824

icencjat z przygotowaniem

pedagogicznym

Licencjat bez przygotowania 898 1061 1336 1573
pedagogicznego

Pozostate wyksztatcenie 749 888 1115 1307

§3

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjny jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a)

b)

uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki,

Jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym dodatkowym zadaniem lub za-
jeciem, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej

udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych

udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi

h)

i)

dziatajgcymi na terenie szkoty,
przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

efektywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé w realizacji
zadan wynikajgcych ze statutu placowki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegoblnosci:

a.

b.

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

3. Srodk

i finansowe przeznaczone na wyptaty do-

datkdéw motywacyjnych w szkotach / placowkach
uchwala corocznie Rada Gminy w Uchwale Budze-

towej.
4. Dodat
Slony,

ek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy

niz sze$¢ miesiecy.

5. Pozostawanie w stanie zatrudnienia bez Swiadcze-
nia pracy (np. urlop dla poratowania zdrowia, urlop
wychowawczy, stan nieczynny) jest okresem, za
ktéry nie wyptaca sie dodatku motywacyjnego.

6. Dodat

ek motywacyjny moze by¢ przyznany po
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przepracowaniu co najmniej jednego semestru
w szkole, bedacej obecnym miejscem pracy na-
uczyciela. Dotyczy to rowniez nauczyciela, ktory
powraca do pracy po okresie zatrudnienia bez
Swiadczenia pracy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét i placo-
wek moze przyzna¢ Wojt Gminy Psary w wysokosci
— do 40% wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora. Dodatek motywacyjny nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoty/placéwki, z zastrzeze-
niem ust. 3, w wysokosci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego danego nauczyciela.
84

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty / placowki przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty /placéwki okresla ponizsza tabela:

LP STANOWISKO KWOTA DODATKU
Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty liczacej:
1. - do 6 oddziatéw 425 zt
- 7 — 8 oddziatow 531 zt
- 9 i wiecej oddziatow 745 zt
2. Dyrektor przedszkola: 531zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektorow bierze sie pod uwage tgczng liczbe
oddziatéw.
. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslo-
nych tabelg w ust. 2 przyznaje dyrektorom szkot /
placowek Wojt Gminy Psary.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu sprawowania nastepujgcych funkcji:
1) opiekuna stazu — w wysokosci 2%,
2) doradcy metodycznego — w wysokosci do
20%,
Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw
wymienionych w pkt 1, 2 przyjmuje sig¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktére-
mu przyznano dodatek wynikajgca z jego stopnia
awansu zawodowego oraz wyksztatcenia
3) powierzenia wychowawstwa klasy, w wy-
sokosci 2% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posia-
dajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym. Nauczycie-
lom zatrudnionym w przedszkolach przystuguje
dodatek za wychowawstwo proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.
. Dodatek funkcyjny wynikajacy z tytutu sprawo-
wania funkgcji, o ktérych mowa w ust. 6, przyznaje
nauczycielom uprawnionym do tego dodatku dy-
rektor szkoty/placowki.

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w wysokosci do 15%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego, jezeli praca w tych warunkach
wykonywana jest w petnym wymiarze godzin, za
ktére wynagrodzenie przystuguje.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrek-

tor szkoty.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajec.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

86

Dodatek za wystuge lat

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art. 33

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
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Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr
118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje m. in. Za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-

stepstw.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 4 i 5, uzyskuje sie mnozgc tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprze-
dzajgcym ten dzien, a w przypadkach szczegdélnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptaco-
ne w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w
dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktébrym mowa w
art. 39. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§8

Ustala sie nastepujace wysokosci nagréd przyznawa-
nych ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycie-
li za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

a) wysokosé nagrody dyrektora placéwki nie powinna
by¢ nizsza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z najnizszymi kwalifi-
kacjami,

b) wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zawodowego nauczyciela
mianowanego z najnizszymi kwalifikacjami.

§9

Zapisy niniejszego regulaminu, w mys$l art. 30 ust. 6
ustawy — Karta Nauczyciela obowigzujg od dnia 1
stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 roku.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/599/R/05 z dnia 28 grudnia 2005 r. stwierdzit
niewaznosé uchwaty Nr XXXVI111/294/2005 Rady Gmi-
ny Psary z dnia 28 listopada 2005 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
w Gminie Psary na 2006 rok, w czesci okreslonej w:
— 8§ 3 ust. 3 Regulaminu (...) stanowigcego zatgcznik

do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 22003 r. Nr 118.
poz. 1112 z pézn. zm.),
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— 8§ 4 ust. 6 pkt. 3 zdanie drugie Regulaminu (...),
jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Na-
uczyciela w zwigzku z 8 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-

wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181).

UCHWALA NR XXXVII1/295/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: upowaznienia Dyrektora Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli Gminy Psary do wydawania decyz;ji
w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Psary

Na podstawie art. 39 ust. 4 i art. 40 ust.1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w
zwigzku z art. 90m ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

Rada Gminy Psary
uchwala:

81
Udzieli¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkét i Przed-

szkoli Gminy Psary upowaznienia do wydawania
decyzji w zakresie pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gmi-
ny Psary.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

UCHWALA NR XXXVII1/297/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu dostarczania wody”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami/i art. 19 ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw /Dz.
U.z2001r., Nr72, poz. 747 z pbzniejszymi zmianami,
w tym ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekdw oraz niektérych
innych ustaw /Dz. U. Nr 85, poz. 729/,

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1

Przyjgé ,, Regulamin dostarczania wody"” w brzmieniu
ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty jako
obowigzujacy na obszarze Gminy Psary.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Psary.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXVII11/328/2002 Rady Gminy
w Psarach z dnia 09.10.2002 r. w sprawie przyjecia
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~Regulaminu dostarczania wody".
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/297/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 28.11.2005 r.

REGULAMIN
DOSTARCZANIA WODY

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopatrze-
nia w wode na terenie Gminy Psary realizowanego
przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Psarach z
siedzibg w Dabiu, ul. Pocztowa 38A zwanym dalej
Zaktadem.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalno$¢ Zaktadu polegajgcg na dostarczaniu
wody.

3. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie okre-
$lenia ,ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe
zdnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw (Dz.
U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.).

§2

Odbiorcg w znaczeniu niniejszego regulaminu jest
kazdy, kto korzysta z ustug wodociggowych z zakresu
zbiorowego zaopatrzenia w wode na podstawie pi-
semnej Umowy, zwanym dalej Odbiorca.

§3

Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie praw i
obowigzkéw Zaktadu i Odbiorcy wynikajacych z usta-
wy i innych przepisow wykonawczych oraz okreslenie
wzajemnych relacji pomiedzy Zaktadem a wtascicie-
lem lub administratorem instalacji wodociggowe;j.

§4

Dostarczanie wody odbywa sig¢ na podstawie umowy

0 zaopatrzeniu w wode, zawartej miedzy Zaktadem a
Odbiorca.
Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez zaktad w zakresie dostarczania wody

§5

Zaktad ma obowigzek:

1. Dostarczaé¢ z sieci stanowigcej wtasnosé Gminy
Psary wode odbiorcy wody na podstawie zawar-
tej z nim, w formie pisemnej, umowy ustalonej
wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regula-
minie, a w szczegblnosci zapewni¢ dostawe wody
o odpowiednim ci$nieniu, wymaganej ilosci
odpowiadajacej wymaganiom okreslonym przez
Ministra Zdrowia.

2. Prowadzié regularng, wewnetrzng kontrole jakosci
wody

3. Zapewni¢ prawidiowg eksploatacje sieci wo-
dociggowej wraz z czeécig przytacza do zaworu
gtébwnego za wodomierzem oraz dokonywa¢
niezbednych napraw na swoj koszt z wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy.
Ponadto Zaktad nie odpowiada za szkody powstate
na sieci spowodowane nasadzeniami drzew i krze-
wow w pasie 3m.

4. Zaktad jest zobowigzany do zakupu, zainstalowa-
nia i utrzymania na wtasny koszt wodomierza
gtéwnego u Odbiorcy za wyjatkiem wodomierzy
do czasowego wykorzystania oraz wodomierzy
sprzezonych dla celéw p.poz. wedtug wydanych
warunkow technicznych.

5. Zawor za wodomierzem gtownym jest miejscem
wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego,
jak réowniez miejscem rozdziatu sieci i instalacji
wewnetrznej.

6. Dokonywac¢ na wniosek odbiorcy wody ekspertyze
wodomierza. W przypadku, gdy ekspertyza taka
wykaze prawidtowg prace wodomierza — koszt eks-
pertyzy i wymiany wodomierza ponosi odbiorca.

7. Wydawac¢ warunki przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej w terminie do 14 dni, oraz uzgodnié¢ w
terminie do 30 dni przeditozong przez inwestora
dokumentacje techniczna.

8. Zaktad jest obowigzany do regularnego informo-
waniaWéjta Gminy o jako$ci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi.

9. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej
jakosci Zaktad powinien poinformowaé Odbiorcow
w sposOb zwyczajowo przyjety co najmniej na dwa
dni przed planowanym terminem.

§6

Zaktad ma prawo:
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1. Kontrolowaé prawidtowos$é realizacji robo6t zgod-
nie z wydanymi przez niego warunkami technicz-
nymi.

2. Wymagac¢ przed ostatecznym uruchomieniem
przytgcza przedstawienia przez inwestora doku-
mentow stwierdzajgcych, iz nowy obiekt lub
przebudowany wykonany zostat zgodnie z przepi-
sami prawa budowlanego i sanitarnego.

3. Uprawnieni przedstawiciele Zaktadu majg prawo
wstepu na teren nieruchomosci lub do pomiesz-
czen kazdego, kto korzysta z jego ustug lub posia-
da jego urzadzenie w celu przeprowadzenia kon-
troli wodomierza gtéwnego lub innych wodomie-
rzy, dokonania odczytu ich wskazan, dokonania
badan i pomiaroéw, przeprowadzenia przegladéw
i napraw, demontazu urzadzen posiadanych przez
Zaktad.

4. Zaktad wyda swoim przedstawicielom state pi-
semne upowaznienie, ktére nadajg uprawnienia
do wykonywania czynnosci okreslonych w ust.
3.

5. Odcig¢ dostawe wody jezeli:

5.1. przytgcze wodociggowe wykonano niezgodnie
z przepisami prawa lub wydanymi warunkami
przylaczenia,

5.2. odbiorca ustug nie uiscit optat za petne dwa
okresy obrachunkowe nastepujgce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulowa-
nia zalegtej optaty,

5.3. zostat stwierdzony nielegalny poboér wody tj.
bez zawarcia umowy, albo z pominieciem wo-
domierza.

6. Obcigzy¢ kosztami zakupu wodomierza i jego
zainstalowania Odbiorce w przypadku uszkodze-
nia wodomierza z jego winy.

7. Wypowiedzenia umowy o dostarczanie wody w
sytuacji okreslonej w pkt 5 niniejszego paragrafu.
Wypowiedzenie winno by¢ poprzedzone poucze-
niem odbiorcy tj. w terminie 20 dni od momentu
stwierdzenia naruszenia prawidtowosci jego po-
stgpowania i wynikajgcych z tego konsekwen-
cjach.

8. Zaktad o zamiarze odciecia wody oraz miejscach
i sposobie udostepniania zastepczych punktow
poboru wody zawiadamia Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, Wojta Gminy Psary oraz odbior-
ce ustug, co najmniej na 20 dni przed planowanym
terminem odcigcia dostawy wody.

9. Zaktad odcinajgc dostawe wody gospodarstwom
domowym lub zaktadom uzytecznosci publicznej
udostepnia im zastgpczy punkt poboru wody
wyznaczony i opomiarowany przez Zaktad.

10. Zaktad ma prawo odmowic¢ przytgczenia do sieci
jesli przytacze zostato wykonane bez zgody Zakta-
du, badz zostato wykonane niezgodnie z wydany-
mi warunkami technicznymi.

11. Zaktad moze odmowi¢ ponownego zawarcia
umowy na dostawe wody, jesli nie zostaty usu-

nigte przeszkody bedace przyczyng zaniechania
Swiadczenia ustug.

§7

Odbiorca ma prawo:

1. Domagac¢ sie dostawy wody o odpowiedniej jako-
$ci i odpowiednim ci$nieniu, w miejscu zabudowy
zaworu za wodomierzem gtéwnym,

2. Zgtaszac¢ reklamacje dotyczace wystawionych
faktur,

3. Zada¢ od Zaktadu, w uzasadnionych przypadkach,
przeprowadzenia wizji w terenie lub przypadkach
btednych wskazanh wodomierza — ekspertyzy.

4. Sktada¢ wnioski w sprawie przyznania ewen-
tualnych upustow ilosci dostarczonej wody w
przypadku jej zanieczyszczenia. Fakt zanieczysz-
czenia wody u odbiorcy powinien by¢ stwierdzony
pisemnie przez stuzby techniczne Zaktadu.

5. Dochodzi¢ swoich praw na drodze cywilno-prawne;j
w przypadku szkéd powstatych w zwigzku z wy-
konaniem, utrzymaniem i eksploatacjg urzagdzen
zaopatrzenia w wode.

§8

Zamierzajacy korzystac z ustug zaopatrzenia w wode
winien wystgpi¢ do Zaktadu z pisemnym wnioskiem
0 zawarcie umowy.

§9

Odbiorca winien zapewnié¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzgdzen pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur oraz
dostepem oso6b nieuprawnionych, a takze prawidtowe
utrzymanie studzienki czy tez pomieszczenia, w kto-
rym zamontowane sg wodomierze.

§10

Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-
wego powiadamiania Zaktadu o wszelkich stwierdzo-
nych uszkodzeniach wodomierza gtownego lub
urzgdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu plom-
by.

8§11

Odbiorca zobowigzany jest do powiadamiania Zakta-
du o zmianach wtasnosciowych nieruchomosci lub
zmianach uzytkowania lokalu.

§12
Odbiorca winien powiadomi¢ Zaktad o wszelkich

zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.
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§13

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody.

8§14

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowac
wodg i uzywac jej zgodnie z przeznaczeniem.

§15

Odbiorcy zobowigzani sg do korzystania z zaopatrze-
nia w wode zgodnie z przepisami ustawy i w sposéb
nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiadczo-
nych przez Zaktad oraz nie utrudniajgcy dziatalnosci
Zaktadu, a w szczeg6lnosci do uzytkowania instalacji
wodociggowej w sposob eliminujgcy mozliwos¢ wy-
stgpienia skazenia chemicznego lub bakteriologicz-
nego wody w sieci wodociggowej na skutek cofniecia
sie wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewania.

8§16

Odbiorca jest zobowigzany zapewni¢ dostep pracow-
nikom Zaktadu do wodomierza gtéwnego w celu
dokonywania odczytdéw, niezbednych napraw lub
wymiany wodomierza oraz czynnosci awaryjno-eks-
ploatacyjnych.

8§17

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza wodo-
ciggowego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia pozio-
mu ustug $wiadczonych przez Zaktad, Odbiorca jest
zobowigzany do niezwtocznego usuniecia przyczyn
zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Zaktadu, Zaktad ma
prawo podjg¢ wszelkie dziatania zmierzajace do
usuniecia zagrozenia. Dziatania Zaktadu nie moga
narusza¢ prawa wtasnosci przytacza przystuguja-
cego Odbiorcy.

Rozdziat i
Zawieranie umow
§ 18

1. Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wode nastgpuje
na pisemny wniosek osoby, ktérej nieruchomos$c¢
zostata przytgczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do
ktérej ma by¢ dostarczana woda, a w uzasadnio-
nych przypadkach na czas ograniczony z osobg,

ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowa-

nym stanie prawnym.

3. Po zawarciu Umowy Odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania Zaktadu o utracie
przezenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do
czasu poinformowania Zaktadu, Odbiorca pomimo
wygasniecia Umowy, ponosi odpowiedzialno$¢ za
naleznos$ci powstate w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Zaktad.

4. W przypadku, gdy podpisanie umowy nastepuje
w wyniku zmiany wtasciciela lub zarzadcy nie-
ruchomosci podstawg przekazania wodomierza
jest protokot zdawczo-odbiorczy z stanu wo-
domierza i terminem obowigzywania dostawy
wody.

5. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkiem
wielolokalowym lub budynkami wielolokalowy-
mi, umowa zawierana jest na pisemny wniosek
wtasciciela budynku lub zarzgdcy nieruchomosci
wspolnej.

6. Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 5 zawiera w szcze-
golnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Zaktadu dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

7. Zaktad moze okresli¢ wzor wniosku, o ktorym
mowa w ust. 5.

8. Zaktad sporzadza projekt umowy, o ktorej mowa w
ust. 5 w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
O jej zawarcie.

8§19

Umowa, o ktorej mowa w & 18 powinna zawiera¢ w

szczegolnosci postanowienia dotyczace:

1. llosciijakosci $wiadczonych ustug wodociggowych
oraz warunkow ich $wiadczenia,

2. Sposobéw i termindw wzajemnych rozliczen,

3. Praw i obowigzkdéw stron umowy,

4. Warunkdéw usuwania awarii przytaczy wodociggo-
wych bedacych w posiadaniu odbiorcy ustug,

5. Procedur i warunkow kontroli urzgdzen wodocig-
gowych,

6. Dokumentdéw upowazniajgcych do wstepu nateren
nieruchomosci i do pomieszczen odbiorcy ustug,

7. Ustalen zawartych w zezwoleniu,

8. Okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzial-
nosci stron za niedotrzymanie warunkéw umowy
w tym warunkédw wypowiedzenia.
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§ 20

1. Umowa moze byé zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania
w przypadkach okreslonych przepisami kodeksu
cywilnego oraz art. 8 ustawy.

3. Umowa winna dopuszcza¢ jej rozwigzanie przez
odbiorce za wypowiedzeniem lub na zgodny wnio-
sek stron.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje za-
stosowaniem przez Zaktad srodkéw technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

§ 21

W przypadku zmiany odbiorcy nastepuje wygasniecie
umowy.
§ 22

Korzystanie z urzgdzen wodociggowych bez zawarcia
umowy rodzi odpowiedzialno$¢ karng i cywilna.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

§23

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode sg pro-
wadzone przez Zaktad z odbiorcami na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczonej wody.

§24

1. Naleznos¢ za zbiorowe zaopatrzenie w wode ustala
sie jako iloczyn taryfowych cen i stawek optat oraz
odpowiadajacych im ilosci $wiadczonych ustug.

2. llo$¢ pobranej wody w budynkach wyposazonych
w wodomierze gtowne ustala sie zgodnie z ich
wskazaniami.

3. Dtugos¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden mie-
sigc i nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

4. W przypadku braku wodomierzy, o ktérych mowa
w ust. 2, ilo§¢ dostarczonej do budynku wody
ustala sie zgodnie z przecietnymi normami zuzycia
wody, okreslonymi w odrebnych przepisach.

§25

1. Podstawg obcigzenia odbiorcy naleznosciami za
ustugi Swiadczone przez Zaktad jest faktura.

2. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong
wode w terminie okreslonym w fakturze, ktéry nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej dostarcze-

nia.

3. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

4. W przypadku nadptaty zalicza sig¢ ja na poczet
przysztych naleznosci lub zgdanie Odbiorcy ustug,
zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku w tej sprawie.

5. Reklamacja odbiorcy wody ztozona zostaje na
pismie w kancelarii Zaktadu w terminie 7 dni ro-
boczych od daty otrzymania faktury.

6. O nieuwzglednieniu reklamacji Zaktad informuje
whnioskodawce w terminie do 14 dni od daty zto-
zenia reklamac;ji.

7. W przypadku budynku wielolokalowego, Zaktad
rozlicza sie z zarzadcg lub wtascicielem takiego bu-
dynku na zasadach okreslonych art. 26 ustawy.

§ 26

Zwtoka w uregulowaniu naleznosci pocigga za sobg
naliczanie odsetek ustawowych.

§ 27

Wznowienie dostawy wody poprzez otwarcie przyta-

cza nastepuje po:

e udokumentowanym przez odbiorce uiszczeniu
naleznych wobec Zaktadu kwot wraz z odsetkami
ustawowymi,

e optaceniu kosztow poniesionych przez Zaktad
zwigzanych z otwarciem przytgcza.

§ 28

1. W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtow-
nego, jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢
pobranej wody ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody w okresie 6 miesiecy przed stwier-
dzeniem niesprawnosci wodomierza, a gdy nie
jest to mozliwe — na podstawie $redniego zuzycia
wody w analogicznym okresie roku ubiegtego
lub iloczynu $redniomiesiecznego zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

2. Zaktad na wniosek odbiorcy ustug dokonuje spraw-
dzenia prawidtowosci dziatania wodomierza.

3. W przypadku, gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgtoszonej przez odbiorce
ustug niesprawnos$ci wodomierza, pokrywa on
koszty sprawdzenia.

§ 29
Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy oraz
skutki niedotrzymania terminu zaptaty, jak rowniez

sposo6b uiszczenia optat.

§ 30
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Przy rozliczeniach z odbiorcami, Zaktad obowigzany
jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwatg Rady Gmi-
ny bgdz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 usta-
wy.

§ 31

Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej prasie, co
najmniej na 7 dni przed wej$ciem jej w zycie.

§ 32

Stosowanie przez Zaktad cen i stawek optat wynika-
jacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informo-
wania Odbiorcéw o ich wysokosci.

§ 33
1. Taryfa obowiagzuje jeden rok.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o do-
starczanie wody.

§ 34
Za wode:
a) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicz-
nych,

b) na cele pozarowe.
Zaktad obcigza Urzgd Gminy Psary.

RozdziatV
Warunki przytaczenia do sieci
§ 35

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
odbywa sie na wniosek osoby ubiegajacej sie o
przytaczenie.

2. Zwnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggowe;j
moze wystgpi¢ osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przyta-
czona do sieci.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sktada do Zaktadu
whniosek o okreslenie warunkdéw przytgczenia.

4. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2 ustala
Zaktad.

5. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze wyra-
zi¢ zgode na przytaczenie osobie, ktora korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym.

8§ 36

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie

do sieci zatgcza:

a) Dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajagcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcej sieci
wodociggowej oraz innych obiektow i urzadzen
uzbrojenia terenu.

§ 37

1. Warunki przytaczenia sg wazne dwa lata od dnia
ich wydania.
2. Warunki przytgczenia okreslaja:

a) miejsce i sposoéb przytaczenia sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej z instalacjami
Odbiorcy,

b) érednio dobowe zapotrzebowanie na pobor
wody,

¢) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go,

d) termin waznosci warunkoéw przytgczenia

§ 38

Realizacje budowy przytgcza oraz studni wodomie-
rzowej lub pomieszczen przewidzianych do lokalizacji
wodomierza gtbwnego zapewnia na wtasny koszt
Odbioreca.

§39

1. Warunki przytagczenia do sieci wodociggowej wy-
dane osobie ubiegajacej sie o przytaczenie do sieci
moga za zgoda tej osoby, obejmowaé nie tylko
zgode na wybudowanie przytgcza wodociggowe-
go, ale rowniez obowigzek wybudowania przez
przysztego Odbiorce z wtasnych srodkow, urzgdzen
wodociggowych.

2. W przypadku okreslonym powyzej Zakiad i osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie, przed wydaniem
warunkow przytgczenia do sieci wodociggowej sg
zobowigzane do zawarcia umowy regulujgcej tryb
i zasady odptatnego przyjecia przez Zaktad urza-
dzen wybudowanych przez przysziego Odbiorce
ze srodkow wtasnych.

3. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe
ubiegajaca sie o przytgczenie budowy urzadzen
wodociggowych umowa zawierana pomigdzy
Zaktadem a tg osobg reguluje tryb i zasady od-
ptatnego przejecia przez Zaktad czesci inwestycji
sfinansowanej przez osobe ubiegajacy sie o przy-
tagczenie.

4. Odptatne przejecie moze polega¢ na przeniesie-
niu na Zaktad prawa wtasnosci urzadzenia, jak
rowniez na zawarciu umowy dzierzawy, a takze
prawnorzeczowej, w szczegolnosci ustanowieniu
uzytkowania, w sposéb umozliwiajacy Zaktadowi
korzystanie z urzgdzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia
wymaga akceptacji Zaktadu i osoby ubiegajacej
sie o przytaczenie.
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6. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 pod rygorem nie- Techniczne warunki okreslajgce mozliwosé

waznoséci winna by¢ zawarta w formie pisemnej

oraz winna okres$la¢, co najmnie;j:

a) termin wybudowania urzadzenia,

b) warunkitechniczne, jakie urzadzenie musi spet-
niac,

c) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Za-
ktad,

d) zasady wyceny inwestycji,

e) forme prawng przejecia urzadzenia przez Za-
ktad,

f) termin przejecia urzadzenia,

g) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wiasnosci urzadzenia lub termin
i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez Zaktad z urzadzenia na podstawie
umowy nie przenoszacej prawa wiasnosci,

h) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§ 40

. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Zaktadem dokumentacji technicznej
(w tym projektu) i sposobu prowadzenia tych prac
oraz warunkoéw i sposoboéw dokonywania przez
Zaktad kontroli robot.

. Spetnienie warunku wskazanego w ust. (powyzej)
nie jest wymagane, jezeli przytgczenia do sieci do-
konuje Zaktad, ktéry wydat warunki przytagczenia
do sieci wodociggowej dla danej nieruchomosci.
Zaktad wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przy-
stgpieniem do wykonania ustugi Zaktad sporzadza
na witasny koszt i przedstawia osobie ubiegajgcej
sie o podtgczenie szczegotowy wykaz planowanych
kosztow.

8§41

Przed zawarciem umowy, Zaktad dokonuje odbioru
wykonanego przytgcza pod katem spetnienia warun-
kow technicznych.

§ 42

1. Jezeli umowa o dostarczanie wody nie stanowi

inaczej odbiorca odpowiada za zapewnienie
niezawodnego dziatania posiadanych instalacji i
przytaczy wodociggowych z urzgdzeniem pomia-
rowym wigcznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtéwnym sg

czes$cig instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzy-
manie oraz legalizacja obcigza Odbiorce.

. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytgczu. Jesli tego nie uczyni
Zaktad moze usung¢ awarie na koszt Odbiorcy.

Rozdziat VI

dostepu do ustug wodociagowych

§43

. Zaktad ma prawo odmowic¢ przytgczenia nowego

Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej, jezeli
w wyniku przytgczenia warunki techniczne pogor-
szg sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie
wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé¢, stacji
uzdatniania oraz zdolnosci dostawczych istnieja-
cych uktadow dystrybucji wody.

. Zaktad ma prawo odmoéwié przytaczenia nowe-

go Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej,
jezeli przytgczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w takim stopniu, ze nie beda spet-
nione wymagania okreslajgce minimalny poziom
ustug.

. Zaktad ma prawo odmowié przytgczenia do sieci,

jezeli nie posiada technicznych mozliwosci $wiad-
czenia ustug.

. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w

przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urzgdzen wodociggowych.

Rozdziat VIl

Sposéb dokonywania odbioru
przez Zaktad wykonanego przytacza

§44

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza,

Zaktad dokonuje sprawdzenia zgodnosci wyko-
nanych prac z wydanymi przez Zaktad warunkami
przytgczenia do sieci wodociggowej oraz z projek-
tem przytgcza.

. Jezeli warunki przytaczenia do sieci wodociggowej

obejmowaty réwniez obowigzek wybudowania
przez przysztiego odbiorce ze srodkéw wtasnych
urzadzen wodociggowych, to warunkiem przysta-
pienia do odbioru przytgcza moze by¢ wczesniejszy
odbior tych urzadzen.

. Odbidr jest wykonywany przed zasypaniem przy-

tgcza przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace cze-
s§ciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) nalezy
zgtaszaé¢ do odbioru przed zasypaniem.

. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geo-

dezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do Zaktadu a drugi do odpo-
wiedniego urzedu zajmujacego sie aktualizacja
dokumentacji geodezyjne;j.

. Wz6r protokotu odbioru okresla Zaktad.
. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien

zawierac¢ co najmniej:
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a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dtugosé, elementy
uzbrojenia),

b) podpisy osob uprawnionych do dokonania
odbioru,

c) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat VIl

Standardy obstugi odbiorcéw ustug
oraz sposob postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

§45

1. Zaktad jest zobowigzany do udzielania wszelkich
istotnych informacji dotyczacych:

a) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode,

b) Warunkéw przytaczenia sie do sieci wodocia-
gowej przez nowych Odbiorcow,

c) wystepujgcych zaktocen w dostawach wody,

d) wystepujacych awarii urzagdzen wodociggo-
wych,

e) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-
tozona na pismie, Zaktad udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od daty otrzymania
prosby.

3. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz termin
wskazany w ust. 2, Zaktad przed uptywem tego
terminu, informuje o tym fakcie osobe, ktora zto-
zyta prosbe o informacje i wskazuje jej ostateczny
termin udzielenia odpowiedzi.Termin ten nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od daty ztozenia prosby.

§ 46

1. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Zaktad
umowy.

Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

3. Zaktad jest zobowigzany rozpatrzy¢ reklamacje bez
zbednej zwtoki, w terminie jednak nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia ztozenia w siedzibie Zaktadu
reklamacji. Ustep 3 paragrafu poprzedzajgcego
stosuje sie odpowiednio.

N

§47

1. W siedzibie Zaktadu winny byé udostepnione
wszystkim zainteresowanym:
a) aktualnie obowigzujace naterenie gminy taryfy
cen i stawek optat,
b) tekst ,Regulaminu dostarczania wody”, obo-

wigzujgcego na terenie gminy,

c) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
$ci wody,

d) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Zaktad nie ma obowigzku udostepnienia doku-
mentéw, o ktorych mowa w ust. 1 poza swojg
siedziba.

§48

1. Wystgpienie przerwy w dostawie wody zaistniate w
przypadku awarii lub planowanych prac konserwa-
cyjno-remontowych powoduje, iz o planowanych
przerwach lub ograniczeniach w dostawie wody
Zaktad informuje Odbiorcéw w sposob zwyczajo-
wo przyjety z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni.

2. Wstrzymanie lub ograniczenie w dostawie wody
moze nastgpic¢ réwniez w przypadku:

a) braku wody w ujeciu,

b) zanieczyszczeniu wody na ujeciu w rozmiarze
niebezpiecznym dla zdrowia,

c) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydran-
tow p. pozarowych,

d) przerw w zasilaniu energetycznym urzgdzen
dostawcy wody,

e) uszkodzeniu instalacji odbiorczej grozacej nie-
bezpieczenstwem dla zdrowia lub zycia.

3. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajgcej 12 godzin Zaktad
ma obowigzek zapewnié zastepczy punkt poboru
wody i poinformowac¢ o tym fakcie Odbiorcéw,
wskazujgc lokalizacje zastepczego punktu poboru
wody.

Rozdziat IX

Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
8§49

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z
urzadzen wodociggowych posiadanych przez Zaktad,
a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych
zainstalowanych na sieci wodociggowe;.

§ 50

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
Gming, Zaktadem i jednostka strazy pozarnej.

§ 51

W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie
publicznym, Zaktad uwzglednia koszty utrzymania
urzadzen niezbednych dla zapewnienia wymaganych
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zdolnosci dostawczych hydrantéw, powiekszone o
marze zysku.
§ 52

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktu poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§ 53

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktérymi woda jest do-
starczana dla innych odbiorcéw, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje Zaktadowi informacje o ilo$ci wody
pobrane;j.

§54

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Zaktad obcigza Gmine.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci
moc obowigzujgca uchwata nr XXXVII1/328/2002
Rady Gminy w Psarach z dnia 09. 10. 2002 r. w spra-
wie przyjecia ,,Regulaminu dostarczania wody".

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

UCHWALA NR XXXVI1/347/05
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr LI11/479/98 z dnia 15.06.1998 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami
uzytkowymi mieszczacymi sie w zasobach komunalnych Gminy — Miasta Pyskowice administrowanymi
na podstawie umoéw zawartych z administratorami (zarzadcami), bezposrednio przez Burmistrza Miasta
oraz jednostki utworzone (prowadzone) przez Gmine — Miasto Pyskowice nie posiadajace
osobowosci prawnej

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 3, art. 41 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001
r. poz. 15691 z p6zn. zm.), dziatajgc na wniosek Burmi-
strza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala

§1

W uchwale nr LII/479/98 Rady Miejskiej w Pyskowicach
zdnia 15.06.1998 r. w sprawie zasad gospodarowania
lokalami uzytkowymi mieszczgcymi sie w zasobach
komunalnych Gminy — Miasta Pyskowice administro-
wanymi na podstawie umow zawartych z administra-
torami (zarzgdcami), bezposrednio przez Burmistrza
Miasta oraz jednostki utworzone (prowadzone) przez
Gmine — Miasto Pyskowice nie posiadajgce osobo-
wosci prawnej, wprowadza sie nastepujacg zmiane:
Pkt. 3 ppkt. 2 lit. ,f otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:

. T) z bytymi najemcami, z ktérymi rozwigzano umowe
najmu z powodu zalegtosci czynszowych, a ktorzy
nadal sg posiadaczami lokalu oraz sptacili zalegtosci

w catosci tj. wraz z zalegtosciami ubocznymi w termi-
nie i na warunkach uzgodnionych z administratorami
lokali uzytkowych, na czas nieoznaczony.”

§2
W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Zebrowski
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UCHWALA NR BRM-0150/XLI1/298/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zm.), art.
49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
roku Nr 118 poz. 1112 wraz z pdzn. zm.), po zaopinio-
waniu przez zwigzki zawodowe

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagréd, za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, sta-
nowigcym jej integralng czese.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radli-
na.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik
Zatacznik
do Uchwaty Nr BRM-0150/XLI1/298/2005

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 23 listopada 2005 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagréd,
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§1

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda or-

ganu prowadzacego szkote, zwana dalej nagroda
Burmistrza oraz nagrode Dyrektora szkoty, ktore
majg charakter uznaniowy.

. Nagrody wymienione w ust. 1 mogg by¢ wyptaca-

ne:

1/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej — dla wszyst-
kich nauczycieli,

2/ nazakonczenie roku szkolnego —dla nauczycieli
odchodzacych na emeryture.

§2

. Na nagrody okreslone w 81 przeznacza sie $rodki

w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli.

. Podziat srodkow okreslonych w ust. 1 ustala sie w

sposob nastepujacy:
1/ nagrody Burmistrza — 35% $rodkow,
2/ nagrody Dyrektora — 65% Srodkow.

§3

. Burmistrz Radlina przyznaje nagrody, w jednako-

wej wysokosci, nauczycielom wyrdzniajagcym sie
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej.

. Decyzje o wysokosci nagrody — w granicach usta-

lonych regulaminem wynagradzania nauczycieli
uchwalonym w trybie art. 30 ust. 6 Karty Nauczy-
ciela— podejmuje Burmistrz Radlina, po uzyskaniu
opinii komisji, o ktérej mowa w § 6.

§4

. Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczy-

cielom za szczegblng aktywnos$é i znaczgce

osiggniecia w zakresie:

1/ poprawy warunkdédw nauczania i kierowania
szkotg,

2/ tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, wspomagania rozwoju talentéw dzieci i
mtodziezy oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i
opiekunczo-wychowawczej z uczniem,

3/ gospodarnosci w dysponowaniu srodkami i
mieniem szkoty,

4/ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poprawy
materialnej bazy dydaktyczno-wychowawczej,
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5/ dbatosci o estetyke szkoty i jej otoczenia,
6/ dziatalnosci szkoty na rzecz Srodowiska oswia-
towego i lokalnego,
7/ innych sukceséw przyczyniajgcych sie do pod-
niesienia prestizu i promocji Miasta Radlin.
2. Do nagrody Burmistrza moze zostaé zgtoszony:
1/ nauczyciel, majgcy co najmniej 2-letni staz pracy

w szkotach na terenie Radlina, ktérego praca pe-

dagogiczna zostata oceniona jako wyrézniajaca,

i spetniajgcy przynajmniej 5 z nastgpujgcych

kryteriow, w okresie od otrzymania poprzedniej

nagrody Burmistrza:

a) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu,
potwierdzone przez przeprowadzony pomiar
dydaktyczny lub zewnetrzne sprawdziany
lub egzaminy,

b) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzone udziatem uczniow w konkur-
sach, olimpiadach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych, przeglgdach i festiwalach
kulturalnych na szczeblu wojewo6dzkim lub
ogolnopolskim,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
W pracy z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

d) przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowisko-
wych,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowanie au-
torskich programéw nauczania lub publika-
cja swoich osiggnieé pedagogicznych,

f) podejmowanie dziatan propagujacych ruch
turystyczno-krajoznawczy,

g) podejmowanie dziatan majgcych na celu
aktywny udziat uczniow w tworzeniu i od-
biorze débr kultury oraz poznawania dzie-
dzictwa kulturowego,

h) aktywne dziatanie majace na celu pozyski-
wanie dodatkowych $srodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

czyniajgcych sie do podniesienia prestizu i
promocji Miasta Radlin na zewnatrz.

2/ dyrektor szkoty, majacy przynajmniej roczny
staz w kierowaniu placéwka, spetniajacy przy-
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

a)

b)

)

wlasciwe organizowanie dziatalnosci dydak-
tycznej szkoty, potwierdzone wynikami
sprawdzianow lub egzaminow zewnetrz-
nych,

szeroki udziat uczniéw w konkursach, olim-
piadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych, przegladach i festiwalach kultural-
nych,

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow
finansowych lub rzeczowych przeznaczonych
na poprawe dziatalno$ci kierowanej szkoty,
podejmowanie dziatan majgcych na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci i mto-
dziezy,

podejmowanie nowych form wspotpracy ze
Srodowiskiem lokalnym i rodzicami,
legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie
Srodkéw bedgcych w dyspozycji szkoty,
organizacja zagospodarowania czasu wol-
nego dzieci i mtodziezy,

stopien wykorzystania materialnej bazy
szkoty,

organizacja i nadzér na prowadzonymi w
szkole remontami,

dbanie o wtasciwy stan techniczny obiektu
oswiatowego oraz wyposazenie w potrzebne
pomoce, sprzet i urzadzenia techniczne,
promowanie osiggnie¢ szkoty na zewnatrz,
prawidtowe wykonywanie obowigzkoéw w
zakresie nadzoru pedagogicznego,
podejmowanie, poza godzinami pracy, zor-
ganizowanych form doskonalenia zawodo-
wego,

m)organizowanie dziatan majacych na celu

zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i
mtodziezy, bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej,

i) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu n) organizowanie wspotpracy z instytucjami i
zapobieganie i zwalczanie zjawisk grozacych organizacjami wspierajacymi statutowg
wystgpieniem zjawisk patologicznych wsrod dziatalno$¢ szkoty,
uczniow, o) podejmowanie roznorodnych dziatan maja-

j) organizowanie opieki i pomocy uczniom cych na celu podnoszenie prestizu i promo-
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub cji Miasta Radlin na zewnatrz.
materialnej,

k) organizowanie i rozwijanie r6znych form §5
wspotpracy szkoty z rodzicami i srodowi-
skiem lokalnym, 1. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza mogg

[) udziat, poza godzinami pracy, w zorganizo- zgtaszacé:

wanych formach doskonalenia zawodowe-
go,

1) wnoszenie istotnego wktadu w poprawe
estetyki szkoty i otoczenia,

m) podejmowanie réznorodnych dziatan przy-

1/ Rada Miejska w Radlinie

2/ Burmistrz Radlina

3/ Naczelnik Wydziatu Edukac;ji, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Radlin,

4/ dyrektorzy szkot,
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5/ rady pedagogiczne i rady szkot.
6/ zwigzki zawodowe dziatajgce wsrdd nauczycie-
li.

2. Whiosek o nagrode, ktérego wzor okresla zatgcznik

nr 1 powinien zawierac:

1/ dane kandydata,

2/ uzasadnienie wniosku ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem osiggnie¢ w pracy, okreslonych w §
4,

3/ opinie rady pedagogicznej szkoty, jezeli z wnio-
skiem wystepuje dyrektor szkoty,

3. Whnioski nalezy kierowa¢ doWydziatu Edukacji, Kul-
tury i Sportu Urzedu Miasta Radlin, w terminie co
najmniej 20 dni przed Dniem Edukacji Narodowej
lub zakonczeniem roku szkolnego.

8§86

1. Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz Radlina,
po zasiegnieciu opinii komisji opiniujacej ztozone
whnioski. Opinia komisji zawiera propozycje, co do
wysokosci nagrody.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wcho-
dza:

1/ przewodniczacy — NaczelnikWydziatu Edukacji,

Kultury i Sportu Urzedu Miasta Radlin,

2/ cztonkowie

a) przedstawiciel Komisji do Spraw Spotecz-
nych Rady Miejskiej w Radlinie wyznaczony
przez przewodniczagcego Komisji,

b) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawo-
dowych, dziatajgcych wsrdéd nauczycieli,
wyznaczonych przez organizacje zaktado-
wa,

c) kierownik Referatu Edukacji Urzedu Miasta
Radlin,

d) dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych w Radlinie.

3. Komisja, w sktadzie okreslonym w ust. 2, opraco-
wuje regulamin swojej dziatalnosci.

§7

Nauczyciel moze otrzymag, ze specjalnego funduszu
nagrod, tylko jedng nagrode w roku szkolnym.

§8

1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom
wyrézniajagcym sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, kierujac sie kryteriami
okreslonymi w § 9.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora zalezy od ilosci eta-
téw nauczycielskich w danej szkole wedtug stanu
na pierwszy dzien roku szkolnego.

§9

1. Nagroda Dyrektora jest przyznawana nauczycielom

za szczegolng aktywnosc¢ i znaczgce osiggniecia w

zakresie :

1/ tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, wspomagania rozwoju talentdéw dzieci i
mtodziezy oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i
opiekunczo-wychowaweczej z uczniem,

3/ gospodarnosci w dysponowaniu mieniem
szkoty,

4/ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poprawy
materialnej bazy dydaktyczno-wychowaweczej,

5/ dbatosci o estetyke szkoty i jej otoczenia,

6/ dziatalnosci szkoty na rzecz Srodowiska o$wia-
towego i lokalnego,

7/ innych sukcesbéw przyczyniajacych sie do pod-
niesienia prestizu i promocji szkoty.

. Do nagrody Dyrektora moze zostac¢ zgtoszony na-

uczyciel, majgcy co najmniej roczny staz pracy w
danej szkole, ktérego praca pedagogiczna zostata
oceniona jako dobra, i spetniajgcy przynajmniej4 z
nastepujgcych kryteridw.W okresie od otrzymania
poprzedniej nagrody Dyrektora:

1/ osigganie ponadprzecietnych wynikéw w na-
uczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony
pomiar dydaktyczny lub zewnetrzne sprawdzia-
ny lub egzaminy,

2/ systematyczny udziat uczniow w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach spor-
towych, przegladach i festiwalach kulturalnych
na szczeblu miejskim lub okregowym,

3/ posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami majgcymi trudnos$ci w nauce
lub adaptacjg w srodowisku szkolnym,

4/ przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

5/ podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowanie autorskich
programow nauczania lub publikacja swoich
osiggnieé¢ pedagogicznych,

6/ podejmowanie dziatah propagujgcych ruch
turystyczno-krajoznawczy,

7/ podejmowanie dziatan majgcych na celu aktyw-
ny udziat uczniéw w tworzeniu i odbiorze dobr
kultury oraz poznawania dziedzictwa kulturo-
wego,

8/ aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mto-
dych nauczycieli

9/ prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie zjawisk grozgcych
wystgpieniem zjawisk patologicznych wsréd
uczniow,

10/ organizacja pomocy i opieki dla dzieci i mtodzie-
zy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
lub materialnej,

11/ podejmowanie skutecznych dziatah z zakresu
profilaktyki patologii i niedostosowania spo-
tecznego,

12/ wigczanie rodzicow do aktywnej wspotpracy ze
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zatrudnionej/-mu w

na stanowisku
Dotychczasowe nagrody (organ przyznajacy — rok)

szkota.
810

. Kandydatéw do nagrody Dyrektora moga zgta-

szac:

1/ dyrektor szkoty,

2/ przynajmniej 3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
danej szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora, ktorych

wzor stanowi zatgcznik nr 2, nalezy sktada¢ co

najmniej 20 dni przed Dniem Edukacji Narodowej

lub zakonhczeniem roku szkolnego w kancelarii

szkoty.

. Do wniosku o nagrode Dyrektora nalezy dotaczy¢

opinie zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w szko-

le oraz opinig rady pedagogicznej.

. Nagrody przyznaje i ustala jej wysokos¢, z zastrze-

zeniem § 30 ust. 2, dyrektor szkoty, po analizie

ztozonych wnioskow.

8§11

. Nagrody Burmistrza i Dyrektora szkoty sg wy-

ptacane w terminie do 1-go miesigca od ich
przyznania.

2. Nauczyciel, ktéry otrzymat nagrode Burmistrza lub
nagrode Dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w aktach osobowych tego
nauczyciela.

Przedstawione kryteria i tryb przyznawania nagroéd ze
specjalnego funduszu nagrdéd nauczycieli :

Opiniujemy .....ccce..... Opiniujemy .....ccccoue.

Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim
Miedzyzaktadowa Komisja Zwiqz!(owa
NSzz ,SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Wodzistawiu Slgskim
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Zatacznik nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA RADLINA

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
1. okreslenie kryterium

Uzgodniono z radg
pedagogiczng w dniu

— sposob jego spetniania
2. okreslenie kryterium  — sposob jego spetniania, itd.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Radlina dla Pani/Pana ........ccccccoeiiiiiiiiiiii e,
(g oTo b-Zo) V=Y 7 o 0 1 PP OPOPRTPPP

Wystepujacy
z wnioskiem

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY DYREKTORA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora .........

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:
1. okreslenie kryterium
2. okreslenie kryterium

Organizacja zwigzkowa
(pieczec i podpis)

Decyzja Dyrektora i podpis:

129

— Sposob jego wypetniania
— Sposob jego wypetniania

Uzgodniono z radg
pedagogiczng w dniu

(nazwa placowki oswiatowej)

UFOAZONEJ/-MU ..eeiiiiiiiiieee e e e e e e e

(data i miejsce urodzenia)

..., pracujacej/-mu w szkole od .....cccccceeeeiiiiiiiiiiiieeeeen,

Wystepujacy z wnioskiem
(podpisly)

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

UCHWALA NR BRM-0150/XLI1/299/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zm.)
oraz na podstawie art. 30 ust.6 i art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 112 wraz z
p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 roku Nr 190 poz. 1606), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania i wyptacania
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Miasto Radlin, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata Nr BRM-0150/XXXI111/222/2005
Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 27 stycznia 2005 roku
w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli okreslonych
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w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz okreslenia
kryteridw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w okresie od
01.01.2005 do 31.12.2005 (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr
26 poz.765).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.
84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr BRM-0150/XLI1/299/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 listopada 2005 r.

Regulamin przyznawania i wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela

§1

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady przyznawania
i wyptacania nastepujgcych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli:

1/ dodatek za wystuge lat,

2/ dodatek funkcyjny,

3/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ dodatki za warunki pracy, obejmujacy:

a) dodatek za prace w trudnych warunkach,
b) dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych,

5/ dodatek motywacyjny,

6/ nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrek-
tora szkoty

2. ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez
blizszego okreslenia, o:

1/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach,

2/ szkotach —nalezy przezto rozumie¢ przedszkola,
szkoty i inne placéwki oswiatowe, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Radlin,

3/ uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci
uczestniczgce w zajeciach dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych organizowanych
i prowadzonych w szkotach,

4/ klasie — nalezy przez to oddziat uczniéw lub
grupe wychowankow,

5/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr
118 poz. 1112 wraz z p6zn. zm.)

Dodatek za wystuge lat

§2

. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu

2/ powierzenia wychowawstwa klasy

3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta.

§4

. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa

w ust. 11 2, uwzgledniajgc wielkos$é¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, ztozonosé zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota, wynosi:

1/ dla dyrektora szkoty powyzej 25 oddziatéw

— od 590 - 700 zt
2/ dla dyrektora szkoty od 18 — 25 oddziatéw

— od 550 - 660 zt
3/ dla dyrektora szkoty od 12 — 17 oddziatéw

— od 530 - 630 zt
4/ dla dyrektora szkoty ponizej 12 oddziatow

— od 490 - 580 zt

5/ dla dyrektora przedszkola od 1 — 3 oddziatéw
— od 260 - 340 zt
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6/ dla dyrektora przedszkola od 4 — 6 oddziatow

— o0d 280 - 390 zt

7/ dla dyrektora przedszkola powyzej 7 oddziatow
— od 300 — 450 zt

8/ dla dyrektora ogniska pracy pozaszkolnej, Swie-
tlicy Srodowiskowej — od 160 - 220 zt

9/ dla wicedyrektora szkoty — od 290 - 380 zt

10/ dla wicedyrektora przedszkola

— o0d 150 -210 zt

11/ dla kierownika $wietlicy szkolnej
— 0d120-160 zt
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowigzkow:
1/ opiekuna stazu — w wysokosci 43 zt
2/ wychowawcy klasy w przedszkolu i szkole pod-

stawowej - 321zt

3/ wychowawcy klasy w gimnazjum i $wietlicy
Srodowiskowe;j - 361zt

4/ doradcy metodycznego — 150 zt

5/ dla nauczyciela konsultanta — 80 zt

. Szczegotowa wysokos$é dodatku funkcyjnego jest
ustalana:
1/ dla dyrektoréw szkodt — przez Burmistrza Radli-
na,
2/ dla pozostatych os6b uprawnionych do dodatku
— przez dyrektora szkoty, w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych.

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktoérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzgacy, po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty,
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, okreslone w 8§ 4 ust. 1, przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu ty-
tutéw do dwéch lub wiecej dodatkow funkeyjnych,
przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczycielom przedszkoli, z zastrzezeniem ust. 5,
dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wycho-
wawstwa klasy przystuguje tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowa-
dzg zajecia. Nauczycielom niepetnozatrudnionym
dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru zatrudnienia.

5. Nauczycielom sprawujgcym, na podstawie art. 9c

ust. 4 Karty Nauczyciela, funkcje opiekuna stazu,
dodatek funkcyjny przystuguje w okresie trwania
stazu powierzonego opiece nauczyciela. Prawo
do dodatku ustaje z kohcem miesigca, w ktorym
nauczyciel pozostajgcy pod opiekg opiekuna sta-
zu zakonczyt staz, o ktébrym mowa w art. 9c ust. 1
Karty Nauczyciela lub przerwat odbywanie stazu
na podstawie art. 9d ust. 5-6 Karty Nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg ustala sie dzielgc, przyznang nauczycielowi,
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywata sie¢ w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy nauczyciela o 1/4)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym. Utamkowe ilosci godzin
ponadwymiarowych w tygodniu zaokragla si¢ w
sposbb okreslony w ust. 2.

8§87

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
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konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow lub kleski zywiotowej,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym, na podstawie skierowania dyrek-
tora szkoty,

4/ wypetnianiem innych obowigzkow stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepisow, a
wynikajgcych ze statutu szkoty — na podstawie
polecenia dyrektora szkoty, traktuje sie, jak
faktycznie odbyte.

§8

1. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami
podczas wycieczek i wyjazdéw w ramach zielo-
nych szkot otrzymuje wynagrodzenie w tej samej
wysokosci, jakby prowadzit normalne zajecia dy-
daktyczne, opiekuncze i wychowawcze w szkole, w
ilosci przydzielonej mu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zajeé dydaktycznych lub opiekun-
czo-wychowaweczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§9

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw za
nieobecnych nauczycieli, za faktyczne przepraco-
wane godziny, oblicza sig i wyptaca, jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Stawke za godzine doraznego zastepstwa, realizo-
wang przez nauczyciela niepetnozatrudnionego,
oblicza sie z petnej stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odby-
wata si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
realizowanego wymiaru zajec.

8§10
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-

raznych zastepstw wyptaca sie z dotu, a okres rozli-
czeniowy obejmuje petne tygodnie.

Dodatki za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w
trudnych i ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia
warunkach pracy.

2. Wykaz warunkéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
jest ustalany odrebnymi przepisami.

§12

Wysokos$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w 8 11, wyno-
si 5% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem

§13

W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warun-
ki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8§14

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, z zastrze-
zeniem ust. 2, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Dodatek motywacyjny

§15

Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze oraz sumienne i rzetelne wypetnianie zadan sta-
tutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

8§16

1. Wysokosé srodkdw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne wynosi 3% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, wedtug stanu zatrudnie-
nia w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na
pierwszy dzien roku szkolnego.

2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
wynosi 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uzna-
niowo — kierujac sie kryteriami okreslonymiw 8§ 17
ust. 1 — dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
— organ prowadzacy szkote.

8§17
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego sg:
1/ osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
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kuhcze — a w szczegodlnosci:

a)

b)

c)

1)

wyniki przeprowadzanego pomiaru dydak-
tycznego oraz egzaminow zewnetrznych
osiggniecia uczniow w konkursach, zawo-
dach, itp. —z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-
nym,

wdrazanie i realizacje eksperymentow i in-
nowacji pedagogicznych,

przygotowanie uczniéw do odbioru i two-
rzenia débr kultury,

upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa
wsrod uczniow,

organizowanie zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,

podejmowanie dziatah na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng
i materialna,

osiggniecia w realizacji zadah majacych na
celu troske o zdrowie i bezpieczenstwo po-
wierzonych opiece uczniéw,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas
wyjazdu $rédrocznego.

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych we wspotpracy z rodzicami,
poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zajeé, na podstawie hospita-
cji, lustracji i obserwaciji,

inne, a nie wymienione formy, pracy dydak-
tycznej i opiekunczo-wychowawczej majace
na celu wszechstronny rozwdj ucznia,

2/ jakos$¢ Swiadczonej pracy — a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sumienne i terminowe realizowanie przy-

dzielonych zadan,

wzorowe prowadzenie obowigzujgcej doku-

mentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

punktualnosé i petne wykorzystanie czasu
pracy, przestrzeganie porzadku pracy,
stopien zaangazowania w realizacje zadan
szkoty,

dbato$¢ o powierzone swej opiece mienie

— z uwzglednieniem dbatosci o estetyke i

sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, po-

mocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

rzetelne petnienie obowigzkdéw wynikajgcych

z powierzenia funkcji kierowniczej, ze szcze-

g6lnym uwzglednieniem:

— sprawowania nadzoru pedagogicznego,

— tworzenia wtasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw pracowniczych,

— gospodarnego wykorzystywania sprzetu
szkolnego, materiatow, nosnikdw energii
oraz $rodkéw bedacych w dyspozycji
szkoty,

— twdrczej wspotpracy z organami gminy,

ze szczego6lnym uwzglednieniem wtasci-
wego jej reprezentowania, w zakresie
objetym dziataniami szkoty,

— wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i
organizacjami pozaszkolnymi,

— wilasciwego zabezpieczenia mienia pla-
cowki,

— nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych
pracownikow,

— organizowania harmonijnej wspotpracy
organdéw szkoty,

— realizowania wtasciwej polityki kadro-
wej,

— pozyskiwania dodatkowych $rodkéw fi-
nansowych,

— nalezytego prowadzenia gospodarki fi-
nansowej,

— znajomosci prawa oSwiatowego i prawi-
dtowego prowadzenia wymaganej doku-
mentacji przedstawiajgcej prace placow-
ki,

3/ posiadanie, co najmniej, dobrej oceny pracy,
4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela — a w szczegblnosci:

a) dbatosé o podnoszenie swoich umiejetnosci
zawodowych, ze szczegolnym uwzglednie-
niem zdobywania nowych kwalifikacji,

b) aktywne wigczanie sie do organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych oraz srodowisko-
wych,

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

d) wspotdziatanie z organizacjami i instytucja-
mi majgcymi na celu poradnictwo, profilak-
tyke i pomoc uczniom,

e) Scista wspbtpraca z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki zdro-
wotnej,

f) systematyczne przygotowywanie sie do
zaje¢ i samoksztatcenie zawodowe,

g) twoérczy wktad w prace rady pedagogicz-
nej,

h) sprawowanie opieki nad samorzagdem
uczniowskim oraz organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

i) upowszechnianie swojego dorobku pedago-
gicznego,

j) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycie-
li i rodzicow,

k) petnienie funkcji inspektora BHP,

2. Dodatek moze by¢ przyznany po raz pierwszy po
potrocznej pracy w danej szkole.

§18
1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany i wyptacany

w okresach kwartalnych razem z wynagrodzeniem
nauczyciela.
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2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

§19

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany na-

uczycielowi, ktory:

1/ zostat prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
lub porzagdkowag — do czasu zatarcia kary,

2/ byt nieobecny w pracy przez ponad potowe okresu,
za ktéry przyznawany jest dodatek motywacyjny
— z wytgczeniem ferii i przerw okreslonych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego,

3/ nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci w pracy,

4/ na skutek zaniedbania obowigzkéw dopuscit do
wypadku lub zniszczenia mienia,

5/ odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
zwigzanego z wykonywaniem przydzielonych
obowigzkéw,

6/ w przypadku dyrektorow szkot — za brak nad-
zoru nad gospodarnym wykorzystywaniem
przydzielonych $srodkéw oraz nieprzestrzeganie
obowiazujgcych procedur przy zakupach i robotach
— potwierdzonego wynikami kontroli wewnetrznej
lub zewnetrzne;j.

Nagrody dyrektora szkoty
i organu prowadzacego szkote

8§20
1. Burmistrz Radlina przyznaje nagrody nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
2. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi od 1800
— 2500 zt.
§ 21

1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, kierujgc sie kryteriami
okreslonymi w odrebnych przepisach

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi:

1/ w szkole do 5 etatéw — 200 — 400 zt

2/ od 5 - 10 etatow — 300 — 800 zt,

3/ powyzej 10 — 20 etatéw — 600 — 1000 zt
4/ powyzej 20 etatdéw — 900 — 1600 zt

3. Decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-
muje Dyrektor szkoty, majgc na uwadze wysoko$¢
Srodkdéw jakimi dysponuje w planie finansowym.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 22

W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regula-
minie, maja zastosowanie odpowiednie zapisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

W uzgodnieniu:

Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa quskiego
z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa
NSSZ ,SOLIDARNOSC’
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Wodzistawiu Slaskim

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-

wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda

Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/

626/R/05 z dnia 28 grudnia 2005 r. stwierdzit niewaz-

no$¢ uchwaty Rady Miejskiej w Radlinie Nr BRM-

-0150/XLI11/299/2005 z dnia 23 listopada 2005 roku w

sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wypta-

cania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli okreslo-
nych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela od 1 stycznia

do 31 grudnia 2006 roku w czesci okreslonej w:

— 8 16 ust. 1 Regulaminu przyznawania i wypta-
cania sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela,
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do uchwaty (zwanego
dalej Regulaminem), jako niezgodnej z przepisem
art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pdézn. zm.),

— § 5 ust. 3 Regulaminu, jako niezgodnej z 8 5 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).
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UCHWALA NR XLVI/220/05
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany do statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radziechowach-Wieprzu

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym/tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm. /

Rada Gminy
postanawia:

§1

Whprowadzi¢ w czesci Il 8 8 statutu Gminnego Osrod-

ka Pomocy Spotecznej pkt 8 w brzmieniu:

— Ustalenie prawa do zaliczki alimentacyjnej oraz jej
przyznawanie i wyptacanie a takze prowadzenie po-
stepowania wobec dtuznikdéw alimentacyjnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radziechowach-
-Wieprzu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po jej
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek

UCHWALA NR 918/L/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia organizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz.1591 z pbzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 5 oraz art. 97 ust. 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1
Przyjgé organizacje i szcze,g()iowe zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu Sa-
mopomocy w Rudzie Slaskie;j.

§2

Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy obej-

muje:
a) rehabilitacje spoteczng,
b) pobyt w hostelu,
c) wyzywienie.
§3

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy okresla zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

84

1. Nie pobiera sie odptatnosci za pobyt w dniach
nieobecnosci w Srodowiskowym Domu Samopo-
mocy.

2. Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy
przystuguje nieodptatnie $§wiadczeniobiorcom
spetniajgcym kryterium dochodowe, o ktérym
mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej.

§5
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Kwoty okreslone w zatgczniku podlegajg waloryzacji
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spo-
tecznej.

§6

Kwoty odptatnosci za pobyt winny by¢ wptacane przez
osoby zobowigzane — jednorazowo do kasy Srodowi-
skowego Domu Samopomocy do dnia 15-go kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

§7

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujgca od 1 pazdziernika
2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 918/L/2005

Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 24 listopada 2005 r.

WYSOKOSC ODPLATNOSCI ZA POBYT W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY

Ww. odptatnosc¢ ustala sie w sposob nastepujacy:

1. TABELA KOSZTOW POBYTU W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W RUDZIE SLASKIEJ

WYSZCZEGOLNIENIE

Wysokos$¢é odptatnosci

Rehabilitacja spoteczna

492,24 zt za miesigc

Pobyt w hostelu

477,09 zt za miesigc

2. TABELA ODPLATNOSCI ZA POBYTW SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W ZALEZNOSCI OD DO-

CHODU UCZESTNIKA

Dochod osoby samotnie gospodarujacej
lub przypadajacy na osobe w rodzinie

Wskazniki odptatnosci w procentach za pobyt

Osoby samotnie gospodarujace Osoby w rodzinie

100% kryterium dochodowego nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100% do 132,5% 1,5% 3,5%
powyzej 132,05% do 165%t 3% 7%
powyzej 165% do 187,5% 5% 1%
powyzej 187,5% do 220% 7% 15%
powyzej 220% do 237,5% 1% 20%
powyzej 237,5% do 255% 15% 25%
powyzej 255% do 265% 22,5% 32,5%
powyzej 265% do 275% 30% 40%
powyzej 275% do 282,5% 45% 55%
powyzej 282,5% do 290% 60% 70%
powyzej 290% do 310% 75% 85%
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powyzej 310 % do 330 % 90% 100%
powyzej 330 % 100% 100%

100% oznacza kwote wskazang w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej jako kwote kryterium dochodowe-

go

3. Wysoko$é odptatnosci za wyzywienie ustala sie na poziomie stawki zywieniowej okreslonej zgodnie z kalku-

lacjg obowigzujgcych cen towaréw i ustug.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 922/L/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 24 listopada 2005

w sprawie: ustalenia wysokosci optat za usuniecie pojazdéw z drog
i za parkowanie pojazdow usunietych z drogi

Na podstawie art. 12 pkt 1, 40 ust.1, art. 42
ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 130a ust. 6 ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z p6z-
niejszymi zmianami) i art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

1. Ustali¢ stawke zryczattowanga za usuniecie pojazdu
w granicach administracyjnych miasta w wysoko-
Sci:

a/ 80,00 zt (brutto) dla motocykli i motorowe-
row,

b/ 160,00 zt (brutto) dla pojazdéw o dopuszczalnej
masie catkowitej do 3,5 t,

¢/ 320,00 zt (brutto) dla pojazdéw o dopuszczalnej
masie catkowitej powyzej 3,5 t.

2. Stawki okreslone w ust. 1 powieksza sie 0 50% za
usuniecie pojazdu z drogi w godzinach nocnych tj.
od 22% do 6% oraz w niedziele i Swieta.

3. Stawki okreslone w ust. 1 powigksza sie 0 30% w
wypadku potrzeby wykonania robét dodatkowych
(wycigganie pojazdu z rowu, lasu itp., odblokowy-

wanie zakleszczonego pojazdu).
§2

1. Ustali¢, ze stawki optat za parkowanie pojazdow na
parkingu strzezonym usunietych z drogi na koszt
wtasciciela, o dopuszczalnej masie catkowitej do
3,56 t wynosi¢ beda:

a/ za pierwszg dobe parkowania 20,- zi,
b/ za kazda nastepng rozpoczetg dobe parkowania
15,- zt.

2. Ustali¢, ze stawki optat za parkowanie pojazdéw na
parkingu strzezonym usunietych z drogi na koszt
wtasciciela, o dopuszczalnej masie catkowitej po-
wyzej 3,5 t wynosi¢ beda:

a/ za pierwsza dobe parkowania 30,- zi,
b/ za kazda nastepng rozpoczetg dobe parkowania
20,- zt.

3. Ustali¢, ze stawki optat za parkowanie motocykli i
motorowerdw na parkingu strzezonym usunietych
z drogi na koszt wtasciciela, wynosi¢ beda:

a/ za pierwszg dobe parkowania 10,- zi,
b/ za kazda nastepng rozpoczetg dobe parkowania
7,- zt.

4. Pojazdy przechodzace na wtasnosé¢ Miasta prze-

chowywane sa na parkingu nieodptatnie.

§3

Przepisy niniejszej uchwaty majg zastosowanie w
przypadku usuwania pojazdoéw, na koszt wtasciciela,
okreslonych w przepisach ustawy Prawo o ruchu



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 3

— 263 -

Poz. 132, 133, 134

drogowym.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§5

Traci moc Uchwata Nr 997/LIV/2002 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 10.10.2002 r. w sprawie: usta-
lenia wysokosci optat za usuniecie pojazdéw z drogi
i za parkowanie pojazdéw usunietych z drogi.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 923/L/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia przebiegu drogi powiatowej — ul. gen. Jozefa Hallera

Na podstawie art. 12 ust. 11 oraz art. 91 i art.
92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz.
1592 z pézn. zm.) oraz art. 6a ust. 3 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz.
U. 22004 r., Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.), po zasie-
gnieciu opinii Prezydenta Miasta Ruda Slaska

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

81
Ustali¢ nastepujacy przebieg ulicy gen. J6zefa Halle-
ra, bedacej drogg powiatowg — od skrzyzowania z ul.
1 Maja do skrzyzowania z ul. Piotra Niedurnego.

§2

Jednoczesnie traci moc Uchwata Nr 666/LXI/2001

Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej z dnia 04.06.2001 r.
w sprawie ustalenia przebiegu drogi powiatowej — ul.
Hallera.

§3

Wykonani’e uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slgska.

84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR XLII/332/05
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. 22003

r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
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r.o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi

Rada Miasta Ryduttowy

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegétowy sposédb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w roku 2006 stanowiacy za-
tagcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.
§3

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z
mocg od 1 stycznia 2006 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Antoni Warto

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLII/332/05
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajgcy wysokosé¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowy sposadb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

ustala sig, co nastepuje:
81

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

Miasta Ryduttowy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Ryduttowy,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okre$long zgodnie z rozporzgdze-
niem.

Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
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84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
i wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-

chowawczych uczniow we wspotpracy z ich 1.

rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, 2.

planowanie przysztosci, pracy nad sobga oraz
witasciwych postaw moralnych i spotecznych;
2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 3.

sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, 4.

d) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o estetyke

powierzonych pomieszczen, sprawnosé pomocy 5.

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych, 6.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) racjonalne gospodarowanie powierzonymi
Srodkami finansowymi oraz podejmowanie
dziatah w celu pozyskiwania srodkéw pozabu-
dzetowych i wzbogacania majgtku szkolnego,

i) sprawno$c¢ organizacyjna w realizacji powierzo- 7.

nych zadan,
j) konstruktywna wspédtpraca ze sSrodowiskiem
lokalnym i samorzgdem terytorialnym;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych, 1.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmio-
towych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w 8§ 4 — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finan-
sowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.
Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli traktowanych jako nauczycieli
kontraktowych z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci
nie wyzszej niz 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-
uczyciel po roku pracy w danej szkole, przy czym,
przy zmianie szkoty w ramach Miasta Ryduttowy,
nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywa-
cyjnego.
Dodatek motywacyjny wstrzymuje sig przed upty-
wem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:
a) nastgpito razace zaniedbanie w pracy lub razace
naruszenie dyscypliny pracy,
b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 3 miesigce.
Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decy-
zji, w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek funkcyjny
8§86
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
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funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dyrektorowi przedszkola liczacego:
a) jeden oddziat przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 23% jego miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,
b) dwa lub trzy oddziaty przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci 25% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

c) cztery i wiecej oddziatow przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 26% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi szkoty podstawowej przystuguje do-

datek funkcyjny wedtug ponizszej tabeli:

Liczba oddziatow w szkole podstawowej

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w %
od wynagrodzenia zasadniczego

do 4 oddziatow 26%
od 5 do 8 oddziatéw 30%
od 9 do 15 oddziatow 33%
od 16 do 22 oddziatéw 38%
od 23 do 29 oddziatow 41%
co najmniej 30 oddziatow 44%

4. Dyrektorowi gimnazjum liczacego:

a) do 15 oddziatow przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 44% jego miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) 16 oddziatow i wiecej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 45% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi Panstwowego Ogniska Plastycznego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
23% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

6. Dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci 26% jego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownika $wietlicy szkolnej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 12% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimna-
zjum przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
22% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

9. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje, w okresie petnienia opieki,
dodatek funkcyjny w wysokosci 2% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowe-
go z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

10. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami, za
okres tej tagcznej opieki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

11. Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu powie-
rzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyj-
ny w wysokosci 2,6% stawki wynagrodzenia za-

12.

13.

14.

15.

sadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy me-
todycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 23% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu sprawo-
wania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest
w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawo-
wania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez
niepetny miesigc kalendarzowy.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 9 i ust.
10 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywa-
niu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-
uczyciela podlegajacego opiece.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmu-
jacego stanowisko wicedyrektora lub inne stano-
wisko kierownicze — dyrektor szkoty.

8§87

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w 8§ 6 ust 2-8, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
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jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktérym wystgpity
nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 3,
pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni nie-
obecnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1
-4 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1
-4 stosuje sie odpowiednio.

Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

. Dodatek za warunki pracy za miesigc, w ktoérym
wystgpity nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa
w ust. 4, pomniejsza sig¢ proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 4.

§9

1. Nauczycielom, wymienionym w 8 8 ust. 2 pracu-
jacym z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w przepisach 8 9 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia, uza-
sadnia koniecznos$é sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia
z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu - z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
zwigksza sig pobierany dodatek za warunki pracy
o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. W stosunku do nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
1 przepisy 8§ 8 ust. 4-5 stosuje sie¢ odpowiednio

Dodatek za wystuge lat
8§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
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obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-

sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42

ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-

wy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w

pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w

szczegoblnosci w zwiagzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow lub kleski zywiotowej,

b) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na impre-
zy,

c¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczyciel
nie zostat poinformowany o chorobie ucznia),

d) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym — na podstawie skierowania dy-
rektora szkoty,

e) wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbowych,
wynikajacych z odrebnych przepiséw —na pod-
stawie polecenia dyrektora szkoty

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

w ramach ,zielonych szkét” — jak za 10 godzin

ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody burmistrza i dyrektora szkoty
§12
. Fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty

Nauczyciela, wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzehn osobowych nauczycieli i dzieli sie

na:

a) fundusz nagréd dyrektora szkoty — w wysokosci
80% kwoty catego funduszu, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

b) fundusz nagréd burmistrza —w wysokosci 20 %
catego funduszu, z przeznaczeniem na nagrody
burmistrza.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢

przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

. Wuzasadnionych przypadkach nagrody, o ktérych

mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane w innym ter-
minie.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§13

. Wysokos$¢ nagrody burmistrza wynosi od 1000 zt

do 1600 zt. Decyzje o ostatecznej wysokosci na-
grody podejmuje burmistrz po uzyskaniu opinii
komisji, o ktorej mowa w § 14 ust. 4.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi od 200 zt do

1000 zt.
§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza

moga wystapic:

a) Przewodniczgcy Rady Miasta,

b) Komisja Rady Miasta wtasciwa do spraw o$wia-
ty,

c) Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Kultury, Sportu i
Zdrowia,

d) Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych,

e) Dyrektorzy szkét,

f) Rady Szkot lub Rady Rodzicéw,

g) Rady Pedagogiczne Szkot,

h) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie do

Urzedu Miasta Ryduttowy w terminie do 15 wrze-
$nia danego roku.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznaje

burmistrz po zasiegnieciu opinii powotanej przez
siebie komis;ji.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodzg

przedstawiciele Rady Miasta Ryduttowy, Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta
Ryduttowy, Miejskiego Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych oraz zwigzkéw zawodowych zrzesza-
jacych nauczycieli.

. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielom nagrody

dyrektora szkoty moga wystapic:

a) Rady Szkét lub Rady Rodzicow,

b) Rady Pedagogiczne Szkot,

c) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje dy-

rektor szkoty w ramach $rodkéw wynikajgcych
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z planu budzetowego, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna.
7. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy sktadaé
do dyrektora szkoty do 15 czerwca danego roku.
8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 powinny
zawiera¢ dane osobowe kandydata, dane o jego
pracy zawodowej oraz uzasadnienie.

§15

Nagroda burmistrza moze byé przyznana nauczycie-
lowi, ktéry posiada wyroézniajaca ocene pracy peda-
gogicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(wojewodzkich) olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespo6t uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przeglagdach
i festiwalach rejonowych, wojewddzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz

rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§16

Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielo-
wi, ktéry posiada wyro6zniajaca ocene pracy pedago-
gicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow wymienio-
nych w 8§ 15.

§17

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§18

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach burmistrz
moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczy-
cielowi, o ktérym mowa w § 15, powiadamiajac przy
tym zwigzki zawodowe. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktorej
mowa w 8§ 14 ust. 3.

8§19

Dyrektor szkoty moze z witasnej inicjatywy przyznac
nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa w § 15. W
tym przypadku wniosek podlega zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§20

Za okres od 1 stycznia 2006 r. do 28 lutego 2006 r. nie
dokonuje sie potrgcen wynagrodzenia wynikajgcych
z wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

§ 21

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia
w zycie uchwaty do ktorej jest zatgcznikiem.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Antoni Warto
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UCHWALA NR XLII/334/05 r.
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Miasta nr XXV/224/2000 dotyczacej zaliczenia drog
do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U.z 2000 r. Nr 142, poz.
1591 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (j.t Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z pdzniej-
szymi zmianami)

Rada Miasta Ryduttowy
po zasiegnieciu opinii
Zarzgdu Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 1 do uchwaty nr XXV/224/2000 z dnia
28.12.2000 r. dodaje sie nizej wymienione drogi oraz
na mapach w skali 1:5000 bedacych integralng jej
czes$cig nanosi sie ich przebieg:

ul. Orlovska
ul. Raciborska

722 mb.

stary odcinek 402 mb.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
83

Uchwate qgiasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta Ryduttowy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Antoni Warto
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UCHWALA NR XLII/336/05
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia na 2006 rok liczby wydawania nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka na terenie miasta Ryduttowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami/ art. 6 ust.
6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie dro-
gowym /tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 204 poz.
2088 z p6Zzniejszymi zmianami/.

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie w 2006 roku ilos¢ przeznaczonych do wy-
dania nowych licencji na wykonywanie transportu

drogowego taksowka w liczbie 2 /stownie dwie/

§2

Uchwate qglasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slg-
skiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Antoni Warto

UCHWALA NR XLIII/314/05
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie: ustanowienia i zasad przyznawania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz
»~MAGNUM MERITUM PRO REGIONISET URBIS SEVIORIS”

Na podstawie art. 7a ust. 1, 2, 3, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizacji i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. Nr 13 z 2001 r. poz.
123 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala

§1

Ustanowié¢ nagrode ,MAGNUM MERITUM PRO RE-
GIiONISET URBIS SEVIORIS”, przyznanie ktérej ma
na celu promowanie postaw godnych nasladowania
za wktad w rozwoj Miasta i Gminy Siewierz w dzie-
dzinie upowszechniania i ochrony kultury i tworczosci
artystycznej.

§2

Kandydatéw (osoby fizyczne i grupy os6b) do nagro-
dy moga zgtasza¢: Rada Miejska, organizacje spotecz-
ne, stowarzyszenia, placowki o$swiatowe, instytucje
kultury, grupy co najmniej 25 mieszkancéw oraz inne
osoby prawne.

§3

Zgtoszenia nalezy nadsyta¢ na adres organizatora tj.
Urzedu Miasta i Gminy Siewierz, 42-470 Siewierz, ul.
Zwirki i Wigury 16 — sekretariat Burmistrza Miasta i
Gminy Siewierz w zamknietej kopercie z dopiskiem
+MAGNUM MERITUM PRO REGIONISET URBIS SE-
VIORIS”.

84

Termin zgtaszania umotywowanych wnioskow do



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 3

—274 -

Poz. 137

nagrody ,MAGNUM MERITUM PRO REGIONISET
URBIS SEVIORIS” uptywa 1 grudnia kazdego roku.

§5

Uroczyste wreczanie nagréd ,MAGNUM MERITUM
PRO REGIONISET URBIS SEVIORIS” nastepuje w
czasie noworocznego spotkania przedstawicieli
mieszkancow Gminy z wtadzami samorzgdowymi.

8§86

Pierwszg kapitute przyznania nagréd za 2005 rok sta-
nowig: Przewodniczacy Rady Miejskiej w Siewierzu,
Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz, Zastepca Burmi-
strza Miasta i Gminy Siewierz, Sekretarz Miasta i
Gminy Siewierz, Redaktor naczelna , Gazety Miasta i
Gminy Siewierz” oraz 3 radnych, wybieranych przez
Rade.
§7

Kazda nastepng kapitute stanowig Burmistrz oraz
nagrodzeni w roku ubiegtym.

§8
Kapituta dokonuje wyboru sposrdd przedstawionych
propozycji. Zgtoszenie wniosku nie jest rownoznacz-
ne z przyznaniem nagrody.

§9

Osoba lub grupa osdéb otrzymuje nagrode wraz z
medalem i Aktem Nadania.

§10

Wzo6r medalu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

8§11

Akt Nadania medalu jest o tresci:

»,Burmistrz Miasta i Gminy nadaje ....(imie i nazwisko
lub nazwa instytucji) w uznaniu zastug. Medal , MA-
GNUM MERITUM PRO REGIONISET URBIS SEVIO-
RIS” za... rok.

(Siewierz, dn. ...) (Podpis Burmistrza Miasta i Gminy
Siewierz).

Jest to druk formatu A4 na papierze czerpanym z re-
plika awersu Medalu w tle.

§12

Ewidencje osob nagrodzonych prowadzi Referent ds.
Promocji Urzedu Miasta i Gminy Siewierz.

§13

Do nagrody dotgczona jest gratyfikacja finansowa w
wysokosci 1000 zt dla osoby fizycznej i 2000 zt dla
zespotu osob.

8§14

Zmiany zasad przyznawania nagrody dokonywane sg
tg sama drogg co jego uchwalenie.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.
816

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/314/05
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 24 listopada 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski
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UCHWALA NR XXXV1/461/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego wysokos$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkoéw,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczéw w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust 1, w zwigzku z art. 7
ust. 1, pkt 8 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala

§1

Regulamin okreslajgcy w 2006 roku:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

. szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow.

stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slqskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej Skoczowa
Nr XXXV1/461/2005

z dnia 24 listopada 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokos¢
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach Gminy Skoczéw w 2005 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.1)) ustala sie, co naste-
puje:

§1

Regulamin okre$la:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Skoczow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1 Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,
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szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Skoczéw,
nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

§3

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych, oraz srodowiskowych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie- géblnie uzdolnionego,

rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, 5 jako$¢ $swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyzna- nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
ny dodatek motywacyjny. zadaniem lub zajeciem.

kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

§4 §5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- 1 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
wacyjnego jest : dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.
1 uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak- Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
w wysokosci 30 zt na jeden etat.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci
nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 30% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem mgr i przygotowaniem
pedagogicznym, proporcjonalnie do wymiaru
etatu, w petnych ztotych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole. Dodatki motywacyjne dla
nauczyciela pracujgcego w dwu placéwkach, przy-
znaja dyrektorzy tych placéwek po konsultacji.

§6

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
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funkcyjny.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych uwzgledniajac:
a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
b) ztozonos$c¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,
c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,
d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje,
Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalaja
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przygo-
towaniem pedagogicznym, w wysokoséci do 40% i
nie nizszej niz:
a) dla dyrektora przedszkola:
liczacego do 3 oddziatéw — 350zt

liczagcego 4 oddziaty i wiecej — 400 zt
b) dla dyrektora szkoty:

liczacej do 7 oddziatéw — 450 zt

liczacej od 8-11 oddziatéw — 500zt

liczacej od 12-14 oddziatéw — 600 zt

liczacej od 15 do 18 oddziatébw — 650 zt

liczacej powyzej 18 oddziatow — 7000 zt

c) dlawicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne niz wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze — 300zt

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy —w wysokosci 50 zt mie-
siecznie,

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 50 zt miesiecznie za kazdg osobe
odbywajacg staz.

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci od 450 zt do 550 zt miesiecz-
nie.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcym dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmo-
wanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajec.

§7

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty, po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddziale
przedszkolnym, przystuguje nauczycielowi przed-
szkola tylko za jeden oddziat, niezaleznie od liczby
oddziatow, w ktérych prowadzi zajecie. Nauczycie-
lowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢
przystuguje ten dodatek w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.
Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 6 pkt. 2 reali-
zujgcemu rowniez inne zadania lub sprawujgcemu
funkcje wymienione w 8§ 6 pkt. 4 przystuguje jeden
dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgled-
niajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkgcji.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

§8

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy zgodnie z art. 34 ust.1 ustawy KN.

Dodatek za warunki pracy przystuguje

a) —za prace w warunkach trudnych w wysokosci
15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem mgr
i przygotowaniem pedagogicznym,

b) — za prace w warunkach ucigzliwych i szko-
dliwych — w wysokos$ci 15%. wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem mgr i przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w

warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
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cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2 Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez

139

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

UCHWALA NR XLVI/310/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania od optat,
jak réwniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 1-6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64,
poz. 593 ze zm.)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

81

1. Ustala sie nastepujgce warunki przyznawania i

odptatnosci za ustugi opiekuncze:

1) ustugi opiekuncze przyznawane sg osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych
0sob a s3 jej pozbawione,

2) pomoc w formie ustug opiekunczych moze by¢
rowniez przyznana osobie, ktéora wymaga po-
mocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie
niezamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni
nie moga takiej pomocy zapewnic,

3) zakres $wiadczonych ustug, okres i miejsce
Swiadczenia ustala Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie na
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podstawie przeprowadzonego wywiadu rodzin-
nego (srodowiskowego),
4) Szczegotowe zasady odptatnosci ponoszonej

przez $wiadczeniobiorce za przyznane ustugi
opiekuncze okresla ponizsza tabela:

Wysokos$¢ odptatnosci liczona od kosztu ustugi
Procentowa zaleznos$é od kwoty dochodu na
osobe okresloneg|o w ar_t. EtB ust. 1 pkt_ 11(;1(;5;awy Osoba Osoba w Osl?ob;Zis:moc;[:: ri)]ci)es]::earfca
0 pomocy spotecznej stanowigcej ) samotna rodzinie e p_ _J
zamieszkania
101 — 150% 10% 25% 20%
151 - 200% 20% 35% 30%
201 - 300% 40% 60% 50%
301 - 400% 60% 100% 70%
Powyzej 400% 100% 100% 100%

2. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawkowie, na wniosek swiadczeniobiorcy lub
pracownika socjalnego, moze czesciowo lub cat-
kowicie zwolni¢ $wiadczeniobiorce z odptatnosci
za ustugi, w szczegolnosci jezeli:

1) wnosi optate za pobyt innych cztonkdéw rodziny
w domu pomocy spotecznej, osrodku wsparcia
lub innej placowce,

2) wystepujg uzasadnione okolicznosci, zwtaszcza
straty materialne powstate w wyniku kleski
zywiotowej lub innych zdarzen losowych,
dtugotrwata choroba lub niepetnosprawnosc¢
powodujgce wzrost kosztow utrzymania,

3) osoba zobowigzana do wnoszenia optaty jest
w cigzy lub samotnie wychowuje dziecko,

4) $wiadczeniobiorca korzysta z co najmniej dwoch
rodzajow ustug opiekunczych,

5) wiecej niz jedna osoba w rodzinie korzysta z
pomocy w formie ustug opiekuhczych.

3. Odptatnosé¢ za wykonane ustugi, ustalana w drodze
decyzji administracyjnej, pobierana bedzie przez
Swiadczgcego ustugi w terminie od 20-go dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
wykonano ustugi.

§2

Z dniem wejscia w zycie uchwaty, traci moc uchwata
Nr 288/2001 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 16
lutego 2001 r. w sprawie ustalenia zasad odptatnosci
za ustugi opiekuncze swiadczone przez Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

UCHWALA NR XL/284/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142. poz.
1591, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Strumie-
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niu — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy
wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wypta-
cania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, a takze wysokos$é oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna

Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/284/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2006 r.
§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$é oraz warunki wyptacania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokosé oraz szczeg6towe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Strumien.

1)

2)

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.);

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole,
szkote podstawowa i gimnazjum prowadzone przez
Gmine Strumien;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdédw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w
pkt 2;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat, lub
grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajeé
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢, o ktébrym mowa w art.
42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela;

kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote
okreslang dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art.
6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 . o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U
Nr 110, poz. 1255 z p6zn. zm.) ustalanej corocznie
w ustawie budzetowej.

§3

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie

dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Strumienia.

84

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznania dodatku motywacyjnego

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

i okres, na ktory zostat przyznany, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Strumienia,
po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow, o



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 3

— 281 -

Poz. 140

ktérych mowa w ust. 4.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze przekroczyé¢ 200 zi., a dla dyrektora 300
zt. miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie diuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw,

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz witasciwych postaw moralnych spotecz-
nych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

f) inicjowanieiorganizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-

sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach,

h) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi,

[) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

m)realizacja zadanh i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypad-
ku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
za okres jego przyznawania oraz w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

Wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki przy-
znawania dodatku funkcyjnego

1. Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego okresla
tabela:

Lp. Stanowisko, funkcja Wy:srl:lc(f';:j :ggstku
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 255 zt
2. | Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 305 zt
3. | Dyrektor przedszkola liczagcego 4 oddziaty 3565 zt
4. |Dyrektor przedszkola liczacego 5 do 6 oddziatow 415 zt
5. | Dyrektor szkoty liczgcej 6 oddziatéw 450 zt
6. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 480 zt
7. | Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 620 zt
8. |Dyrektor szkoty liczagcej od 21 i wiecej oddziatow 640 zt
9. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 470 zt
10. | Wicedyrektor szkoty liczagcej od 21 i wiecej oddziatow 540 zt
11. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 305 zt
12. | Opiekun stazu 90 zt
13. | Kierownik $wietlicy szkolnej 190 zt
14. | Wychowawca klasy 90 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz Strumienia, a pozostatym uprawnionym

dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
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a) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

b) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

c¢) stanu nieczynnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po

trzech miesigcach zastepstwa.

§6

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy

. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wynosi 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek przyznaje sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Strumienia.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4, 16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn

lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci

w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysokos$¢ nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi:
1) nagroda Burmistrza Strumienia:
a) dla dyrektora szkoty od 500 zt. do 2000 zi,
b) dla nauczyciela od 500 zt. do 1500 zt;
2) nagroda dyrektora szkoty
od 300 zt. do 1000 zt.
2. Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
§9

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego ustalana jest w stosunku do kwoty
bazowej, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, pozostajgcych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym i niepo-

siadajgcych wtasnego zrodta dochodu. Warunek
nieposiadania wtasnego zrodta dochodu nie do-
tyczy matzonka nauczyciela.

3. Wysokos$é dodatku wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

d) przy czterech osobach i wiecej — 7% kwoty
bazowe;j.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie oraz w okresach pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub korzystania z
urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ kwartalnie z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna

UCHWALA NR XL/286/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taks6wka osobowa
przeznaczonych do wydania w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U 22001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 06
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U z
2004 r. Nr 204, poz. 2088 z p6zn. zm.), po zasiegnieciu
opinii Zrzeszenia Transportu Prywatnego w Bielsku
— Biatej Biura Terenowego w Cieszynie, ul. Michejdy
18 — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Ustali¢, iz w roku 2006 moga byé wydane dwie nowe
licencje na wykonywanie transportu drogowego tak-
sowkag osobowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slgskiego.  PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna
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UCHWALA NR XXXV/88/294/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej na terenie Gminy Suszec
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 98a ust.1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.].
Dz. U. z 2004r., Nr 261, poz. 2603 ze zm.)

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Ustali¢ na terenie Gminy Suszec stawkg procentowg
optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci w wyniku podziatu nieruchomosci w wyso-
kosci 30% roznicy pomiedzy wartoscig jakg miata
nieruchomosé przed dokonaniem podziatu i wartoscia,

jakg nieruchomos$é ma po podziale.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi wzycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

UCHWALA NR XLII/288/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 29 listopada 2005 r.

W sprawie upowaznienia kierownika Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Swierklanach

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001 r. ze
zmianami) i art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 .
z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Upowazni¢ Kierownika Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek O$wiatowych w Swierklanach do zatatwia-
nia indywidualnych spraw, w tym wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie dofinansowania praco-
dawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracow-

nikdw, z ktérymi zawarte zostaty umowy w celu
przygotowania zawodowego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 3

— 285 -

Poz. 144, 145

144

UCHWALA NR XXVII/146/2005
Rady Gminy Ujsoty

z dnia 15 grudnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia odptatnosci za Swiadczenia prowadzonego przez Gmine
przedszkola publicznego w Ujsotach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm./ w zwigzku z art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /tj.
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 112 z p6zn. zm./ oraz art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych /Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606/

Rada Gminy w Ujsotach
uchwala, co nastepuje:

§1

. Ustala sie optate statg miesieczng z tytutu korzy-
stania przez dzieci z przedszkola w wysokosci 60,00
ztotych na jedno dziecko.

Korzystanie z przedszkola dzieci 6-cio letnich w
zakresie podstawy programowej tj. do 5 godzin
dziennie jest bezptatne.

Ustala sie optate statg miesieczng z tytutu
korzystania z przedszkola dzieci 6-cio letnich
przebywajgcych powyzej 5 godzin dziennie w wy-
sokosci 35 ztotych.

Optata stata pokrywa czesciowo koszty zwigzane
z wydatkami w zakresie utrzymania biezgcego
palcowki.

. Optata stata nie podlega zwrotowi za dni opusz-

145

czone w ciggu miesigca.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Ujsoty oraz Dyrektorowi Przedszkola w Ujsotach.

§3

Traci moc uchwata Nr 111/19/2002 Rady Gminy w Uj-
sotach z dnia 16 grudnia 2002 roku w sprawie ustale-
nia odptatnosci za swiadczenia prowadzonych przez
gmine przedszkoli.

84

. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego.

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku o ktérym mowa w ust.
z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2006 roku.
Uchwata podlega réwniez ogtoszeniu w sposéb
zwyczajowo przyjety poprzez rozplakatowanie na
tablicach ogtoszen na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

UCHWALA NR XXVII/147/2005
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 15 grudnia 2005 roku

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym /Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /t.j. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm./, art. 13 pkt

2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
/Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606/ oraz po uzgodnie-
niu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Ujso-
tach

Rada Gminy w Ujsotach
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uchwala, co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli

na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku okre-

$lajacy wysokos$¢ i szczegbétowe zasady przyznawa-
nia:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

6) nagrdéd innych swiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli,

7) dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pé6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 33
ust. 3iart. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-

nych oraz szczego6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,
stosowanie nowatorskich metod pracy z ucznia-
mi,

c) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trud-

nosci w nauce,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-

chowawczych uczniow we wspotpracy z ich

rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) wspotpraca z osobami i instytucjami wspiera-
jacymi proces wychowawczy,

g) realizacja programow profilaktycznych oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie oraz realizacja wtasnych programéw
wychowawczych.

2) jakos¢é s$wiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem w szczegélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegdlnosci:

b

—

d

-
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a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych 1.

mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub innych organizacji uczniow- 2.

skich dziatajgcych w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-

kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych 3.

w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-

go6lnie uzdolnionego. 4.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, przed-
szkola (poza wymienionymi w § 4) jest uwzglednienie
nastepujacych kryteriow:

1) osiggniec¢ szkoty w pracy dydaktycznej i opiekun- 1.

czo-wychowawczej,
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych poprzez

przygotowywanie wnioskdw w ramach ro6znych 2.
programow,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wtasciwa
realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wy-
datkow,

4) przestrzegania prawa o$wiatowego oraz zgodnosci
polityki kadrowej,

5) prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mie-
nie, stan techniczny, inwestycje i remonty,

6) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu pro- 3.
blemoéw,

7) wspotpraca z organem prowadzacym.

86

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt gmi-
ny.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wylacznie w ramach srodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.
»Dla kazdej szkoty tworzy sie fundusz motywacyj-
ny w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie wyzszej niz 10% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom,

ktébrym powierzono stanowisko okreslone w § 5

rozporzadzenia.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze — dyrektora szkoty, w ramach posia-

danych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty.

Woéjt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w wysokos$ciach

okreslonych w ponizszej tabeli:

LP. STANOWISKO stawka dodatku funkcyjnego (w ztotych)
-1- -2- -3-
: Przedszkole
" |- Dyrektor Przedszkola 300 -500
Szkoty wszystkich typoéw
1) Dyrektor szkoty liczace;j:
2. |- do 100 uczniéw 300 - 600
— powyzej 100 ucznidéw 600 — 1000
2) Wicedyrektor szkoty 200 - 400

4. Nauczycielom, ktébrym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

lub nauczyciela-konsultanta,
3) opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory ustala dy-
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rektor szkoty, w ramach posiadanych srodkoéw,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci zakres i ztozonos$é
zadan oraz sprawowang funkcje w nastepujacej
wysokosci:

1) wychowawecy klasy:

— liczacej do 10 ucznidéw — 25,00 zt.
liczacej od 11 do 15 uczniéw — 35,00 zt.
liczgcej od 16 do 20 uczniéw — 45,00 zt.
liczacej od 21 do 25 uczniéw — 55,00 zt.
liczacej powyzej 26 uczniow — 70,00 zt.
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta — 45,00 zt.
3) opiekuna stazu — 35,00 zi.

§8

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktébrym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio

. W przypadku zbiegu tytutéw do wiecej niz jednego
dodatku funkcyjnego nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§9

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzagdzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegdblny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§10

1.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw przystuguje
ztego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w
dziele V niniejszego regulaminu.

8§11

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach

tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazg efektywnie przepracowang godzine.
Nauczycielom prowadzgcym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-

uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine.

8§12

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig

prowadzenie zaje¢ wymienionych w &8 11 ust. 1
— 3 z dzieémi i mtodziezg ktérych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy
i polityki spotecznej okreslajagcego kryteria oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia, uzasadni konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
zajec¢ z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej
dotyczacego orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-

guje dodatek w wysokosci 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§13

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-

wych dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu doda-
tek w wysokosci:

1) przy | stopniu szkodliwosci  — 30 zt.
miesiecznie,
2) przy Il stopniu szkodliwosci - 40 zt.
miesiecznie,
3) przy lll stopniu szkodliwosci — 50 zt.
miesiecznie.

. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia

z oznaczeniem ich szkodliwosci stanowigcych pod-
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stawe do przyznania z tego tytutu dodatku okresla
Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Pracy Polityki Spotecznej oraz Ministrem Edukacji
Narodowej i Sportu.

. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie
na podstawie wynikdéw badan srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong
do tego rodzaju zadan.

. Dodatek za uciazliwe i szkodliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom, proporcjonalnie doilo-
$ci przepracowanych godzin w takich warunkach.
. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — woijt.

. W przypadku zbiegu tytutéw do wiecej niz jednego
dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§15

. W budzecie Gminy Ujsoty tworzy sie specjalny

fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza

sie:
1) 20% $rodkéw na nagrody Wéjta Gminy,
2) 80% srodkow na nagrody Dyrektorow Szkot.

. Wramach specjalnego funduszu nagrod, nagrody

przyznaje:

1) wojt gminy nagrode ,Woéjta Gminy” dla na-
uczycieli i dyrektorow szkét prowadzonych przez
gmine Ujsoty za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze,

2) dyrektor szkoty nagrode , Dyrektora Szkoty” dla
nauczycieli danej szkoty za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawecze.

Wysokos$¢ nagrod

8§16

. Ustala sie wysokosé nagrody Wojta Gminy w kwo-

cie nie wyzszej niz 1500 zi.

. Ustala sie wysokos$¢ nagrody Dyrektora w kwocie

nie wyzszej niz 1000 zi.

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczac

wysokosci nagrody Wojta.
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Kryteria przyznawania nagrod
8§17

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczegdblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

. Nagroda ,Wbéjta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktoérzy posiadaja
wyrozniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio 4
z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-
uczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkole i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacej w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrdod miodziezy, w szczegolnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty, pozyskuje sponsoroéw,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) wzorowo kieruje szkotg,

f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

g) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna.

Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Ujsoty moze wystgpié:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna
c¢) rada rodzicéw

2) dla dyrektora szkoty
a) rada pedagogiczna
b) rada rodzicow

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢

konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1i 2 sktada sie w

terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku odpowied-

nio:

1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy Uj-
soty,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez
rade pedagogiczng.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny za-

wieraé¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, date i miejsce urodzenia, nazwe placowki,
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stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu zawo-
dowego, otrzymane dotychczas nagrody), date
i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela oraz
uzasadnienie.

Tryb przyznawania nagrod
§19

. Przyznanie nagrody Woéjta Gminy jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatdéw przez komisje powo-
tang przez woijta.

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed-
niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

. Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé dyrektor szkoty.

. Nagrode Wéjta Gminy moze z witasnej inicjatywy
przyznaé Woéjt, w tym przypadku wnioski nie pod-
legajg zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 1.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy
8§20

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub wéjta gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, ktory wyptaca
pracodawca wskazany przez nauczyciela.

. Nauczycielki dodatek przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy a takze w okresach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:

1) dyrektora — Wojt Gminy
2) nauczyciela - Dyrektor

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w dniu

wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 22

Traci moc uchwata Nr XX/112/2005 Rady Gminy w
Ujsotach zdnia 7 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz '/, etatu w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ujsoty przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka- § 23
niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie: Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia

1) dla 1 osoby - 10zl ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
2) dla 2 os6b — 20zt Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
3) dla 3 osb6b — 35zt 2006 roku.

4) dla 4 i wiecej oséb - 50 zt.

3. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie, na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dy-
rektor otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy Ujsoty.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota
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UCHWALA NR XXV/264/2005
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: uchwalenia ,,Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow
na terenie Gminy Wegierska Gérka”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz w
zwigzku z art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 7 czerwca 2001
r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72 poz.747 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Rada Gminy Wegierska Gérka, po dokonaniu
analizy projektu regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekbw opracowanego przez
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
,Beskid-Ekosystem” Sp. z 0.0. z siedzibg w Ciecinie
990, 34-350Wegierska Gorka, uchwala ,,Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania $ciekdw na
terenie Gminy Wegierska Goérka”, zwany dalej
~Regulaminem?”.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1 stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
zarzadowi Spoétki z 0.0. , Beskid-Ekosystem™”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

Regulamin
Dostarczania wody i odprowadzania sciekow
obowigzujacy na terenie Gminy Wegierska Gérka
Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy Regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekéw - zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zasady zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowe-
go odprowadzania sciekéw realizowanego na terenie
Gminy Wegierska Gorka, w tym prawa i obowiagzki
przedsiebiorstwa wodo cigg owo-kanalizacyjnego
oraz odbiorcow ustug z terenu tej Gminy.

§2

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne pro-
wadzi dziatalno$¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow w
granicach i na podstawie zezwolenia z dnia 06.01.2003
r. nr OSL/0153/1/03 udzielonego przez Wéjta Gminy
Wegierska Gérka.

§3

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 —z p6zn.
zm.),

2) Gmina - Gmine Wegierska Gorka,

3) odbiorca— odbiorce ustug, o ktérym mowa w art.
2 pkt 3 ustawy,

4) przedsiebiorstwo — ,Beskid-Ekosystem” Sp. z o.
0., Ciecina 990, 34-350 Wegierska Gorka,

5) umowa — umowe o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzenie sciekéw, o ktorej mowa w art. 6
ustawy,

6) wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) urzadzenie pomiarowe — urzgdzenie, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 15 ustawy,

8) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

9) dodatkowy wodomierz — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzgcy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

10) okres obrachunkowy — okreslony w umowie okres
rozliczen za ustugi dostawy wody i odprowadzania
Sciekow.
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Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug
Swiadczony przez przedsiebiorstwo w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania Sciekow.
Podstawowe obowigzki przedsiebiorstwa
i odbiorcow.

§4

Przedsiebiorstwo ma obowigzek:

1) zapewni¢ zdolnosci posiadanych urzadzen do
realizacji dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdw co najmniej na poziomie wynikajacych z
Regulaminu standardow,

2) dostarcza¢ wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposob
ciggty i niezawodny,

3) zapewnia¢ w posiadanej sieci odpowiednie cisnie-
nie wody, o wielkosci wynikajacej z warunkow
technicznych przytgczenia,

4) odbierac scieki w sposdb ciggty, o stanie i sktadzie
zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,
w ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytgczenia nieruchomosci,

5) okresli¢ dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekow, a takze kontrolowaé, czy
jakos$¢ przyjmowanych $ciekéw jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami,

6) zapewnia¢ spetnianie warunkéw wprowadzania
ograniczen dostarczania wody w przypadku wy-
stgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych
w zezwoleniu,

7) dokonywac na wtasny koszt niezbednych napraw
urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych beda-
cych w jego posiadaniu, za wyjagtkiem usuwania
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

8) dokonywac na wtasny koszt niezbednych napraw
przytgczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjat-
kiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy,

9) budowacé urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajacym z wielolet-
niego planu rozwoju i modernizacji,

10) instalowa¢ na wtasny koszt wodomierz gtéwny
— po odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu
umowy z odbiorca ustug,

11) ponosié¢ koszty zakupu i utrzymania wodomierza
gtéwnego,

12) informowa¢ o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi, kwartalnie, w formie ogto-
szenia w prasie lokalnej.

8§85
Minimalng ilos¢ i parametry dostarczonej przez przed-

siebiorstwo wody a takze parametry odbieranych
przez nie $ciekéw, okreslajg tabele standardéw, sta-

nowigce odpowiednio Zatgcznik Nr 1i Nr 2 do Regu-
laminu.
8§86

Odbiorca ustug $wiadczonych przez przedsiebiorstwo,

ma obowigzek:

1) korzystaniaz zaopatrzenia w wode i odprowadza-
nia $ciekdw w sposdb nie powodujgcy pogorsze-
nia jakosci ustug $wiadczonych przez przedsie-
biorstwo oraz nie utrudniajgcy mu dziatalnosci,

2) wykorzystywania pobieranej wode oraz wprowa-
dzania $ciekdéw w celach okreslonych w umowie
i w warunkach przytgczenia nieruchomosci,

3) uzytkowaé wewnetrzng instalacje wodociggows,
w sposoOb eliminujgcy mozliwo$¢ wystgpienia
skazenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci, na skutek cofniecia sie wody z we-
wnetrznej instalacji wodociggowej, powrotu cie-
ptej wody lub wody z instalacji centralnego ogrze-
wania,

4) zabezpieczy¢ przed dostepem osdb nieuprawnio-
nych pomieszczenie, w ktorym zainstalowany jest
wodomierz gtéwny,

5) uzytkowa¢ wewnetrzng instalacje kanalizacyjna,
w sposéb nie powodujacy zaktdcen funkcjonowa-
nia sieci kanalizacyjnej,

6) informowac przedsiebiorstwo o awaryjnych zrzu-
tach sciekdw lub zmianie jakosci $ciekdw w sto-
sunku do warunkdéw umowy,

7) umozliwia¢é osobom reprezentujgcym przedsie-
biorstwo wstep na teren nieruchomosci i do po-
mieszczen w celach okreslonych przepisami
ustawy oraz nieniejszego Regulaminu,

8) zawiadamiaé przedsigbiorstwo o wszelkich stwier-
dzonych uszkodzeniach wodomierza gtdwnego
lub urzgdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

9) poinformowac przedsiebiorstwo o zmianach sta-
nu prawnego nieruchomosci lub w zasadach ko-
rzystania z nieruchomosci,

10) powiadamiac przedsiebiorstwo o wszelkich zmia-
nach technicznych instalacji wewnetrznej, ktére
moga mieé¢ wptyw na dziatanie sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej,

11) udostepni¢ nieodptatnie przedsiebiorstwu miejsce
na elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci, dla
ktérej Swiadczone sg ustugi, celem umieszczenia
tabliczek z oznakowaniem armatury wodociggo-
wej.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb
zawierania i rozwigzywania umow

1. Zakres podmiotowy odbiorcéw ustug, z ktérymi
przedsiebiorstwo ma obowigzek zawrze, lub zawie-
ra umowe o dostarczanie wody lub odprowadzanie
$ciekdéw, okresla art. 6 ust. 2 i 4 — 6 ustawy.
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2. Postanowienia zawieranych umdw nie mogg ogra-
nicza¢ praw i obowigzkéw stron wynikajgcych z
przepisdOw ustawy, przepisOw wykonawczych do
ustawy oraz postanowien Regulaminu.

§8 1.

1. Przedsigbiorstwo zawiera umowe z przysztym od- 2.

biorcg, po spetnieniu przez niego wynikajacych z
Regulaminu warunkoéw technicznych przytaczenia

oraz wylegitymowaniu sig tytutem prawnym do 3.

nieruchomosci.

2. Z osobg ktéra korzysta z nieruchomosci o nie-
uregulowanym stanie prawnym, umowa moze
by¢ zwarta po spetnieniu przez nig warunkéw

przytgczenia oraz po uprawdopodobnieniu faktu 1.

korzystania z nieruchomosci.
§9

1. Umowa zawierana przez przedsiebiorstwo z od-
biorcg zawiera postanowienia okreslone w art. 6

ust. 3 ustawy. 2.

2. W przypadku, gdy przytagcza wodociggowe lub
kanalizacyjne za posrednictwem, ktérych przed-
siebiorstwo $wiadczy ustugi, sg3 w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez

przedsiebiorstwo urzadzeh wodociggowych i ka- 3.

nalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustug do- 4.

stawy wody i odbioru $ciekow.
§10

1. W przypadku gdy umowa ma byé¢ zawarta z
osobami korzystajacymi z lokali w budynku wie-
lolokalowym, wniosek wtasciciela lub zarzgdcy
budynku wielolokalowego w tej sprawie powinien
zawierac takze:

a) okreslenie osob korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-

wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na 1.

zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem
b) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu

0soOb korzystajagcych z lokali o zasadach rozli- 2.

czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz przedsiebiorstwa dodatkowych optat, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 6a ustawy.
2. Do wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1 dotgcza sie
schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym — za wodomierzem
gtéwnym.
3. Wterminie do 14 dni od dnia ztozenia kompletne-
go wniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
wydaé informacje techniczng okreslajgcg wyma-

gania techniczne, ktére muszg by¢ spetnione przed
zwarciem umowy.

8§11

Umowa jest zawierana na czas nieokreslony lub
okreslony.
Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy, na pismie,
pod rygorem niewaznosci.
Nie wymaga formy pisemnej aneksu, zmiana
umowy dotyczgca taryfy lub adresu do korespon-
dencji.

§12

Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢

rozwigzana przez kazdag ze stron za uprzednim

trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia do-

konanym w kazdym czasie, takze przez ztozenie

pisemnego o$wiadczenia woli odbiorcy w siedzibie

przedsigbiorstwa lub przestania go odbiorcy listem

poleconym.

Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢

rozwigzana przez kazdag ze stron za uprzednim

jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia do-

konanym z waznych przyczyn, w szczegdlnosci

uniemozliwiajacych $wiadczenie ustug przez przed-

siebiorstwo lub ich odbiér przez odbiorce, w trybie

okreslonym w ust. 1.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie, w

drodze porozumienia stron.

Umowa wygasa w przypadku:

a) odciecia dostawy wody lub zamkniecia przyta-
cza kanalizacyjnego w przypadkach okreslonych
w art. 8 ust. 1 ustawy,

b) $mierci odbiorcy bedacego osobg fizyczng,

c) likwidacji strony bedacej osobg prawng lub
jednostka organizacyjna,

d) utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na
Swiadczenie ustug.

§13

Po rozwigzaniu uamowy przedsiebiorstwo,
na wtasny koszt, dokonuje odciecia przytgcza
wodociggowego i /lub zamkniecia przytgcza kana-
lizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtowny.
Zawarcie nowej umowy o dostarczanie wody i/lub
odprowadzanie sciekoéw z odbiorca, ktérego umo-
wa wygasta w przypadku okreslonym w 8§ 12 ust.
4 pkt a) moze nastgpi¢ pod warunkiem zaptacenia
przedsiebiorstwu wszelkich zalegtosci z odsetka-
mi i kosztami ich dochodzenia oraz windykacji
a takze kosztéw zwigzanych z odcieciem wody
i/lub zamknieciem przytacza kanalizacyjnego oraz
ich ponownym udroznieniem i zawarciem nowej
umowy.
Rozdziat IV
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Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach

8§16

1. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong wode
8§14 i odprowadzone $cieki na podstawie faktur VAT
wystawianych przez przedsiebiorstwo po kazdym

1. Przedsiebiorstwo dokonuje rozliczenia odbiorcow okresie obrachunkowym i dostarczanych odbiorcy
za zbiorowe zaopatrzenie w wode, kwalifikujac ich bezposrednio po ich wystawieniu lub do 7-go dnia
do odpowiednich grup taryfowych, przewidzianych po zakonhczeniu tego okresu.

w taryfie. 2. Ustalony w fakturze termin jej zaptaty przez od-

2. Rozliczenia dokonywane sg za kazdy okres obra- biorce nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej
chunkowy, ktory wynosi 1 miesigc kalendarzowy, dostarczenia faktury.
na podstawie odczytow przez przedsiebiorstwo 3. Wynikajgca z faktury nalezno$é moze by¢ ptaco-
wodomierzy u odbiorcow wody. Okresy obrachun- na gotéwka w kasie przedsiebiorstwa, gotowka
kowe i terminy odczytow okreslone sg szczegotowo upowaznionemu inkasentowi lub w jednej z bez-
wW umowie. gotéwkowych form zaptaty.

3. Rozliczenie zawiera wytgcznie naleznosé przedsie- 4. Whniesienie przez odbiorce reklamacji dotyczgcej
biorstwa za ustuge dostarczenia wody i obejmuje rozliczenia przed terminem ptatnosci faktury,
wynikajaca z taryfy cene za ilo$¢ wody dostarczonej wstrzymuje obowiagzek jej zaptaty. W razie zasad-
w okresie obrachunkowym oraz optate lub optaty nosci reklamacji, nowy termin zaptaty ustala sie
zwigzane z dokonaniem rozliczenia, ustalone w w fakturze korygujacej. Jezeli reklamacja okaze
taryfie. sie bezzasadna, obowigzuje pierwotny termin

4. Pomiaru ilosci zuzytej wody nie roznicuje sie z zaptaty. Wniesienie reklamacji po terminie ptat-
uwagi na cel, na ktéry zostata przeznaczona jak nosci, nie wstrzymuje obowigzku terminowego
rowniez na wielko$¢ jej bezpowrotnego zuzycia uregulowania naleznosci wynikajacej z faktury,
— podstawag ustalenia tej ilosci jest wytgcznie wo- ktorej reklamacja dotyczy.
domierz gtowny. W przypadku zawarcia umow o
zaopatrzenie w wode z osobami korzystajgcymi RozdziatV
z lokali w budynku wielomieszkaniowym, w celu
rozliczenia zuzycia wody ustala sie ilo§¢ pobranej 817
wody na wodomierzu gtobwnym i ilo$ci pobranej
wody na wodomierzach w poszczegdlnych punk- Warunki przytaczenia do sieci
tach czerpalnych. Sposéb rozliczenia ewentualnej
roznicy pomiedzy odczytem wodomierza gtow- 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
nego a sumg odczytdéw z wodomierzy w punktach lub kanalizacyjnej odbywa sie na pisemny wniosek
czerpalnych zamieszcza sie w umowie, stosownie i koszt inwestora (odbiorcy) na warunkach okreslo-
do ustalen przewidzianych w art. 6 ust. 6 pkt 3) i nych przez przedsiebiorstwo.

4) ustawy, 2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla

5. W przypadku awarii wodomierza, naleznos¢ za warunki techniczne przytgczenia do posiadanej
dostarczong wode w okresie niesprawnosci ustala sieci.
sie na podstawie $redniego zuzycia wody z szesciu 3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot przy-
okreséw obrachunkowych poprzedzajgcych awa- taczeniowych jest wczesniejsze zapewnienie przez
rie. odbiorce sporzadzenia dokumentacji technicznej i

8§15 jej pozytywne uzgodnienie z przedsiebiorstwem.
Przedsiebiorstwo zobowigzane jest dokona¢ ana-

1. Przyjmowane do rozliczenia za dany okres obra- lizy i uzgodnienia przedstawionej dokumentacji
chunkowy, ilosci odprowadzanych $ciekéw ustala technicznej oraz do powiadomienia przysztego
sie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 27 ust odbiorcy, w terminie do 14-tu dni od otrzymania
od 4 do 6 ustawy. dokumentacji od odbiorcy.

2. Podstawa rozliczenia sg odczyty urzadzen pomia-
rowych, wodomierzy lub normy zuzycia wody. Z 8§18
uwagi na mozliwosé wytgczenia z rozliczenia za
odbior sciekow, wody bezposrednio zuzytej, odczy- Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow przy-
ty mogg obejmowac, oprdcz gtdbwnego urzadzenia taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej
pomiarowego lub gtbwnego wodomierza, instalo- moze wystepowac¢ osoba posiadajgca tytut prawny
wane na koszt odbiorcy urzadzenia pomiarowe i do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przyta-
wodomierze dodatkowe. czona do sieci.

3. Do rozliczania odprowadzanych $ciekéw posta- 8§19
nowienia 8 14 ust. 2, ust. 3 i ust. 5 stosuje sie
odpowiednio. 1. Whniosek o wydanie technicznych warunkéw przy-
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taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej § 21
powinien w szczegdlnosci zawieraé
1) oznaczenie wnioskodawcy, 1. Przedsigbiorstwo odmawia przytaczenia do sieci

2) okreslenie:

a) rodzaju i parametrow instalacji odbior-
czych,

b) charakterystyki zuzycia wody,

c) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto-
wych odbiorcéw ustug rowniez jakosci od-
prowadzanych $ciekow,

d) przeznaczenia wody,

e) czy i w jakim zakresie odbiorca zamierza
korzysta¢ z wody bezpowrotnie utraconej,

3) informacje okres$lajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarczana
woda, a w szczegolnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (miesz-
kalne, uzytkowe) w budynkach zasilanych
we wode,

b) wyposazenie lokali i obiektéw w urzadzenia
zuzywajace wode i odprowadzajgce Scieki,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru
wody.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajgca si¢ o przytaczenie do sieci, powinna
zatgczyc¢:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whiosek,

2) mape sytuacyjna, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktorej mowa w ust. 1 wzgledem
istniejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzgdzen uzbrojenia
terenu.

§20

1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytgczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
okreslenia.

3. Warunki przytaczenia powinny okreslaé w szcze-
golnosci:

1) miejscaisposob przytaczenia sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia
sanitarne i techniczne, w ktorych zuzywana jest
woda i odprowadzane s3a Scieki,

3) wymagania dotyczace:

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéw-
nego,
b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,
c) jakosci odprowadzanych sciekow,
4) termin waznosci warunkéw przytaczenia.

jezeli przytgcze zostato wykonane niezgodnie z wy-
danymi warunkami przytgczenia lub dokumentacje
techniczna.

2. Przedsiebiorstwo moze odmoéwi¢ wydania warun-
koéw technicznych, jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci przytaczenia, z zastrzezeniem § 22.

§22

Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji
nie wynika planowana budowa urzgdzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie o
przytaczenie wyraza wole budowy tych urzgdzen,
gmina moze zawrzec z takg osobg umowe o wspoling
realizacje inwestycji. Po zawarciu umowy, przedsieg-
biorstwo okresli warunki techniczne przytaczenia.

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru
przez przedsiebiorstwo wykonanego przytgcza

§23

Przed zawarciem umowy z odbiorca, przedsigbiorstwo
dokonuje odbioru technicznego wykonanego przyta-
cza, celem stwierdzenia czy zostaty spetnione okre-
Slone dla tego przytacza warunki techniczne oraz czy
przytacze wykonane zostato zgodnie z dokumentacja
techniczng i Prawem budowlanym.

8§24

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane dokonac¢ odbio-
ru przytgcza w terminie do 5-ciu dni roboczych od
otrzymania zawiadomienia odbiorcy o gotowosci
do odbioru.

2. Odbioru dokonuje komisja powotana przez przed-
siebiorstwo, w sktadzie zapewniajgcym realizacje
celu odbioru, przy udziale przysztego odbiorcy
ustug.

3. Podstawg oceny przez komisje odbiorczg prawi-
dtowosci wykonania przytacza jest dokumentacja,
w oparciu o ktorg przytagcze zostato wykonane, a
w szczegolnosci:

a) wydane przez przedsiebiorstwo —warunki przy-
tgczenia do sieci,

b) uzgodniona z przedsigbiorstwem dokumentacja
techniczno-budowlana,

c¢) formalno-prawna dokumentacja budowlana, o
ile taka byta wymagana.

4. Odbior przytgcza obejmuje:

a) sprawdzenie zgodnosci wykonanego przytgcza
z dokumentacja,
b) przeprowadzenie préb dziatania przytacza
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oraz zainstalowanych wodomierzy i urzadzen
pomiarowych; préby dziatania przeprowadza
sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
normami technicznymi.
. Po dokonaniu odbioru, przedsiebiorstwo za-
bezpiecza wodomierze i urzagdzenia pomiarowe
plombami, informujac przysztego odbiorce o
znaczeniu plomb oraz o zwigzanej z nimi odpo-
wiedzialnosci.
. Jezeli odbiér nie mogt byé przeprowadzony z
powodu brakéw w dokumentacji lub wad w wy-
konaniu przytgcza, przedsiebiorstwo wyznacza
nowy termin odbioru, informujac o nim przysziego
odbiorce.

§ 25

. Z odbioru technicznego przedsigbiorstwo sporza-
dza protokot odbioru, w dwéch egzemplarzach, z
ktoérego jeden otrzymuje takze przyszty odbiorca.
W protokole odbioru zamieszcza sie takze infor-
macje o zatozonych na wodomierze lub urzgdzenia
pomiarowe, plombach a takze okolicznos$ciach, o
ktérych mowa w ust. 6.

. Bez potwierdzonego protokétem pozytywnego
odbioru przytgcza nie jest mozliwe zawarcie przez
przedsiebiorstwo umowy z odbiorcg i rozpoczecie
dostarczania wody i/lub odprowadzania $ciekdw.

Rozdziat VII

Mozliwosci dostepu do ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 26

. Techniczne mozliwosci dostepu do ustug wodocia-
gowo-kanalizacyjnych w Gminie Wegierska Goérka
okreslone sg w uchwalonym dla Gminy Studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego, obowigzujgcych miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego i wyni-
kajg z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji

Gminy Wegierska Gorka.

. Potencjalni odbiorcy moga uzyskaé informacje

dotyczace dostepnosci do ustug wodociggowo-

-kanalizacyjnych:

1) w Urzedzie GminyWegierska Gorka, ul. Zielona
43, 34-350 Wegierska Gérka, ktory udostepnia
nieodptatnie do wglgdu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Wegierska
Gorka,

b) miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego,

c) wieloletni plan rozwoju i modernizacji dla
Gminy Wegierska Gorka,

d) niniejszy Regulamin,

e) warunki udzielania zezwolenia na prowadze-

1.

nie zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbio-
rowego odprowadzania $ciekow,
2) w przedsiebiorstwie, ktore udostepnia nieod-

ptatnie do wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,

b) plan gminnej sieci wodociggowo-kanaliza-
cyjnej,

¢) niniejszy Regulamin.

Rozdziat VIil

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug
i odpowiednich parametréw dostarczanej wody
i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 27

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania
odbiorcom ustug informacji dotyczacych przewi-
dywanych mozliwosci wystgpienia zaktocen w
zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu Sciekdéw
oraz informacji o powstatych awariach urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych. Informacja po-
winna zawiera¢ obowigzkowo zakres ograniczen i
przewidywany czas ich trwania.

Informacje, o ktorych wyzej mowa przekazuje sie
w sposoOb zwyczajowo przyjety, tj. przez wywie-
szenie plakatéw na tablicach ogtoszen i w innych
charakterystycznych miejscach zainteresowanych
Sotectw Gminy Wegierska Gorka .

. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodg i odprowadzania

$ciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiado-

mienia odbiorcéw, wytacznie w przypadkach, gdy

wystepuja warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i $Srodowiska lub uniemozliwiajgce
$wiadczenia ustug, w szczegdlnosci gdy:

a) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wodeg lub odpro-
wadzania sciekow,

b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
Srodowiska,

c) w przypadku zaopatrzenia w wode — gdy wy-
maga tego potrzeba zwiekszenia doptywu wody
do hydrantow przeciwpozarowych.

d) w przypadku urzedowo stwierdzonej kleski
zywiotowej lub ekologicznej.

. O przerwach w dostawie wody, wynikajgcych z pla-

nowanych prac konserwacyjnych i remontowych,
Przedsigbiorstwo zobowigzane jest powiadomié
odbiorce najpdzniej na dwa dni przed planowanym
terminem przerwy. W przypadku, gdy przerwa
ma trwac dtuzej niz 12 godzin, nalezy o tym po-
wiadomi¢ odbiorcow co najmniej z 7-dniowym
wyprzedzeniem.

. W przypadku gdy przerwa w dostawie wody ma

trwa¢ dtuzej niz 12 godzin, Przedsiebiorstwo ma
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obowigzek zapewnié odbiorcom, ktérych to doty-
czy, zastepczy punkt poboru wody.

5. Postanowienia ust. od 2 do 4 stosuje sie od-
powiednio w przypadku innych ograniczen w
dostarczaniu wody, w szczegdlnosci gdy dotycza
one okres$lonych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu
— standardow.

§ 28

1. W przypadku stwierdzenia przez przedsiebiorstwo,
wprowadzania przez odbiorce do sieci kanaliza-
cyjnej $ciekdbw o nieodpowiednich parametrach,
niezgodnych z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu,
przedsiebiorstwo zawiadamia o tym odbiorce i
wzywa go do natychmiastowego usuniecia nie-
prawidtowosci.

2. Po trzech dniach roboczych od zawiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwo prze-
prowadza u tego odbiorcy kontrole parametréw
wprowadzanych do kanalizacji sciekéw. Jezeli oka-
ze sie, ze odbiorca nie usunat nieprawidtowosci,
przedsiebiorstwo zamyka przytacze kanalizacyjne
tego odbiorcy.

Rozdziat IX

Standardy obstugi odbiorcéw ustug,
a w szczegolnosci sposoby reklamacji
oraz wymiany informacji dotyczacych zakiéocen
w dostawie wody i odprowadzania sciekow

§29

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania przedsie-
biorstwu, reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci
$wiadczonych ustug oraz wysokosci optat za ustu-
gi.

2. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
wnoszone osobiscie przez zainteresowanego
odbiorce w siedzibie Przedsiebiorstwa, pisemnie
— pismem doreczonym przedsigbiorstwu lub wy-
stanym listem poleconym lub za pomoca poczty
elektronicznej.

Z reklamacji wniesionej osobiscie sporzadza sie
protokot.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie do 14 dni od daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
konieczno$¢ przeprowadzenia szczegétowego po-
stepowanie wyjasniajgcego lub specjalistycznych
badan.

4. Do zatatwiania reklamacji dotyczgcych naleznosci
za ustugi $wiadczone przez przedsiebiorstwo, sto-
suje sie takze 8 16 ust. 4 Regulaminu.

§ 30

1. Jezeli w wyniku reklamacji dotyczacej naleznosci za

ustugi $wiadczone przez przedsiebiorstwo stwier-

dzono nadptate odbiorcy, kwote nadptaty zalicza

sie na poczet przysztych zobowigzan odbiorcy
wobec przedsiebiorstwa. Nadptate stwierdzong po
zakonczeniu trwania umowy, zwraca sie odbiorcy

w terminie do 7 dni od zawiadomienia odbiorcy o

sposobie zatatwienia reklamacji.

2. W przypadku uzasadnionej reklamacji dotyczacej
ilosci i jakosci ustug $wiadczonych przez przedsie-
biorstwo, odbiorcy przystuguje odszkodowanie za
szkode rzeczywistg. Odszkodowanie nie przystu-
guje jednak w przypadku, gdy wstrzymanie lub
ograniczenie dostarczania wody lub wystgpienie
przerwy w odbiorze $ciekow:

a) nie byto zawinione przez przedsigbiorstwo,

b) nastgpito z powodu awarii i usuwania jej skut-
kow,

c) byto nastepstwem kleski zywiotowej lub eko-
logicznej albo wprowadzanych z ich powodu
zarzadzen wtasciwych organow,

d) poprzedzone byto zawiadomieniem w trybie
przewidzianym przez niniejszy Regulamin.

3. W przypadku, gdy przedsigbiorstwo nie jest w sta-
nie zapewnic¢ ciggtego utrzymywania standardéw
ustug okreslonych w Zatgcznikach do niniejszego
Regulaminu, odbiorca ma prawo zada¢ upustow,
ktorych wysokos$é okresla umowa.

§ 31

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia na
zadanie odbiorcéw, informacji w zwigzku z niedotrzy-
maniem ciggtosci ustug nie pdzniej niz w ciggu:

a) 12 godzin — na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i za-
ktécen w Swiadczeniu ustug,

b) 7 dni — na pisemne zadanie usuniecia przerw i
zaktocen, o ktérych mowa w lit. a.

§ 32

Odbiorca ustug zobowigzany jest zawiadomi¢ przed-
siebiorstwo o wszelkich okolicznosciach dotyczacych
odcinkdéw sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i urza-
dzen technicznych, bedgcych jego wiasnoscig, ktére
mogg mie¢ wptyw na zbiorowe dostarczanie wody
i/lub odprowadzanie $ciekdw, osobiscie, telefonicznie
na numer wskazany przez przedsiebiorstwo w umo-
wie tub na pismie w siedzibie przedsigbiorstwa, nie-
zwtocznie po powzieciu o nich wiadomosci.

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§33

Woda do celéw przeciwpozarowych dla obiektow tak
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publicznych jak i prywatnych, jest udostepniana z
odpowiednio oznakowanych hydrantéw zainstalowa-
nych na sieci wodociggowej, ktére sg punktami po-
boru wody na cele przeciwpozarowe.

§34

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming i przedsigbiorstwem.

§ 35

1. llo$¢ wody pobranej na cele przeciwpozarowe wraz

z okresleniem punktow

poboru, jest ustalana na

podstawie pisemnych informacji sktadanych przed-
siebiorstwu przez jednostki strazy pozarnej z terenu

GminyWegierska Gorka,

umowie.

w okresach ustalonych w

2. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 1

oraz cen i stawek optat przewidzianych w taryfie,
przedsiebiorstwo wystawia fakture Gminie Wegier-
ska Gorka. Do zaptaty tej faktury, 8 16 Regulaminu

stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 36

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem
stosuje sie odpowiednie przepisy ustaw dotyczgcych
dostarczania wody i odprowadzania $ciekdéw, gospo-
darki komunalnej, $wiadczenia ustug i zawierania
umow, wraz z przepisami wykonawczymi do nich.

ZALACZNIK NR 1
Tabela nr 1
Kryteria i standardy dotyczqce poziomu obstugi klienta
Lp. Kryteria Obowigzujace standardy
1 2 3
1. Parametry charakteryzujace jakos¢ i cisnienie wody na przylgczu
1) |Jakos¢ wody w  przylaczu i jako$(] Zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1
odprowadzonych $ciekow pozwoleniem wodnoprawnym
2) |Cisnienie w miejscu zakonczenia przylacza w 0,17 MPa za wyjatkiem budynkéw pelozonych
budynku badZ w studzience wodomierzowej przy powyzej 1zednej 350,0 mn.p.m
wodomierzu
2 a. Niezawodnos¢ i pewnos¢ dzialania wodociggu
3| ciaglosé dostaw (C=Yiezas. C<0,1 %
przerwy w dostawie*il. mieszk. bez wody)*100%
1L godz. w roku*il. mieszk. korzyst. z wodoc.
4) |Awarie rurociggow:
- magistrale <0,4 na km na rok
- sie¢ rozdzielcza <1,3 na km na rok
- przylacza <0,7 na km na rok
5) _ |Przecieki z sieci < 35 % wody wiloczonej do sieci
6) |Czas od zgloszenia awarii <4 godz.
do rozpoczecia naprawy
7) |Czas niezbedny do naprawy:
- przylacza <8 godz.
- sieci <24 godz.
Rezerwa wody w zbiornikach > 50% Qug.
2 b. Niezawodnos¢ i pewno$¢ dzialania kanalizacji
8) [Czestotliwosé wylewdw z sieci Niska, porownywalna do obeenej
9)  |Czas pomigdzy zgloszeniem niedrozno$ci kanatu al < 3 godz. w dni robocze w godzinach od 7:00 do
T0ZPOczZECiem czyszezenia 23:00, w dni wolne od 8:00 do 20:00
10) |Czas udroznienia kanalu < 3 godz.
11) |Czas pomigdzy zgloszeniem awarii a <4 godz. w dni robocze w godzinach od 7:00 do
T0ZpOCZECIEm napraw 23:00, w dni wolne od 8:00 do 20:00
12) |Czas naprawy rur kanalizacyjnych:
150 <O <250 mm 8 godz.
300 <0 <400 mm 16 godz.
> 400 mm 72 godz.
13) |Liczba kontrolowanych przylaczy pod katem > 200 szt. na rok
legalnosci wiaczen do kanalizacii sanitarnej
3. Obstuga klienta
14) |Okres rozliczeniowy 1 lub 2 m-ce
15) |[Odpowiedzi na pisemne zapytania i zazalenia 14 dni od daty otrzymania zazalenia
dotyczace rachunkow
16) _|Korekta blednie wystawionych faktur Bezwlocznie po zgloszeniu przez klienta
17) _|Czas rozpatrywania innych zapytan i zazalen 14 dni od daty otrzymania zazalenia
18) |Czas zainstalowania nowego przylacza 21 dni od dnia podpisania umowy
wodociagowego, nie dluzszego niz 50 m
19) |Czas zainstalowania nowego przylacza 21 dni od dnia podpisania umowy
kanalizacyjnego, nie duzszego niz 30 m
20) |Czas zainstalowania wodomierza na nowym 7 dni od zgloszenia
przylaczu

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 3

—-300 -

Poz.

146

21) |Okresowe odczyty wskazan wodomierza

1 Jub 2 m-ce

22) _|Nieregularne odczyty wodomierzy

3 razy w roku

23) |Wymiana wodomierza po awarii

2 dni robocze od zgloszenia

24) {Przerwy w dostawie wody z powodow

Powiadomienia przez obwieszczenia uliczne z

technicznych wypizedzeniem 24 godz.
. AN
aRwWoeTicigqey Rody
Lttt
Frgur
Tabela nr 2

Kryteria i standardy dotyczqce poziomu utrgymania urzqdzen

Lp.

Rodzaj urzadzen

Czestotliwosé

1

2

3

1. Kontrola stanu i sprawnoséci urzqdzen wodociggowych

1) [Skrzynki uzbrojenia oraz ich oznakowanie raz na dwa lata
2) |Hydranty, wraz z czyszczeniem zewnegtrznych raz na rok
powierzchni

3)  |Zasuwy raz na dwa lata

4)  |Zawory redukcyjne raz na kwartal

5) |Zdroje uliczne raz na kwarta}

6) |Armatura w komorach zasuw na magistralach raz na dwa lata

7)  |Sied - kontrola jakosci wody dwa razy w tygodniu, po awariach, nowe przylacza

2. Utrzymanie i wymiana urzgdzen wodociggowych

8) |Urzadzenia i armatura sieci (zasuwy, zawory 3%
redukcyine, odpowietrzniki, hydranty)

9) |Zbiomiki, komory zasuw i inne obiekty na sieci - raz na dwa lata
czyszezenie 1 konserwacia

10) {Urzadzenia stacji uzdatniania wody 1 Przeglad, naprawa i wymiana zgodnie z instrukcig
DIZEpOmpowni obstugi j zaleceniami inspekcii okresowych

3. Bieiace prace prowadzone przy urzadzeniach kanalizacyjnych

11) [Kontrola sieci > 10 % dlugosci sieci na rok

12) |Czyszezenie sieci > 15 % dlugosei sieci na rok

13) |Czyszczenie pompowni Sciekéw raz na m-c

14) |Inne urzadzenia, lacznie z oczyszczalniami Zgodnie z instrukcjq eksploatacii

4. R ty urzadzen kanalizacyjnych
15) [Studzienki kanalizacyjne > 10 szt. na rok
16) |Kanaly scickowe ok. 0,3 % dtugosci sieci na rok
acy Rady
P 2
g Ay Figior
1. Parametry dopuszczalne zanieczyszczen w $ciekach surowych:
Lp. Nazwa Jednostka miary Norma (do)
E . . 3
1. |Zawiesina mg/dm 400

BZT;s

mgOy/dm’

300

[

ChZT

mgO,/dm’

550

PH

6,5-9,0

Azot ogoélny

mg/dm’

56

Fosfor ogodlny

mg/dm’

Chlorki

mgCl/dm’

1 000

Siarczany

mgSO4/dm’

500

Rl B AN B

Cynk

mgZn/dm’
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10. | Chrom ogoéiny mgCr/dm’ 1
11. |{Miedz mgCu/dm’ 1
12. |Nikiel mgNi/dm’ 1
13, | Otow mgPb/dm’ 1
14. |Fenole mg/dm’ 15
15. |Zelazo ogblne mgFe/dm’ 5
16. | Substancje powierzchniowo czynne mg/dm’ 15

2. Zgodnie z art. 9 ust. 2 Ustawy o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdéw z dnia 7 czerwca 2001 r. Dz. U. Nr 72 poz.
747 zabrania sie wprowadzania do urzadzen kana-
lizacyjnych:

1) odpadéw statych, ktore moga spowodowac
zmniejszenie przepustowosci przewodow
kanalizacyjnych, a w szczegdlnosci zwiru, pia-
sku, popiotu, szklg, wyttoczyn, szczeciny, skor,
tekstyliow, wtokien, nawet jezeli znajdujg sie w
stanie rozdrobnionym,

2) odpadow ptynnych niemieszajacych sie zwoda,
a w szczegolnosci sztucznych zywic, lakieréw,
mas bitumicznych, smot, i ich emulsji, miesza-

nin, cementowych,

3) substancji palnych i wybuchowych, ktorych
punkt zaptonu znajduje sie¢ w temperaturze
ponizej 85°C, a w szczegdlnosci benzyn, nafty,
oleju opatowego, karbidu, trojnitrotoluenu,

4) substancji zrgcych i toksycznych, a w szcze-
golnosci mocnych kwasoéw i zasad, formaliny,
siarczkow, cyjankow oraz roztworow amoniaku,
siarkowodoru, i cyjanowodoru,

5) odpadow i sciekow z hodowli zwierzat, a w
szczegoblnosci gnojowki, gnojowicy, obornika,
Sciekow z kiszonek,

6) niezdezynfekowanych $ciekdéw ze szpitali i sa-
natoriéw oraz zaktadow weterynaryjnych.

UCHWALA NR XXV/266/2005
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad wynajmowania lokali komunalnych i socjalnych Gminy Wegierska Gérka

Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia
8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. nr
142/2001 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4, art. 20,
art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U.
nr 31 poz. 266 z 2005 r. z pdzn. zm.),

Rada Gminy
uchwala:

§1
Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w skitad
zasobu Gminy Wegierska Gérka, zgodnie z zatgczni-

kiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XXIX/223/2002 Rady Gminy z
dnia 3.09.2002 r. w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Wegierska Gorka.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXV/266/2005
z daty 30.11.2005 r.

I. Postanowienia ogolne
81

Mieszkaniowy zas6b Gminy Wegierska Gorka tworza
lokale komunalne oraz socjalne, znajdujace sie w
budynkach stanowigcych wtasno$¢ i wspdtwitasnose
Gminy.

§2

Mieszkania komunalne Gminy Wegierska Gorka obej-

muja:

1. Lokale mieszkalne komunalne w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. ,,O
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego” wynajmo-
wane na czas nieoznaczony.

2. Lokale socjalne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz wyodrebnio-
ne z mieszkaniowego zasobu Gminy Wegierska
Gorka.

§3

1. O oddawaniu w najem lokali komunalnych decy-
duje Wojt Gminy Wegierska Gérka po zapoznaniu
sie z opinig Komisji Mieszkaniowej kierujac sie
zasadami wynikajgcymi z niniejszej uchwaty.

2. Komisje Mieszkaniowg powotuje Wéjt Gminy.

Il. Kryteria wyboru oséb, z ktérymi moga byé
zawarte umowy ha czas hieoznaczony i umowy
najmu lokali socjalnych
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1. Mieszkania komunalne oddaje sie w najem tylko
mieszkancom Gminy Wegierska Gorka, ktorzy nie
majg zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych i
ponadto spetniajg kryteria okreslone w 8 6 niniej-
szego zatgcznika uchwaty.

2. W celu wykonywania postanowien ust. 1 Gmina
moze takze wynajmowacé lokale od innych wtasci-
cieli i podnajmowac¢ je osobom o ktérych mowa
w ust. 1 na zasadach okreslonych dla lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Wegierska

8§85

Przez mieszkancdéw Gminy, ktérzy nie majg zaspoko-

jonych potrzeb mieszkaniowych rozumie sie w szcze-

golnosci:

1. Osoby zamieszkujgce w lokalach, nie nadajacych
sie na staty pobyt ludzi lub osoby, ktére utracity
swoje miejsce zamieszkania w wyniku zdarzenia

losowego takiego jak: pozar, kleska zywiotowa
itp.

. Osoby petnoletnie nie posiadajace tytutu praw-

nego do samodzielnego mieszkania, mieszkajgce
w lokalu, w ktérych na jedng osobe uprawniong
przypada mniej niz 5m? powierzchni mieszkalnej
pokoi.

. Osoby bedace najemcami lokali nalezagcych do

mieszkaniowego zasobu Gminy Wegierska Gorka,
w ktérych na jednego cztonka rodziny wnioskodaw-
cy przypada mniej niz 5m? powierzchni mieszkalnej
liczonej jako powierzchnie tgczng pokoi.

. Osoby opuszczajgce domy dziecka, rodzinne domy

dziecka, domy opieki spotecznej.

. Osoby niepetnosprawne, ktére posiadaja:

a) | grupe inwalidzka lub znaczny stopien niepet-
nosprawnosci,

b) Il grupe inwalidzkg lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci wynikajacy z dysfunkcji
narzgdu ruchu,

c¢) dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci.

. Osobom wymienionym w pkt 5, powierzchnie

mieszkalng pokoi obliczong w pkt 3 powigksza sie
0 6m? na kazdag osobe niepetnosprawna.

§6

. Lokale mieszkalne komunalne wynajmuje sig lub

podnajmuje osobom nie majgcym zaspokojonych

potrzeb mieszkaniowych, ktérych sredni doch6d na

1 cztonka rodziny w okresie 12 miesiecy poprze-

dzajgcych date rozpatrywania wniosku o najem

lokalu nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym

— 125% najnizszej emerytury,

— w gospodarstwie wieloosobowym

— 100% najnizszej emerytury, w przeliczeniu na 1
osobe.

. Lokale socjalne wynajmuje lub podnajmuje sie

osobom nie majgcym zaspokojonych potrzeb

mieszkaniowych, ktérych dochod w okresie 12

miesiecy poprzedzajgcych zawarcie umowy najmu

nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym

— 75% najnizszej emerytury,

— w gospodarstwie wieloosobowym

— 50% najnizszej emerytury, w przeliczeniu na 1
osobe.

. Za dochod w rozumieniu niniejszej uchwaty uwa-

za sie wszelkie przychody wnioskodawcy, oraz
cztonkow jego rodziny zgtoszonych do wspdlnego
zamieszkania po odliczeniu sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne
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. Lokal komunalny moze by¢ przeznaczony na lokal

socjalny.
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2. Lokale socjalne wynajmuje sie na czas oznaczo-
ny.

3. Umowe o najem lokalu socjalnego zawiera sig
z osobami uprawnionymi, ktére nie majg tytutu
prawnego do lokalu i ktorych dochody nie prze-
kraczajg wysokosci okreslonej w § 6 pkt 2.

4. Umowy najmu z osobami o ktérych mowa w pkt
3 przedtuza sig¢ na nastgpny okres, jezeli najemca
nadal znajduje sie w sytuacji uzasadniajgcej za-
warcie umowy najmu lokalu socjalnego.

5. Osoby, ktérych dochdd po uptywie czasu, na jaki
zostata zawarta umowa najmu lokalu socjalnego,
nie uzasadnia przedtuzenia umowy, do czasu
oproznienia lokalu mieszkaniowego, uiszczajg
odszkodowanie za zajmowany lokal bez tytutu
prawnego, do wysokosci stawki obowigzujacej w
zasobach komunalnych.

§8

Lokale socjalne sg wynajmowane w pierwszej kolej-

nosci osobom, ktére nie majg tytutu prawnego do

lokalu i ktérych dochdd gospodarstwa domowego nie
przekracza wysokosci okreslonej w § 6 pkt 2 a ponad-
to:

1. Zobowigzane sg do oproéznienia lokalu na mocy
wydanych i nie wykonanych prawomocnych
orzeczeh sgdowych, oraz ostatecznych decyzji
administracyjnych do wykonania ktérych zobo-
wigzany jest organ gminy w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, a
takze, ktorym Sad w wyroku nakazujgcym opréz-
nienie lokalu orzekt o uprawnieniu do otrzymania
lokalu socjalnego w oparciu o przepisy ustawy ,,0
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego”.

2. Utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (pozar, powodz itp.) lub za-
mieszkujg w lokalach nienadajgcych sie na staty
pobyt ludzi.

3. Osobom bezdomnym — mieszkancom gminy.

4. Opuscity dom dziecka, opieki spotecznej lub
rodzine zastepczg w zwigzku z uzyskaniem petno-
letnosci.

5. Za ktorymi przemawiajg zasady wspotzycia spo-
tecznego.

§9

Umowy najmu lokali mieszkalnych komunalnych na

czas nieoznaczony zawiera sie w pierwszej kolejnosci

z osobami, ktére nie maja tytutu prawnego do lokalu

i ktorych dochéd gospodarstwa domowego nie prze-

kracza wysokosci okreslonej w & 6 pkt 1, a ponadto:

1. Ktoérym przystuguje prawo do lokalu zamiennego
na mocy przepisdéw ustawowych,

2. Posiadajg kwalifikacje lub umiejetnosci, ktérych
brak wystepuje na terenie gminy,

3. Zobowigzuja sie do przeprowadzenia remontu

kapitalnego lokalu na wtasny koszt,
4. Utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (pozar, powddz itp.),
5. Za ktorymi przemawiajg zasady wspotzycia spo-
tecznego.
§10

Kolejnos¢ pozostatych osob, z ktorymi moga by¢ za-
wierane umowy najmu lokalu mieszkaniowego lub
socjalnego ustala sie z uwzglednieniem trudnej sytu-
acji mieszkaniowej wnioskodawcow, potwierdzonej
pozytywng opinig Komisji Mieszkaniowe;j.

8§11

W przypadkach wyjatkowo uzasadnionych wzgledami
spotecznymi, mozna przyzna¢ prawo najmu do loka-
lu osobom innym niz wymienione w niniejszym
rozdziale, jezeli Komisja Mieszkaniowa rozpatrujac
whniosek o najem lokalu dla takiej osoby, zaopiniuje
go pozytywnie.

lll. Zasady wynajmowania lokali mieszkalnych
w nowych budynkach lub nowo zaadaptowanych
budynkach mieszkalnych

§12

Lokale mieszkalne mieszczace sie w nowo wybudo-
wanych lub nowo zaadaptowanych budynkach miesz-
kalnych przeznacza sie dla rodzin zamieszkatych w
lokalach komunalnych, a ubiegajacych sie o zamiane
na inny lokal.

8§13

Pierwszenstwo do otrzymania lokalu w drodze zamia-

ny, o ktérej mowa w 8§ 12 przystuguje wnioskodawcom

spetniajgcym nastepujgce warunki:

1. posiadajg tytut prawny do lokalu,

2. ztlozg wniosek o zamiang,

3. nie zalegaja z optatami za dotychczas zajmowany
lokal,

4. osiggajg $redni dochod na cztonka rodziny nie
nizszy niz okreslony w § 6 pkt 1.

8§14

W przypadku, gdy ilosé ztozonych wnioskéw o zamia-
ne lokali, o ktérych mowa w 8§ 12 jest wieksza niz ilo$¢
lokali przewidzianych do dokonania takiej zamiany
pierwszenstwo ustala sie w oparciu o opinie Komisji
Mieszkaniowej warunkéw mieszkaniowych i finanso-
wych os6b ubiegajacych sie o zamiane w trybie §
12.
IV. Zamiany lokali mieszkalnych

§15

1. Najemcy lokali komunalnych, z ktérymi zawarte
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zostaty umowy na czas nieoznaczony, mogg doko-
nac¢ w oparciu o zgodnie ztozone wnioski, zamiany
zajmowanych lokali jak rowniez zamiany na lokale
w innych zasobach.

. Zamiana lokali mieszkalnych, o ktérych mowa
w pkt 1 wymaga pisemnej zgody wtasciciela po
uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii zarzagdcy
tych lokali na jej dokonanie.

. Zamiana lokalu wymaga zgody wtasciciela na
zawarcie umowy najmu lokalu ze wskazang przez
dotychczasowego najemce osobag.

§16

. Zamiana moze rowniez polega¢ na dostarczeniu

przez Gmine Wegierska Gorka lokalu wolnego

w zamian za lokal dotychczas zajmowany przez

najemce.

. O zamiane dotychczas zajmowanego lokalu miesz-

kalnego na wieksze moga ubiegaé sie osoby,

osiggajace $redni dochéd na cztonka rodziny nie

nizszy niz okreslony w § 6 pkt 1.

. Zamiana lokalu, o ktérej mowa w pkt 1 moze zo-

sta¢ dokonana tylko i wytacznie wtedy, gdy Gmina

posiada warunki mozliwe do jej realizacji.

. W pierwszej kolejnosci o zamiane zajmowanego

lokalu na inny mogg ubiegac¢ sie osoby:

a) zamieszkujgce w lokalu, ktéry po opréznieniu
podlegaé bedzie najmowi jako lokal socjalny,

b) ktoérych wzgledy zdrowotne, wazne powody
rodzinne lub spoteczne uzasadniajg dokonanie
zmiany na lokal rownorzedny poza kolejno-
$cig

c) wnioskujgce o zmiane zajmowanego lokalu na
lokal mniejszy od dotychczas zajmowanego,

d) ktére z uwagi na sytuacje rodzinng wnioskuja
0 podziat zajmowanego lokalu o wigkszej po-
wierzchni uzytkowej na dwa odrebne mniejsze
lokale.

. Warunkiem dokonania zamiany lokali mieszkal-

nych jest brak zalegtosci czynszowych z tytutu

najmu lokalu.

V. Zasady najmu lokalu opuszczonego
przez najemce na skutek smierci
lub z innych przyczyn

§ 17

. Jezeli po rozwigzaniu umowy najmu przez najem-
ce, ktory zaspokoit swoje potrzeby mieszkaniowe
poza lokalem potozonym w tej samej lub pobli-
skiej miejscowosci w lokalu pozostaty jego dzieci,
wstepni lub petnoletnie rodzehstwo, moze by¢
z nimi zawarta umowa najmu lokalu z zastoso-
waniem stawek czynszu okreslonych przez Wéjta
Gminy Wegierska Goérka pod warunkiem, ze w
lokalu nie wystepujg zalegtosci w optatach czyn-

szowych, a osoby te spetniajg kryteria okreslone
w rozdziale Il niniejszego zatgcznika uchwaty.

. Pkt 1 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra

pozostawata faktycznie we wspolnym pozyciu z
najemca

. Prawo najmu moze by¢ przyznane osobom, o

ktorych mowa w pkt 1 i 2, jezeli zameldowane
byty w lokalu na pobyt staty i faktycznie w nim za-
mieszkiwaty przez okres nie krétszy niz 2 lata przed
rozwigzaniem stosunku najmu przez najemce.

. Postanowienia pkt 1-3 nie dotyczg osdb ubiegaja-

cych sie o lokal, ktore w chwili rozwigzania umowy
najmu lokalu przez dotychczasowego najemce
miaty tytut prawny do zajmowanego innego lokalu
mieszkalnego (dot. rowniez wspétmatzonka osoby
ubiegajacej sie o lokal).

§18

. W przypadku, gdy z uwagi na wyprowadzenie si¢

najemcy lokalu, w lokalu tym pozostanie wspot-
matzonek lub byty wspotmatzonek nie bedacy
wspotnajemcy lokalu, ktéry faktycznie w nim za-
mieszkiwat i nie posiadat tytutu prawnego do
innego lokalu z osobg takg mozna zawrze¢ umowe
najmu ze stawkg czynszu okreslong zarzagdzeniem
Wojta Gminy Wegierska Gorka dla lokali komunal-
nych.

. Warunkiem zawarcia umowy najmu z osobg, o

ktorej mowa w pkt 1 jest rozwigzanie umowy z
najemcay, ktoéry lokal opuscit.

VI. Najem lokalu o powierzchni uzytkowej
powyzej 80m?

§19

. Lokale mieszkalne nalezace do zasobéw komu-

nalnych o powierzchni uzytkowej powyzej 80m
przekazane przez dotychczasowego najemce
do dyspozycji wynajmujacego, mogg byé od-
dawane w najem za zaptatg czynszu, ktérego
wysokos$¢ ustalona zostanie w drodze przetargu
ustnego ogtoszonego przez Wojta, przy czym
stawke wyjsciowa stanowi czynsz naliczony w
wysokosci 3% aktualnej wartosci odtworzenio-
wej lokalu.

. W przypadku, gdy w lokalu o powierzchni powyzej

80m?2 — z uwagi na zaspokojenie przez najemce
potrzeb mieszkaniowych poza lokalem — pozostali
rodzice, dzieci lub petnoletnie rodzenstwo najemcy,
z osobami tymi mogg by¢ zawarte umowy najmu
ze stawkg czynszu okreslong zarzgdzeniem Wojta
Gminy dla lokali komunalnych, po spetnieniu przez
te osoby warunkdéw wynikajacych z przepisow § 17
niniejszego zatagcznika uchwaty.

. Regulamin przetargu, o ktérym mowa w pkt 1

okresla Wojt w drodze zarzadzenia.
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VII. Tryb rozporzadzania, zatatwiania
oraz opiniowania wnioskow o najem
lokali mieszkalnych

§ 20

1. Whnioski os6b ubiegajgcych sie o najem lokalu
komunalnego mieszkaniowego sg przyjmowane
przez Sekretariat Urzedu Gminy Wegierska Gor-
ka.

2. Whnioski, o ktorych mowa w pkt 1 w miare ich skta-
dania podlegajg wstepnej ocenie w celu ustalenia,
czy warunki mieszkaniowe i doch6d wnioskodawcy
uprawniajg go do ubiegania sie o najem lokalu
mieszkalnego, czy socjalnego.

§ 21

Sekretariat Urzedu Gminy Wegierska Gérka nie przyj-
muje wnioskow od osoby, ktora posiada tytut prawny
do innego lokalu lub nie jest mieszkancem Gminy.

§ 22

1. Wnioski mieszkaniowe podlegajg opiniowaniu
przez Komisje Mieszkaniowa.

2. Komisja wyraza swojg opinie wskazujac sposrod
0sOb ubiegajacych sie o najem lokalu te osoby,
ktére z uwagi na trudne warunki mieszkaniowe lub
inne wazne wzgledy spoteczne powinny otrzymacé
lokal w pierwszej kolejnosci.

3. Opinie Komisji wpisuje sie na wniosku mieszkanio-
wym oraz odnotowuje w protokole z posiedzenia
komisiji.

§ 23

1. Komisja Mieszkaniowa ustala liste podstawowa
0sOb uprawnionych do najmu lub zamiany lokali
na dany rok, kwalifikuje wnioski dokonujgc w razie
watpliwosci wizje lokali u wnioskodawcow.

2. W oparciu o dokonang kwalifikacje Komisja usta-
la liste 0s6b ktorym przyznano prawo najmu lub
zamiany na dany rok.

3. Wnioskodawcy, ktorzy w wyniku dokonanej
kwalifikacji otrzymali negatywng opinie Komisji
Mieszkaniowej z uwagi na nie spetnienie warun-
kéw zostang poinformowani o odmowie zawarcia
umowy najmu.

§24

1. Kolejna kwalifikacja ztozonych wnioskéw o
przydziat lub zamiane lokalu obywa sie wtedy,
jezeli z ustalonej przez Komisje Mieszkaniowa listy
podstawowej przydziaty mieszkan na dany rok
kalendarzowy, zostaty zrealizowane.

2. Komisja Mieszkaniowa moze dokona¢ kwalifikacji
dodatkowej w przypadku, gdy z listy podstawowej

zostaty zrealizowane przydziaty lub zamiany na
rzecz os6b oczekujgcych na dang kategorie lokalu.
Przy dokonywaniu tej kwalifikacji Komisja bierze
pod uwage tylko te wnioski —w przypadku zawarcia
umowy najmu lokalu danej kategorii — ktére nie
spowodujg nadmiernego zageszczenia lokalu.

3. Listy dodatkowe sporzadzone beda réowniez w
przypadku, kiedy sytuacja wnioskodawcy uzasad-
nia konieczno$¢ udzielenia pomocy mieszkaniowej
poza kolejnoscig. W takich przypadkach prawo
zwotania dodatkowej Komisji przystuguje Wéjtowi
Gminy.

§25

1. Z wnioskéw zaopiniowanych pozytywnie przez
Komisje Mieszkaniowg sporzadza sig projekt listy
0sOb uprawnionych.

2. Projekt listy, o ktérym mowa w pkt 1 po zatwier-
dzeniu przez Woéjta Gminy Wegierska Goérka
podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy na
okres 14 dni i umieszczeniu na stronach Biuletynu
Informacyjnego Gminy ,BIP”.

3. W okresie, o ktérym mowa w pkt 2 przyjmowane
beda odwotania oséb, ktore w wyniku kwalifikacji
Komisji nie zostaty ujete w projekcie listy na dany
rok.

4. Odwotania, o ktérych mowa w pkt 3 podlegaja po-
nownemu rozpatrzeniu przez Komisje Gospodarki
Komunalnej oraz Planowania Przestrzennego.

5. Postanowienia pkt 1-4 nie dotyczg sytuacji, gdy
w ciggu roku sporzadzone sg listy dodatkowe, w
przypadku pozyskania nowych lokali.

§ 26

Po rozpatrzeniu odwotan przez Wojta Gminy Wegier-
ska Gorka, ostateczne listy os6b uprawnionych do
zawarcia umoéw najmu lokalu mieszkalnego na dany
rok, podane beda do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
na okres 30 dni, oraz umieszczenie ich na stronach
Biuletynu Informacyjnego ,,BIP".

§ 27

Kwalifikacja wnioskdw mieszkaniowych na dang ka-
tegorie lokalu uzalezniona jest od faktycznych mozli-
wosci Gminy Wegierska Gorka.

§ 28

1. W razie zdarzen losowych takich jak: pozar, powddz
itp., oraz innej sytuacji powodujgcej zagrozenie dla
zdrowia i zycia ludzi, osobie, ktéra utracita moz-
liwos$¢ zamieszkania w dotychczasowym lokalu
— Wojt Gminy moze odda¢ w najem lokal zamienny
na czas usunigcia awarii lub zagrozenia.
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2. Po usunieciu przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1,
na wniosek osoby, ktéra otrzymata lokal zamienny
mozna przydzieli¢ tej osobie na czas nieokreslony
lokal, ktory zajmowata jako lokal zamienny pod
warunkiem iz lokal z ktérego nastgpito wykwa-
terowanie jest lokalem komunalnym i zostanie
zwrécony do mieszkaniowego zasobu Gminy
Wegierska Goérka.

§ 29

1. Zzasobu mieszkaniowego GminyWegierska Gorka
— Wojt Gminy moze przekazaé do dyspozycji Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej wWegierskiej
Gorce lokale mieszkalne celem realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej.

2. Podjecie decyzji przez Wojta Gminy nastepuje na

148

uzasadniony pisemny wniosek Kierownika Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegierskiej
Gorce.

§ 30

1. Najemcy lokali w mieszkaniowym zasobie Gminy

Wegierska Gorka majg obowigzek przestrzegania
regulaminu porzadku domowego, ktory ustala
zarzadca budynku.

Regulamin, o ktorym mowa w pkt 1 winien zostaé
podany do publicznej wiadomosci mieszkancom
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen budyn-
ku.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

UCHWALA NR XXVIII/204/05
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek o$wiatowych
prowadzonych przez gmine Wielowie$

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 6 a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118 z 2003r. poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Wielowies$
uchwala:

§1

1. Ustalié regulamin:
— wysokosci stawek oraz szczegotowych warun-
kéw przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy,
— szczegobtowych warunkow obliczania i wyptaca-

nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

— wysokoséci i warunkdéw wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd,

— wysokosci i szczegotowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§2
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:
1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2)

§3

Dodatek motywacyjny
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1.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokosci jest w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczycie-
la, dobrych wynikow w nauce, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) wprowadzanie innowacyjnych programéw do
procesu ksztatcenia i wychowania uczniéw,

f) inicjowanieiorganizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

g) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdziandéw
i egzaminéw,

h) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

j) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

k) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriow okreslonych w ust. 1 ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizowania planu finansowego i pozyskania
Srodkéw pozabudzetowych,

c) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kéw finansowych szkoty,

d) kreowania wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

e) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

f) wspdtpracy z organem prowadzacym i orga-
nem nadzoru pedagogicznego.

. Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych za-

bezpiecza sie w ramach funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli, w wysokosci do 5% $rod-
koéw finansowych przeznaczonych corocznie naich
wynagrodzenia zasadnicze, dla wicedyrektorow do
20% ich wynagrodzenia zasadniczego, natomiast

dla dyrektoréw do 60% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel $srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w wysokosci
do 5% ich wynagrodzenia zasadniczego,

— zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty w wysoko-
$ci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

— dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy w wysokosci
do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.
84

Dodatek funkcyjny

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,

ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Woéjt Gminy uwzgledniajac:

a) liczbe oddziatow w szkole,

b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-

rektoréw i nauczycieli, ktorzy sprawujg funkcje
uprawniajgce do takiego dodatku, ustalajg dyrek-
torzy, biorgc pod uwage ztozonos$é powierzonych
zakresami czynnos$ci obowigzkow.

. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:

a) dla dyrektoréw placéwek oswiatowych

400 zt. - 780 zt,,
b) dla wicedyrektoréw 295zt. - 4004z,
c¢) dla opiekuna stazu do 35 zt.,

d) dla wychowawcy klasy do 55 zt.
§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za

faktycznie przepracowane godziny.
8§86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-

rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
obliczonego wg ust. 2 niniejszego paragrafu.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
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zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslony w Karcie Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
. Wysokos$¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowo
i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goélnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote

lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego

trwajaca dtuzej niz jeden tydzien
d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala sig
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych.

. Z kwoty okreslonej w ust 1 — 0,80% przeznacza
sie na nagrody dyrektoréw, a 0,20% na nagrody
organu prowadzacego.

. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy

moze wynosié¢ do 200% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Maksymalna wysokos$é nagrody dyrektora szkoty

moze wynosié¢ do 150% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana w in-
nym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry

spetnia jeden z nastepujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patron szkoty lub pla-
cowki,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsérod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

7. Dyrektorzy szkot i placowek powinni rowniez poza

wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wykazywac

sie uzyskiwaniem znaczacych efektéw pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) dobrej organizacje pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych $rodkéw finanso-
wych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsorow
szkoty,

i) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla in-
nych nauczycieli,

j) prawidtowego prowadzenia nadzoru pedago-
gicznego,

k) wzorowego kierowania szkota,

I) prawidtowego organizowania pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;j.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub

dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce co

najmniej 1 roku.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro-

wadzgcego szkote dla nauczyciela wystepuje dy-

rektor placowki, zwigzki zawodowe, wizytator

szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzicow. Z

whnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko-

ty moze réwniez wystgpi¢ rada pedagogiczna,

rada rodzicoOw oraz zwigzki zawodowe zrzeszajgce

nauczycieli.

i sojusznikow dla

10. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdzier-

11.

12.

13.

[y

8.

nika kazdego roku.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt 7 powinien zawie-
ra¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia nazwe placéwki, stano-
wisko, wyksztatcenie oraz stopien awansu zawo-
dowego) oraz uzasadnienie.

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie nagro-
dy, ktérego kopie sktada sie do jego akt osobo-
wych.

Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom po-
daje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

§8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

dodatkiem przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkole.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdw rodziny nauczyciela pozo-
stajgcych na jego utrzymaniu.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co miesigc
z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 45,00 zt.,
b) dla 2 os6b — 60,00 z.,
c) dla 3 osob — 75,00 zt.,
d) dla 4iwiecejosé6b — 90,00 zt.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do lokalu od nastepnego miesigca

po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wyna-

grodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przy-

znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —Wojt

Gminy.

W przypadku nawigzania stosunku pracy z na-

uczycielem w trakcie trwania miesigca dodatek
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wyptacany jest proporcjonalnie do okresu prze-
pracowanego.
§9

Traci moc uchwata Nr XXVII/153/05 z dnia 18 lutego
2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalne-
go funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzonych
przez gmine Wielowies.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajacych nauczycieli.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzg-
dowymWojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Zenon Beza

UCHWALA NR XLIV/328/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /jedn.
tekst z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn, zm./ w
zwiagzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001
r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdéw/Dz. U. Nr 72 poz. 747 z 2001
r. ze zmianami/

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
kéw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
§3

Traci moc Uchwata Nr XLIV/262/2002 Rady Gminy
Wilkowice z dnia 3 pazdziernika 2002 r. w sprawie
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
Sciekdw oraz Uchwata Nr XlI/81/2003 Rady Gminy
Wilkowice z dnia 11 wrzesnia 2003 r. w sprawie
zmiany zatgcznika Nr 1 do Uchwaty Rady Gminy
Wilkowice Nr XLIV/262/2002 z dnia 3 pazdziernika
2002 r. w sprawie regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania $ciekow.

84

Uchwata wchodzi w zycie po. uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLIV/328/2005
Rady Gminy Wilkowice

dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
DOSTARCZANIA WODY
| ODPROWADZANIA SCIEKOW
Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekéw reali-
zowanego na terenie gminy Wilkowice, w tym prawa
i obowiagzki Przedsiebiorstw oraz Odbiorcéow.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.);
Odbiorca — odbiorca ustug, o ktorym mowa w art.
2 pkt 3 ustawy;
Przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4
ustawy;
umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie Sciekow, o ktorej mowa w art. 6
ustawy;
wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy;
urzgdzenie pomiarowe — przyrzgd pomiarowy
mierzacy ilo$¢ odprowadzanych $ciekow, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 15 ustawy;
okres obrachunkowy — okres rozliczeh za ustugi
dostawy wody i odprowadzania Sciekdw okreslony
wW umowie.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez przedsigbiorstwo wodociggowo
-kanalizacyjne w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow oraz obowiazki
odbiorcow warunkujgce jego utrzymanie

§3

. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilos¢

odprowadzanych $ciekdw oraz minimalne ci$nie-
nie utrzymywane w miejscu przytaczenia do sieci
wodociggowej okresla umowa. Umowa moze row-
niez ustala¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen
Sciekdw wprowadzanych przez Odbiorcéw.

W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniecha¢ usta-
len dotyczgcych minimalnego cisnienia, jezeli w
wydanych warunkach przytgczenia do sieci zaleco-
no Odbiorcy wyposazenie instalacji w urzadzenie
do lokalnego podnoszenia cisnienia wody.

. Wskazniki charakteryzujace poziom ustug, inne niz

te, ktore sg okreslane w przepisach ustawy oraz
w pozwoleniu wodnoprawnym, okresla/jg zezwo-
lenie/a na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow
udzielane decyzja/ami Wéjta Gminy Wilkowice.

§4

Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnié:

1)

2)

dostawe wody, o jakos$ci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi w miejscu przytaczenia do sieci
wskazanym w umowie;

ciggtos¢ i niezawodnos$¢ dostaw wody oraz od-
prowadzania $ciekéw z/do posiadanych przez
Przedsiebiorstwo urzgdzen wodociggowych i
kanalizacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi

w zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i/lub zbiorowego odprowadzania
Sciekéw;
zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt
wodomierza gtéwnego, po odbiorze technicznym
przytacza i zawarciu umowy;
budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen ka-
nalizacyjnych, ustalonych przez gmine w studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego, zakresie
uzgodnionym w wieloletnim planie rozwoju i
modernizacji urzgdzehn wodociggowych i kanaliza-
cyjnych, w oparciu o dostepne $rodki finansowania
inwestycji,

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekow w sposob nie
powodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych
przez Przedsiebiorstwo, a w szczegdlnosci do:

1)

utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia skazenia
fizycznego, chemicznego lub mikrobiologiczne-
go,

zabezpieczenia posiadanej instalacji wodociggo-
wej przed cofnieciem sie z niej wody do urzadzen
wodociggowych Przedsiebiorstwa;
natychmiastowego powiadamiania Przedsigbior-
stwa o awaryjnych zrzutach lub zmianach ilosci i
jakosci odprowadzanych $ciekow;
niezmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkdéw technicznych przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej;
utrzymywania pomieszczenia, w ktérym zainsta-
lowany jest wodomierz lub urzagdzenie pomiaro-
we, w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie
lub oddziatywanie zaktécajace jego prawidtowe
dziatanie, jak réwniez do zabezpieczenia tego
pomieszczenia przed dostepem osdéb nieupraw-
nionych;

niezwtocznego powiadomienia Przedsigbiorstwa,
w przypadku uszkodzenia wodomierza lub urza-
dzenia pomiarowego, badz uszkodzenia plomb,
czy tez innych zabezpieczen na nich zainstalowa-
nych;

utrzymywania przytgcza w stanie nie powoduja-
cym pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, w
przypadku, gdy przytgcze wodociggowe lub kana-
lizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu Przedsieg-
biorstwa;

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej;

udostepnienia Przedsiebiorstwu dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczgcych
wtasnych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych z tych
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uje¢, w zakresie umozliwiajagcym ustalenie, czy
moga one oddziatywaé na instalacje zasilane z
sieci eksploatowanej przez Przedsiebiorstwo oraz
dla ustalania ilosci sciekow odprowadzanych do
kanalizacji;

10) zapewnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wia-
snych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢,
a takze do wtasnych instalacji potgczonych z siecig,
jezeli zachodzg uzasadnione przestanki, ze insta-
lacje Odbiorcy mogg negatywnie oddziatywaé na
poziom ustug $wiadczonych przez Przedsiebior-
stwo;

11) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i
przytacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie.

§6

1. Jezeliw trakcie eksploatacji przytgcza wodociggo-
wego lub kanalizacyjnego, bedgcego w posiada-
niu Odbiorcy, powstanie zagrozenie istotnego
obnizenia poziomu ustug $wiadczonych przez
Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigzany do
niezwlocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa,
ma ono prawo podjg¢ wszelkie dziatania zmierza-
jace do usuniecia zagrozenia. O ile umowa nie
stanowi inaczej, dziatania Przedsiebiorstwa nie
mogg naruszac¢ prawa witasnosci przytgcza przy-
stugujacego Odbiorcy.

§7

1. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania
biezacej kontroli ilosci i jako$ci wprowadzanych
$ciekdw oraz kontroli przestrzegania umownych
ustalen dotyczacych technicznych warunkéw przy-
tagczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.

2. W przypadku stwierdzonego w wyniku kontroli
naruszenia przez Odbiorce warunkéw umowy
polegajgcego na przekroczeniu dopuszczalnych
stezen wprowadzanych przez niego $ciekéw,
Przedsiebiorstwo moze zastosowaé¢ kare umow-
ng opisang szczegétowo w umowie, jak rowniez
moze dochodzié¢ odszkodowania przekraczajgcego
wysoko$¢ zastrzezonej kary umowne;.

Rozdziat lll

Szczegotowe warunki i tryb zwierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

§8
1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.
2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-

1.

ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytgczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony;

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci.

§9

Zmiana warunkoéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisem-
nej, przy czym zmiana adresu stron umowy moze
nastgpi¢ w drodze pisemnego powiadomienia.

. Zmiana cen i stawek optat w czasie obowigzywania

umowy zwigzana z wejsciem w zycie nowe;j taryfy
nie wymaga zmiany umowy i nastepuje bez wy-
powiedzenia jej warunkow.

§10

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytagczonej do sieci Przedsiebiorstwa, skutkujgcej
zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo ma prawo zapro-
ponowa¢ nowemu Odbiorcy warunki umowy z zacho-
waniem dotychczasowych warunkow technicznych
Swiadczenia ustug.

8§11

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zawarcia

umowy z osobg ktérej nieruchomos$é zostata
przytaczona do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, na jej pisemny wniosek.
Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do
ktorej ma byé $wiadczona ustuga dostarczania
wody lub odprowadzania $ciekow.

Umowa moze zosta¢ zawarta z osobg, ktora ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu
korzystania z przytgczonej nieruchomosci.

Wraz z wnioskiem o zawarcie umowy, osoba
ubiegajgca sie o jej zawarcie jest zobowigzana
przedstawié Przedsiebiorstwu dokument, okre-
Slajacy aktualny stan prawny przytgczonej
nieruchomosci.

. Jezeli z tre$ci dokumentu wskazanego w ust. 4 nie

wynika tytut prawny osoby sktadajgcej wniosek do
korzystania z nieruchomosci, jest ona zobowigzana
przedtozyé dokument potwierdzajgcy ten tytut, z
zastrzezeniem ust. 3.

Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o
zawarcie umowy.

. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy w

terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku o zawarcie umowy.

. Odbiorca jest zobowigzany do pisemnego poin-

formowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen
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prawa do korzystania z nieruchomosci oraz do
umozliwienia Przedsiebiorstwu dokonania w
zwigzku z powyzszym odczytu wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego w terminie uzgodnionym
z Przedsiebiorstwem. Do czasu poinformowania
Przedsiebiorstwa oraz umozliwienia mu dokonania
odczytu, Odbiorca pomimo wygasniecia umowy,
ponosi odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsie-
biorstwo.

. Dokonanie odczytu nie jest wymagane w przypad-
ku, gdy z datg poinformowania Przedsigbiorstwa
o utracie prawa do korzystania z nieruchomosci,
osoba ktora nabyta prawo do nieruchomosci ztozy
do Przedsiebiorstwa wniosek o zawarcie umowy
zawierajacy pisemne ustalenie pomiedzy dotych-
czasowym Odbiorcg a nowym, co do wskazan
wodomierza lub urzagdzenia pomiarowego w dniu
wydania nieruchomosci.

§12

. Na zasadach wskazanych w ustawie, umowa
moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi z lo-
kali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym
na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy
budynku wielolokalowego lub budynkow wielo-
lokalowych.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szcze-

golnosci:

1) okreslenie os6b korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby,
potwierdzong jej wtasnorecznym podpisem,
na zawarcie umowy oraz na przetwarzanie jej
danych osobowych dla celow zwigzanych z
zawarciem umowy;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0so6b korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat.

. Dla potwierdzenia, iz instalacja wodociggowa w

budynku jest wyposazona w wodomierze, zain-

stalowane zgodnie z obowigzujagcymi warunkami
technicznymi przy wszystkich punktach czerpalnych
wody, wnioskodawca przedktada — jako zatgcznik
do wniosku stanowiagcy jego integralng czesé

— schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej

w budynku wielolokalowym za wodomierzem

gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszystkich

punktow czerpalnych.

. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku, o

ktorym mowa w ust. 1.

. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, Przedsiebiorstwo dokona sprawdzenia

zgodnosci zabudowy wodomierzy z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.

. Przedsiebiorstwo sporzadza projekty umow w

terminie 30 dni od dnia sprawdzenia zgodnoSci
zabudowy wodomierzy, o ktérym mowa w ust. 5.

. Odbiorca bedacy osobg korzystajgca z lokalu w

budynku wielolokalowym jest zobowigzany do po-
informowania Przedsiebiorstwa o utracie przezen
prawa do korzystania z lokalu.

§13

. Z zastrzezeniem ust. 2, 5 i 6 umowa moze by¢

rozwigzana przez kazdg ze stron umowy, z zacho-

waniem okresu wypowiedzenia wynoszacego:

— b miesiecy —w przypadku wypowiedzenia umo-
wy przez Przedsiebiorstwo,

— 1 miesigc —w przypadku wypowiedzenia umo-
wy przez Odbiorce.

. W przypadku umowy zawartej z osobg korzysta-

jaca z lokalu okresy wypowiedzenia okre$la sama
umowa.

. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-

dzeniem, nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
lub przestanie takiego oswiadczenia listem pole-
conym na adres Przedsiebiorstwa.

. Rozwigzanie przez Przedsigbiorstwo umowy,

nastepuje w szczegdlnosci poprzez przestanie pi-
semnego o$wiadczenia listem poleconym na adres
Odbiorcy wskazany w umowie, lub o ktérym Od-
biorca poinformuje Przedsiebiorstwo na pismie.

. Przedsiebiorstwo moze rozwigza¢ umowe ze

skutkiem natychmiastowym — bez zachowania
okresdw wypowiedzenia, w przypadku wystgpie-
nia ktoregokolwiek ze zdarzeh uprawniajgcych
Przedsiebiorstwo do odcigcia dostawy wody lub
zamkniecia przytacza kanalizacyjnego.

. Jezeli, w przypadku zawarcia umowy z osobami ko-

rzystajacymi z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, powstang nowe okolicznosci po-
wodujace brak gwarancji realizacji przez Odbiorce
wszystkich obowigzkéw przewidzianych prawem
i umowg, Przedsiebiorstwo ma prawo wypowie-
dzie¢ umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu
wypowiedzenia.

§14

. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w

drodze porozumienia stron.

. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-

wigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.
8§15

. Umowa wygasa w przypadku;

1) $mierci Odbiorcy bedgcego osobg fizyczng;

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci;

3) utraty przez Odbiorce tytutu prawnego do lokalu
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—w przypadku umowy zawartej z osobg korzy-
stajgca z lokalu w budynku wielolokalowym;

4) zakonczenia postepowania upadtosciowego
majgcego na celu likwidacje majatku lub za-
konhczenia postepowania likwidacyjnego strony
bedacej przedsiebiorcg;

5) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajacag z lokalu
w budynku wielolokalowym, poza przyczynami
wskazanymi w ust. 1, wygasa rowniez w dacie
rozwigzania lub wygasniecia umowy zawartej
przez Przedsiebiorstwo z wtascicielem lub zarzadcg
nieruchomosci, w ktorej znajduje sie lokal.

§16

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy Przedsiebior-
stwo zaprzestaje $wiadczenia ustug w szczegélnosci
poprzez zamkniecie przytagcza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz zdemontowanie wodomierza
gtéwnego.

Rozdziat IV

Sposob rozliczen
8§17

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbio-
rowe odprowadzanie $ciekow sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami w oparciu o ceny i
stawki optat okreslone w taryfach.

§18

Strony okreslajg w umowie:

1) okres obrachunkowy;

2) sposob i termin uiszczania optat;

3) skutki niedotrzymania terminu zaptaty, ktére obej-
muja lecz nie ograniczajg sie wytgcznie do:

— naliczania odsetek ustawowych,

— dokonania przez Przedsiebiorstwo skrocenia
okresu obrachunkowego, co nastapi za pisem-
nym powiadomieniem Odbiorcy i nie bedzie
stanowito zmiany umowy,

— odcigcia dostawy wody lub zamknigcia przy-
tacza kanalizacyjnego zgodnie z przepisami
prawa.

8§19

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy obowigzujgca

w dacie jej zawarcia taryfe lub jej wyciag, zawie-
rajgcy ceny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy,
bedacego strong umowy.

§ 20

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym Odbiorcami sg rowniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, Przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14
dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilos¢ swiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzgdzenia pomiarowego, konca okresu obrachun-
kowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekow w terminie wskazanym
w fakturze, ktory nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
od daty jej doreczenia. Opo6znienia w zaptacie
uprawniajg Przedsigbiorstwo do naliczania odsetek
w wysokos$ci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wy-
sokosci faktury nie wstrzymuje obowigzku jej za
piaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 21

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
oraz braku mozliwosci ustalenia ilosci pobranej wody
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa i umowy, ilo§¢ pobranej wody ustala sie na
podstawie sredniodobowego zuzycia wody wynika-
jacego ze wskazan nowo zabudowanego wodomierza
w petnym okresie obrachunkowym.

§ 22

llo$¢ odprowadzanych $ciekow ustalana jest w naste-

pujacy sposob:

1) w przypadku posiadania przez Odbiorce sprawnych
urzadzen do pomiaru przeptywu wprowadzanych
Sciekow, ktére to urzadzenia zostang zaakcepto-
wane przez Przedsiebiorstwo, jako ilos¢ wykazana
przez te urzgdzenia;

2) w przypadku nieposiadania przez Odbiorce spraw-
nych urzadzeh wymienionych w ust.1 lub gdy
Przedsigbiorstwo stwierdzi, ze wskazania tych
urzadzen nie sg wiarygodne — jako rowng sumie
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ilosci dostarczonej wody z sieci Przedsigbiorstwa
oraz pochodzgcej z innego zrodta, przy czym ilosé
wody pochodzacej z innego zrddta ustala sie we-

dtug wskazan wodomierzy zabudowanych zgodnie 2.

z obowigzujgcymi przepisami lub jako ilos¢ okre-
$long w umowie.

RozdziatV
Warunki przytaczania do sieci
§ 23

Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przy-
taczenie, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;

2) adres do korespondencji;

3) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych

do odbioru ustug;
4) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej

przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody; 3.

5) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
Sciekéw i ich rodzaju, a w przypadku dostawcow
Sciekdw przemystowych, rowniez jakosci odpro-
wadzanych sciekow;

6) opis nieruchomosci, z ktérej bedg odprowadzane

Scieki, w szczegolnosci okreslenie jej powierzchni, 1.

sposobu zagospodarowania i przeznaczenia;

7) podanie lokalizacji nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek o przytgczenie poprzez wskazanie jej ad-
resu i numeru pgr albo pbud bgdz numeru dziatki
oraz okreslenie jej stanu prawnego.

§24

1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 23, osoba ubie-
gajaca sie o przytgczenie nieruchomosci do sieci

powinna zatgczy¢ mape w skali 1:500 lub 1:1000 2.

okreslajgca usytuowanie nieruchomosci, ktorej
dotyczy wniosek o przytaczenie wzgledem ist-
niejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, z
naniesiong granicg wtasnosci tej nieruchomosci.
2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane bezptatnie
udostepni¢ odpowiedni wzor wniosku.

§ 25

1. Jezeli istniejg techniczne mozliwosci Swiadczenia
ustug, Przedsiebiorstwo w terminie do 30 dni od
otrzymania prawidtowo wypetnionego i komplet-
nego wniosku, o ktérym mowa w 8§ 23, wydaje
osobie ubiegajgcej sig o przytgczenie nieruchomo-
$ci dokument pod nazwa ,, Warunki przytgczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie

braku mozliwosci przytagczenia nieruchomosci do 4.

sieci, Przedsiebiorstwo w terminie do 21 dni od
otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 23, in-

formuje o tym osobe ubiegajaca sie o przytgczenie,

wskazujgc wyraznie na powody, ktére uniemozli-

wiajg przytgczenie.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien co

najmniej:

1) wskazywac¢ odcinek sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej, do ktorej nalezy zaprojektowacé
przytgczenie nieruchomosci do sieci;

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegéline
cele;

3) okreslaé maksymalng ilo$¢ sciekow odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakos¢;

4) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawartos$ci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz o
podmiotach, z ktérymi nalezy uzgodni¢ projekt
przytacza lub do ktérych nalezy zgtosi¢ fakt
przytgczenia;

5) wskazywaé okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

Naleznos¢ za przygotowane ,,Warunki przytgczenia

do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” wnio-

skujacy uiszcza przed ich wydaniem.

§ 26

W przypadku braku technicznych mozliwosci
$wiadczenia ustug, Przedsiebiorstwo moze zapro-
ponowacé osobie/osobom ubiegajgcej/ubiegajgcym
sie o0 przytgczenie do sieci wydanie ,Warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub ka-
nalizacyjnej”, ktére bedg obejmowaty nie tylko
zgode na wybudowanie przytgcza wodociggo-
wego i/lub kanalizacyjnego, ale réwniez warunki
techniczne wybudowania przez przysztego Od-
biorce/Odbiorcow ze srodkow wtasnych, urzagdzen
wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.
W sytuacji okreslonej w ust. 1, przed wydaniem
warunkow, o ktorych mowa w ust.1, Przedsie-
biorstwo i osoba/osoby ubiegajgca/ubiegajace
sie o przylaczenie do sieci dokonujg pisemnych
uzgodnien dotyczacych trybu i zasad odptatnego
przejecia przez Przedsiebiorstwo urzadzen, ktére
zostang wybudowane z witasnych $rodkow przez
osobe/osoby ubiegajacg/ubiegajgce sie o przyta-
czenie.
Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 2 winny okre-
$la¢ w szczegoblnosci:
1) termin wybudowania urzgdzenia;
2) warunkitechniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac;
3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo;
4) zasady wyceny inwestycji.
Po wybudowaniu i podtgczeniu urzgdzen wraz
z przytgczami Przedsiebiorstwo i osoba/osoby,
ktéra/ktére wybudowata/wybudowaty urzadzenia
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zawierajg w oparciu o dokonane uzgodnienia, o
ktorych mowa w ust. 2 i 3 stosowng umowe w
formie pisemne;.

§ 27

Warunkiem przystapienia do prac zmierzajgcych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji tech-
nicznej (w tym projektu) i zawarcie z Przedsiebior-
stwem umowy o podtgczenie do sieci okreslajgcej
sposoOb prowadzenia tych prac oraz warunki i sposob
dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli robét.

§ 28

Przed przytgczeniem do sieci Przedsigbiorstwo doko-
nuje odbioru wykonanego przytgcza zgodnie z posta-
nowieniami Rozdziatu VII.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwos¢ dostepu
do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 29

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytaczenia
osobie ubiegajgcej sie o przytgczenie do istniejgce;j
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli w
wyniku przytgczenia warunki techniczne pogor-
szg sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie
wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji
uzdatniania i oczyszczalni $ciekdw oraz zdolnosci
dostawczych istniejgcych uktadéw dystrybucji
wody i odprowadzania $ciekow.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytagczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug, a w szczegdlnosci gdy w danym
rejonie nie posiada wtasnej sieci.

3. Dostepnosé ustug wodociggowych w przysztosci
wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i moderni-
zacji urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

Rozdziat VII

Sposéb dokonywania przez przedsiebiorstwo
odbioru technicznego wykonanego przytacza

§30

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przyta-
cza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,Warunkami przytgczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” oraz z
uzgodniong dokumentacja przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodocia-
gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
konieczno$¢ wybudowania urzgdzen wodociggo-
wych i/lub kanalizacyjnych ze srodkéw wtasnych
przez osobe/osoby ubiegajgca/ubiegajace sie o
przytaczenie nieruchomosci do sieci, to warunkiem
przystgpienia do odbioru przytgcza moze byé wcze-
Sniejszy odbior tych urzadzen.

3. Pozgtoszeniu przez osobeg/osoby ubiegajaca/ubie-
gajace sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci
gotowosci do odbioru przytacza, Przedsiebiorstwo
uzgadnia jego termin na nie pozniej niz trzy dni
robocze po dacie zgtoszenia.

4. Okreslone w warunkach przytagczenia proby i od-
biory czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron
i potwierdzane przez strony w sporzadzanych pro-
tokotach.

5. Odbior czesciowy jest wykonywany przed za-
sypaniem przytgcza. Wszelkie odcinki przytacza
ulegajgce czeSciowemu zakryciu (tzw. prace zani-
kajace) nalezy zgtasza¢ do Przedsiebiorstwa celem
odbioru wykonanych robot przed zasypaniem
odpowiednim gruntem.

6. Ubiegajacy sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci zobowigzany jest dostarczy¢ do Przed-
sigbiorstwa jeden egzemplarz powykonawczej
dokumentacji geodezyjnej w zakresie wskazanym
w warunkach przytgczenia, przy czym pomiar
geodezyjny powinien by¢ wykonany w otwartym
wykopie.

§ 31

Sposob zgtoszenia odbioru oraz wzory protokotéw
odbioru okresla Przedsiebiorstwo.

§32

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-
no zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujace osobe/osoby ubiegajaca/
ubiegajace sie o podtgczenie i adres przytacza-
nej nieruchomosci;

2) termin odbioru proponowany przez osobe/oso-
by ubiegajgca/ubiegajace sie o podtgczenie;

3) inne warunki odbioru.

2. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien
zawiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia);

2) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przytacza
kanalizacyjnego;

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujacej
odbioru;

4) ewentualne uwagi dotyczace réznic pomiedzy
projektem a realizacjg przytgcza;

5) date odbioru przytacza.
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Rozdziat VIl

Standardy obstugi odbiorcow ustug
oraz sposob postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

§33

. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania

ogolnodostepnych informacji dotyczacych realiza-
cji ustug, wysokosci obowigzujacych cen i stawek
optat oraz warunkow ich stosowania.

. Zakresem powyzszym nie sg objete informacje,

ktorych przedstawienie wymaga dodatkowego
naktadu pracy, przekraczajgcego biezacy monito-
ring.

8§34

. Przedsigbiorstwo reaguje niezwtocznie na zgtoszo-

ne reklamacje.

Przedsiebiorstwo rozpatruje zgtoszong reklamacje
w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia. W uza-
sadnionych przypadkach termin ten moze zostaé
przedtuzony o dalsze 14 dni, o czym Przedsigbior-
stwo winno pisemnie poinformowa¢ Odbiorce.

§ 35

. W przypadku stwierdzenia przez Przedsigebiorstwo

lub organ Inspekcji Sanitarnej, w ramach nadzoru
nad jakoscig wody, obnizenia jako$ci dostarczanej
wody w stosunku do zagwarantowanej w umowie
— Odbiorcy przystuguje upust na zasadach okreslo-
nych w umowie.

. W przypadku stwierdzenia przez Przedsigebiorstwo

obnizenia ci$nienia dostarczanej wody w stosun-
ku do zagwarantowanego w umowie — Odbiorcy
przystuguje upust na zasadach okreslonych w
umowie.

8§ 36

W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostepnio-
ne wszystkim zainteresowanym:

1)

2)

aktualnie obowigzujace na terenie gminy taryfy
stosowane przez Przedsiebiorstwo;
tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekdw” obowigzujgcego na
terenie gminy.

§ 37

. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w

dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej
jakosci Przedsiebiorstwo poinformuje Odbiorcéw
w sposob zwyczajowo przyjety (np. komunikaty w
lokalnych rozgtosniach radiowych Iub na stronie
internetowej Przedsiebiorstwa, rozplakatowanie
informacji na afiszach ogtoszeniowych) co najmniej

na dwa dni przed planowanym terminem.

2. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajgcej
12 godzin Przedsiebiorstwo zapewni zastepczy
punkt poboru wody i poinformuje Odbiorcow o
jego lokalizacji w analogiczny sposo6b, jak w ust.
1.

§ 38

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymacé $wiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powoddéw, w szczegoblnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci wowczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,
wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody;

2) niezawinionego przez Przedsigbiorstwo braku
wody na ujeciu;

3) niezawinionego przez Przedsiebiorstwo za-
nieczyszczenia wody na ujeciu w sposoéb
niebezpieczny dla zdrowia;

4) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych
planowanych lub awaryjnych napraw urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych, o ile
Przedsiebiorstwo zachowato zasady wskazane
w § 37;

5) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotow,
za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy;

6) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX

Warunki dostawy wody
na cele przeciwpozarowe

§39

Jednostki strazy pozarnej prowadzace dziatania prze-
ciwpozarowe na obszarze gminy uprawnione sg do
poboru wody z urzagdzen wodociggowych Przedsie-
biorstwa na nastgpujgcych warunkach:

1) pobor wody do wozéw bojowych odbywac sie
bedzie w pierwszej kolejnosci z hydrantéw zlo-
kalizowanych w miejscach wskazanych przez
Przedsiebiorstwo w porozumieniu zawartym
pomiegdzy Przedsigbiorstwem a jednostka strazy
pozarnej;
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2) w uzasadnionych przypadkach jednostka stra-
zy moze pobraé wode z innych hydrantow niz
opisanych w pkt 1, ale w tym przypadku Przedsie-
biorstwa nie gwarantuje odpowiedniego cisnienia
wody i wydajnosci;

3) jednostka strazy pozarnej zobowigzana jest do:
a) prowadzenia biezacej ewidencji miejsc, w kto-

rych zostata pobrana woda orazilosci pobranej
wody z urzadzen Przedsigbiorstwa,

b) niezwtocznego zawiadamiania Przedsiebior-
stwa o dokonanym poborze wody z hydrantow,
o ktérych mowa w pkt 2,

c) sktadania Przedsiebiorstwu w terminie do 7 dni
po uptywie kwartatu kwartalnych sprawozdan
dotyczgcych miejsc poboru wody i ilosci pobra-
nej wody z urzadzen Przedsiebiorstwa na cele
przeciwpozarowe.

§ 40

W przypadku pobrania przez jednostke strazy pozarnej
wody na cele przeciwpozarowe z instalacji Odbiorcy,
jednostka ta zobowigzana jest niezwtocznie przekazaé
Przedsiebiorstwu informacje o ilosci pobranej wody,
tak aby Przedsiebiorstwo mogto prawidtowo rozliczyé

dostawe wody dla tego Odbiorcy.
8§41

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe zarowno bezposrednio z urzadzen Przedsie-
biorstwa, jak i za posrednictwem instalacji Odbiorcy,
Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§42

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci prze-
pisy ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode¢ i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw (Dz. U. Nr 72 poz. 747 ze zm.) wraz z przepi-
sami wykonawczymi.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

UCHWALA NR 314/XXVIIl/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
81

1. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrze-
nia w wode na obszarze Gminy Woznikach, w tym
prawa i obowigzki Przedsiebiorstwa oraz Odbior-
cow.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747
z p6zn. zm.),

2) Odbiorca — odbiorca ustug, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy

3) Przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodocig-
gowo-kanalizacyjne, o ktorym mowa w art. 2
pkt 4 ustawy,

4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode, o
ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz lokalowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany na wewnetrznej instalacji wo-
dociggowej obiektu budowlanego przy punkcie
czerpalnym wody,

6) wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz — wodomierz lokalowy lub gtow-
ny,

8) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody okreslony w umowie

9) cennik—cennik optat za ustugi, inne niz okreslone
w taryfie, wykonywane przez Przedsigbiorstwo,
wprowadzony zarzgdzeniem wewnetrznym
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organu zarzgdzajgcego przedsiebiorstwem,
podany do wiadomosci Odbiorcow w siedzibie
Przedsiebiorstwa na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej Przedsiebiorstwa,

10) posiadane urzadzenia wodociggowe — to urzg-
dzenia stanowigce wtasnos$¢ Przedsiebiorstwa
lub przez nie uzytkowane lub dzierzawione na
podstawie umow,

11) punkt czerpalny — miejsce poboru wody w ob-
rebie obiektu budowlanego i jego otoczenia

12) dzieh roboczy — od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przypadajgcych w tym okresie dni
wolnych od pracy.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez przedsigbiorstwo wodociggowo-
-kanalizacyjne w zakresie dostarczania wody
oraz obowigzki odbiorcow warunkujace
jego utrzymanie

§2

. llo$¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz minimal-
ne ciSnienie utrzymywane w miejscu przytgczenia
do sieci wodociggowej okresla umowa

. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug inne niz
te, ktore sg okreslane w przepisach ustawy oraz w
pozwoleniu wodnoprawnym, okresla zezwolenie
na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
udzielone Przedsiebiorstwu.

§3

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane:

1.1. dostarcza¢ wode z posiadanej sieci wodociggo-
wej kazdemu Odbiorcy na podstawie zawartej
z nim pisemnej umowy i na zasadach okreslo-
nych w Regulaminie

1.2. zapewni¢ nieprzerwang dostawe wody o ci-
$nieniu i jakosci okreslonych w obowigzujacych
przepisach z wyjgtkiem uzasadnionych przypad-
kéw okreslonych w rozdziale VIII Regulaminu,
1.3. zapewni¢ prawidtowg eksploatacje posiadanej
sieci wodociggowej, usuwac awarie oraz do-
konywaé niezbednych napraw na swéj koszt, z
wyjagtkiem napraw uszkodzen i usuwania zato-
row spowodowanych z winy Odbiorcy, ktérych
koszty obcigzajg Odbiorce,

1.4. zapewni¢ prawidtowy stan techniczny wodomie-
rzy gtownych oraz ich wymiane na swoj koszt z
wyjatkiem przypadku, gdy wymiana jest nastep-
stwem okolicznosci, za ktére odpowiedzialno$é
ponosi Odbiorca (m. in. zerwania plomby wo-
domierza, uszkodzenia wodomierza); w takim
przypadku koszty wymiany ponosi Odbiorca
1.5. dokonywac kontroli funkcjonowania wodomie-

1.6.

rzy gtéwnych:

a) z wtasnej inicjatywy i na swoj koszt, z
uwzglednieniem terminow okreslonych we
witasciwych przepisach dotyczacych legali-
zacji wodomierzy,

b) na pisemny wniosek Odbiorcy, jednakze w
przypadku stwierdzenia prawidtowego funk-
cjonowania wodomierza koszty kontroli i
ekspertyzy ponosi Odbiorca

wyznaczaé na obszarze dziatania zastepcze

punkty poboru wody

. W przypadku, gdy przytgcze wodociggowe nie jest

w posiadaniu Przedsiebiorstwa, odpowiedzial-
nos¢ Przedsiebiorstwa za zapewnienie ciggtosci
i jakosci swiadczonych ustug jest ograniczona
do posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych

Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania
kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-
czacych technicznych warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowe;.

Przedsiebiorstwo przeprowadza, nie rzadziej niz raz
w miesigcu, kontrole jakosci wody w wybranych
punktach poboru wody na sieci wodociggowej oraz
na ujeciach wody

Przedsigbiorstwo nie rzadziej niz raz na kwartat
na pismie informuje Burmistrza Miasta o jakosci
dostarczanej wody na podstawie wynikdéw badan
prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Sani-
tarng.

Przedsiebiorstwo ma prawo pobierania optat za
wode zgodnie z obowigzujaca taryfg a za pozostate
wykonywane ustugi zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem.

Przedsiebiorstwo moze odcigé dostawe wody w
przypadkach i na warunkach okreslonych w art. 8
ustawy.

. W przypadku odciecia przez Przedsigbiorstwo

dostawy wody wznowienie dostaw wody po
usunieciu przyczyn odciecia i po uiszczeniu przez
Odbiorce naleznosci za wznowienie Swiadczenia
ustug zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

§4

. Odbiorcy sg zobowiagzani do korzystania z za-

opatrzenia w wode w sposob nie powodujacy

pogorszenia jakos$ci ustug $wiadczonych przez

Przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajacy dziatalnosci

Przedsiebiorstwa, a w szczego6lnosci do:

1) wykonania, uzytkowania i utrzymania instalacji
wodociggowych w stanie technicznym elimi-
nujgcym mozliwo$¢é wystapienia wszelkiego
rodzaju skazenia wody w sieci wodociggowej,

2) wyposazenie kazdej nowej instalacji wodo-
ciggowej w zawor zwrotny antyskazeniowy
zabezpieczajgcy wode w sieci przed cofaniem
sie wody z wewnetrznej instalacji wodociggo-
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wej,

3) nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej,

4) utrzymywania pomieszczen, w ktérych zain-
stalowane sg wodomierze, w stanie uniemoz-
liwiajgcym ich uszkodzenie lub zaktécenie ich
prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenie
pomieszczenia przed dostepem oso6b nieupraw-
nionych,

5) w przypadku gdy przytagcze wodociggowe nie
znajduje sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa do
utrzymywania przytgcza w nalezytym stanie
technicznym nie powodujacym zagrozenia dla
prawidtowej eksploatacji sieci oraz sSrodowiska
naturalnego

6) umozliwienia Przedsiebiorstwu dostepu do
wodomierza w celu odczytu,

7) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wytacznie w celach i na warunkach okreslonych
w umowie,

8) udostepnienia Przedsigbiorstwu nieodptatnie
miejsca na elewacji lub ogrodzeniu nierucho-
mosci Odbiorcy celem umieszczenia tabliczek
z oznakowaniem armatury wodociggowej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) informowania Przedsiebiorstwa o:

a) wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wo-
domierza gtbwnego a takze o zerwaniu
plomby,

b) wszelkich zmianach danych okreslonych
umowag dotyczacych nieruchomosci i jej
uzytkownikow,

c) wszelkich zamierzonych zmianach technicz-
nych w instalacji wewnetrznej, ktére moga
mie¢ wptyw na dziatanie sieci wodociggowe;j
Przedsiebiorstwa,

d) zaistnieniu awarii na przytgczu bedgcym w
posiadaniu Odbiorcy.

2. Odbiorca, bez uprzedniej pisemnej zgody Przedsie-
biorstwa, nie ma prawa do odsprzedazy wody ani
do oddawania jej do dyspozycji oséb trzecich przy
pomocy instalacji statych lub czasowych, za wyjat-
kiem sytuacji pozaru lub sity wyzszej. Nie dotyczy
to udostepniania wody lokatorom w budynkach
wielolokalowych przez wtasciciela budynku lub
zarzadce nieruchomosci wspolnej.

. Zabrania sie Odbiorcy dokonywania jakichkolwiek
czynnos$ci wplywajacych na zmiane zatrzymanie
lub utrate wtasciwosci lub funkcji metrologicznych
wodomierza. W przypadku stwierdzenia takich
czynnosci zastosowanie ma art. 28 ustawy.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umoéw z odbiorcami

§5

. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-

ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytgczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytgczona do sieci.

86

. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze

aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-
semne;j.

. Nie wymaga zmiany umowy zmiana taryfy w cza-

sie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu
do korespondencji o czym Odbiorca bez zbednej
zwtoki na pismie informuje Przedsiebiorstwo.

8§87

. W przypadku zmiany stanu prawnego nierucho-

mosci przytaczonej do sieci Przedsiebiorstwa
skutkujacej zmiang Odbiorcy Przedsigbiorstwo
zawiera umowe z nowym Odbiorca, na jego pi-
semny wniosek, zzachowaniem dotychczasowych
warunkow technicznych swiadczenia ustug, chyba
ze nastepuje zmiana charakteru uzytkowego nie-
ruchomosci.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nowy

Odbiorcg dotacza protokoét zdawczo-odbiorczy
okreslajacy wskazania wodomierzy.

. W przypadku braku protokotu zdawczo-odbiorcze-

go pomiedzy poprzednim i nowym Odbiorca do
rozliczeh pomiedzy Przedsiebiorstwem i nowym
Odbiorca przyjmuje sie wskazania wodomierza
wedtug ostatniego odczytu z uwzglednieniem
zaptaconych faktur.

§8

. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-

by posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci
przytaczonej do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu
Przedsiebiorstwa.

. Przedsiebiorstwo okresla wzor wniosku o zawarcie

umowy.

. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wnio-

skodawca przedstawia Przedsiebiorstwu dokument
okreslajacy aktualny stan prawny przytaczonej
nieruchomosci.

. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut

prawny przysztego Odbiorcy do wtadania nie-
ruchomoscia, jest on zobowigzany przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
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niem ust. 5.

. Umowa moze zostac zawarta rowniez z osobg, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez
nig faktu korzystania z przytagczonej nieruchomo-
Sci.

. Przedsiebiorstwo sporzgdza umowe w terminie do
30 dni od ztozenia wniosku

§9

. Umowa moze by¢ takze zawarta z osobami ko-

rzystajgcymi z lokali znajdujgcych si¢ w budynku

wielolokalowym na pisemny wniosek wiasciciela
lub zarzagdcy budynku wielolokalowego lub budyn-
koéw wielolokalowych.

. Przedsiebiorstwo okresla wzér wniosku, o ktérym

mowa w ust. 1.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w

szczegoblnosci:

1) wykaz osob korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowa-
niu os6b korzystajacych z lokali o zasadach
rozliczania r6znic oraz o obowigzku ponoszenia
na rzecz Przedsiebiorstwa dodatkowych optat
wynikajacych z taryfy,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

. Wterminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletne-

go wniosku Przedsiebiorstwo jest zobowigzane

sprawdzi¢ spetnienie warunkow, o ktérych mowa

w art. 6 ust. 6 pkt 1 ustawy. Sprawdzenie jest od-

ptatne, zgodnie z obowigzujagcym cennikiem.

. Przedsiebiorstwo sporzgdza umowe w terminie do

15 dni od daty sprawdzenia, o ktbrym mowa w ust.

4,

8§10

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslone-
go w umowie.

. Rozwiagzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
(osobiscie lub listem poleconym). Wypowiedzenie
umowy przez Przedsiebiorstwo jest skuteczne, jesli
zostato wystane listem poleconym pod ostatni
adres korespondencyjny Odbiorcy.

. Przedsiebiorstwo moze rozwigzaé umowe bez za-
chowania okresu wypowiedzenia z Odbiorcg, ktéry
w ciggu 6 miesiecy od dnia odciecia dostawy wody
nie usungt przyczyn, ktére spowodowaty odciecie

1.

dostaw wody.
§11

. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-

mienia stron.

. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-

wigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.
812

. Umowa wygasa w przypadku

1) $mierci Odbiorcy bedgcego osobg fizyczng,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego Odbiorcy
bedacego przedsiebiorcg,

4) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

Umowa zawarta z osobg korzystajgca z lokalu, o

ktérej mowa w & 9 Regulaminu wygasa takze w

przypadku:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy o do-
starczanie wody zawartej z wtascicielem lub
zarzadcg budynku wielolokalowego,

2) utraty przez osobe korzystajaca z lokalu tytutu
prawnego do tego lokalu,

3) nie dokonania przez Odbiorce wymiany wodo-
mierza lokalowego po uptywie daty waznosci
legalizacji lub w przypadku jego niesprawno-
$ci, pomimo pisemnego wezwania ze strony
Przedsigbiorstwa z wyznaczeniem co najmniej
7 dniowego terminu do wykonania wymiany.

§13

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, nie p6z-
niej jednak niz w ciggu 7 dni, Odbiorca obowigza-
ny jest do rozliczenia sie z Przedsiebiorstwem w
oparciu o ostatni odczyt wodomierza.
Rozwigzanie lub wygasniecie umowy upowaznia
Przedsiebiorstwo do odciecia dostawy wody i
dochodzenia niezaptaconych naleznosci.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

§14

Rozliczenia z tytutu dostaw wody przeprowadzane
sg na podstawie odczytéw wskazan wodomierzy
w okresach obrachunkowych okreslonych umowsa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden mie-
sigc.

. W sytuacji, gdy przedstawiciel Przedsigbiorstwa

nie ma dostepu do wodomierza gtobwnego w
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czasie zamierzonego odczytu, zostawia pisemne
wezwanie do uzupetnienia odczytu przez Odbior-
ce. Informacja ta powinna zosta¢ dostarczona
w formie udokumentowanej przez Odbiorce do
Przedsiebiorstwa w terminie 7 dni. W razie nie
dostarczenia informacji o odczycie zuzycie wody
zostanie oszacowane na podstawie okresu po-
przedniego i skorygowane podczas nastepnego
odczytu wodomierza.W sytuacji, gdy przedstawiciel
Przedsiebiorstwa nie moze odczyta¢ wodomierza
z powodu braku dostepu réwniez w nastepnym
terminie odczytu, zuzycie wody bedzie szacowane
na podstawie przecietnych norm zuzycia okreslo-
nych w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z
dnia 14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia prze-
cietnych norm zuzycia wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70).
W przypadku gdy ustalenie zuzycia na podstawie
norm jest niemozliwe zuzycie bedzie okreslone na
podstawie Sredniego zuzycia za ostatnie 2 lata lub
ostatniego prawidtowego odczytu. Jednoczes$nie
Przedsiebiorstwo wzywa Odbiorce do wspdlnego
odczytu pod rygorem wypowiedzenia umowy o
zaopatrzenie w wode.

3. W przypadku zawarcia umow, o ktéorych mowa w
8 9 Regulaminu z korzystajgcymi z lokali w budyn-
kach wielolokalowych, ilo$¢ wody dostarczonej do
lokalu ustala sie na podstawie zainstalowanych
wodomierzy lokalowych przy punktach czerpal-
nych. Réznice pomiedzy wskazaniem wodomierza
gtéwnego a sumg odczytow wodomierzy lokalo-
wych pokrywa wtasciciel lub zarzadca zgodnie z
umowag, o ktorej mowa w art. 6 ust. 5 ustawy.

§15

1. Rozliczenia z tytutu dostarczenie wody prowadzone
sg w oparciu o obowigzujaca taryfy.

2. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy. Nowe taryfy podawane sg do wiadomosci
publicznej poprzez ogtoszenie w prasie lokalnej i
na stronie internetowej Przedsiebiorstwa.

3. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajgcych z nowych taryf nie wymaga
indywidualnego informowania Odbiorcéw o ich
wysokosci.

4. Przedsigbiorstwo dotacza do zawieranej umowy
aktualnie obowigzujaca taryfe lub jej wyciag zawie-
rajgcy ceny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy,
bedacego strong umowy.

§16

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura wystawiana na podstawie odczytu lub $red-
niego prognozowanego zuzycia wody w okresach
pomigdzy odczytami.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, o ktorym

mowa w 8 9 Przedsiebiorstwo wystawia odrebnag
fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego budyn-
ku oraz odrebne faktury osobom korzystajagcym z
lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz 14 dni
przed terminem ptatnosci.

§ 17

Za wode pobrang z publicznych studni i zdrojéw
ulicznych, zuzyta do zasilania publicznych fontann, do
zraszania publicznych ulic i publicznych terenow zie-
lonych, Przedsiebiorstwo obcigza Gmine na podsta-
wie zawartych z Gming umow i obowigzujgcej tary-
fy.

§18

1. Naleznosci Przedsiebiorstwa za dostarczong wode
moga zostaé uregulowane gotéwka wptacong bez-
posrednio przedstawicielowi Przedsiebiorstwa lub
w kasie Przedsigbiorstwa, przelewem na rachunek
bankowy Przedsiebiorstwa lub w kazdy inny spo-
s6b okreslony w umowie.

2. W razie nie uiszczenia ptatnosci w terminie okre-
Slonym na fakturze, od kwoty naleznosci gtéwnej
zostang naliczone odsetki ustawowe.

RozdziatV
Warunki przytaczania do sieci
§19

Przedsiebiorstwo jest obowigzane przytgczy¢ do sie-
ci nieruchomosc¢ osoby ubiegajacej sie o przytgczenie
w obszarze przebiegu sieci wodociggowej bedacej w
posiadaniu Przedsigbiorstwa, jezeli istniejg technicz-
ne mozliwosci $wiadczenia ustug. Mozliwosci te
warunkowane sg usytuowaniem nieruchomosci oraz
zdolnosciami dostawczymi posiadanych urzadzen
wodociggowych.

§ 20

1. Kazda zainteresowana osoba moze do Przedsie-
biorstwa wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie
dostawy wody.

2. Wzér wniosku o zapewnienie dostawy wody ustala
Przedsiebiorstwo.

3. Przedsiebiorstwo wydaje ,Zapewnienie dosta-
wy wody” (dalej zwane ,Zapewnieniem”), jesli
spetnione sg warunki o ktérych mowa w § 19, w
terminie do 30 dni od otrzymania kompletnego
wniosku. Wydanie ,Zapewnienia” jest odptatne,
zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

4. W razie braku warunkoéw, o ktérych mowa w § 19,
Przedsiebiorstwo w terminie do 30 dni od otrzy-
mania wniosku informuje o tym osobe ubiegajacg
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sie 0 ,Zapewnienie” wskazujgc powody uniemoz-
liwiajgce jego wydanie
. ,Zapewnienie” wazne jest 2 lata od dnia wyda-
nia.

§ 21

. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkéw
przytgczenia do sieci wodociggowej bedacej w
posiadaniu Przedsiebiorstwa moze wystgpic¢ osoba
posiadajgca tytut prawny do korzystania z nieru-
chomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci.

. Wzbr wniosku o okreslenie warunkéw technicznych

przytgczenia okresla Przedsiebiorstwo.

. Do wniosku o przytgczenie osoba ubiegajaca sie o

przytgczenie dotacza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej wniosek
dotyczy,

b) aktualng mape sytuacyjng okreslajgcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgce;j
sieci wodociggowej oraz innych obiektow i
urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 22

. Jezeli sg spetnione warunki, o ktéorych mowa w
8 19 Przedsiebiorstwo w terminie do 30 dni od
otrzymania prawidtowo wypetnionego wniosku
wraz z kompletem zatgcznikéw, wydaje osobie
ubiegajacej sie o przytaczenie nieruchomosci doku-
ment pod nazwg ,, Warunki techniczne przytaczenia
do sieci wodociggowej” (zwany dalej ,,Warunka-
mi”).
. Wydanie ,Warunkéw” jest odptatne, zgodnie z
obowigzujgcym cennikiem.
. W razie braku mozliwosci przytaczenia nierucho-
mosci do sieci, Przedsiebiorstwo w terminie do 30
dni od otrzymania wniosku informuje o tym osobe
ubiegajaca sie o przytgczenie wskazujac wyraznie
na powody, ktére uniemozliwiajg przytgczenie.
. »Warunki” wazne sg 2 lata od dnia ich wydania i
wskazujg m. in.:
a) miejsce i sposbéb przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej instalacji wodociggowej Odbiorcy,
b) maksymalny dobowy pobdr wody,
¢) wymagania dotyczace miejsca zainstalowania
wodomierz gtéwnego.
. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zawiado-
mienia osoby, ktérej wydano ,,Zapewnienie” lub
~Warunki” o planowanych zmianach warunkow
okreslonych w ,,Zapewnieniu” lub , Warunkach”
z co najmniej 12 miesiecznym wyprzedzeniem
umozliwiajagcym dostosowanie instalacji do no-
wych warunkow

§23

. Przytaczenie do sieci wodociggowej nastepuje na

podstawie umowy o przytgczenie i po spetnieniu
~Warunkow”, o ktérych mowa w § 22,

. Zawarcie umowy o przytgczenie stanowi podsta-

we do rozpoczecia realizacji prac projektowych i

budowlano.

Umowa o przytgczenie okresla w szczegolnosci:

a) zakres prac projektowych wraz z uzgodnieniem
oraz prac budowlanych i zwigzanych z przepro-
wadzeniem préb i odbiorow,

b) sposdb koordynacji i kontroli jakosci robét
wykonawczych oraz kontroli dotrzymywania
wymagan okreslonych w ,,Warunkach”,

c¢) terminy zakonczenia budowy, przeprowadzenia
niezbednych prob i odbioru kohcowego oraz
geodezyjnych inwentaryzacji powykonaw-
czych,

d) przewidywany termin przytaczenia do sieci,

e) odpowiedzialno$¢ stron za niedotrzymanie
warunkdéw umowy o przytaczenie.

Okreslone w umowie o przytgczenie proby i odbio-

ry sa przeprowadzane przy udziale upowaznionych

przedstawicieli Przedsiebiorstwa.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 4 sg

potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych
wzory okresla Przedsiebiorstwo.

Inwestor moze zleci¢ wykonanie rob6t budowlano-
-montazowych za odptatnoscig Przedsiebiorstwu
lub innemu podmiotowi posiadajgcemu wyma-
gane uprawnienia. Wykonanie wtgczenia do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej bedgcej w posia-
daniu Przedsiebiorstwa inwestor moze zleci¢ tylko
Przedsiebiorstwu.

§24

. O terminie przystgpienia do robot przytgczenio-

wych inwestor zobowigzany jest powiadomic¢
Przedsiebiorstwo co najmniej na 14 dni przed ich
rozpoczeciem.
Uruchomienia przytgcza dokonuje wytgcznie Przed-
siebiorstwo.

§25

Przedsiebiorstwo ma prawo:

1)

kontrolowa¢ wszelkie prace zwigzane z wy-
konywaniem przytaczy, sieci oraz urzadzen
wodociggowych, pod wzgledem zgodnosci ich re-
alizacji zwydanymi ,Warunkami” i dokumentacja
projektowg uzgodniong przez Przedsiebiorstwo;
w tym celu ma prawo wstepu na plac budowy,
zgtaszania inwestorowi lub wykonawcy zastrzezen
oraz zagdania usuniecia stwierdzonych wad pod
rygorem nieodebrania przytacza,

uczestniczy¢, na koszt inwestora, w odbiorach
koncowych wyzej wymienionych prac oraz eg-
zekwowaé usuniecie stwierdzonych w trakcie
odbioréw koncowych niezgodnosci wykonanych
urzadzen i przytaczy z dokumentacjg projektows.
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Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajagce
mozliwosé dostepu do ustug wodociggowych

§ 26

. Dostep do ustug wodociggowych w poszczegol-
nych latach wyznacza wieloletni plan rozwoju i
modernizacji urzadzen wodociggowych Przed-
siebiorstwa opracowany na podstawie studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy.
. W przypadkach, gdy zamierzenia inwestycyjne
wiascicieli lub zarzadcow nieruchomosci wykra-
czajg poza plan Przedsiebiorstwa o ktérym mowa
w ust. 1, moga oni wybudowac¢ na witasny koszt,
w uzgodnieniu z Przedsiebiorstwem i Gming, urzg-
dzenia wodociggowe niezbedne do korzystania z
ustug.
. Urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 2, po przyta-
czeniu do sieci moga by¢ przekazane Gminie lub
Przedsiebiorstwu na warunkach okreslonych w
umowie, o ktérej mowa w 8 23 ust. 1 Regulami-
nu.

§ 27

. Realizacjg budowy przytgczy wodociggowych oraz
instalacji wodociggowych zapewnia na wtasny
koszt Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie do
sieci.

. Na koszt Odbiorcy Przedsiebiorstwo moze wyko-
na¢ przytacze wodociggowe.

§ 28

. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
nowego Odbiorcy do istniejgce] sieci wodocig-
gowej, jezeli w wyniku przytaczenia warunki
techniczne pogorszg sie tak, ze nie zostanie zacho-
wany minimalny poziom ustug, a w szczego6lnosci,
jezeli zabraknie wymaganych zdolnos$ci produk-
cyjnych ujeé, stacji uzdatniania oraz zdolnosci
dostawczych istniejgcych uktadéw dystrybucji
wody.

. Przedsiebiorstwo odmowi przytagczenia nierucho-
mosci do sieci, jesli przytacze wykonane zostato
bez jego zgody, bgdz niezgodnie z wydanymi wa-
runkami przytaczenia i uzgodniong dokumentacja
projektowa.

§29

. W przypadku przytgcza wodociggowego stano-
wigcego wtasno$¢ Odbiorcy miejscem rozdziatu
sieci i odpowiedzialnosci jest miejsce potaczenia
sieci wodociggowej z przytaczem. W przypadku

gdy przytacze wodociggowe stanowi wtasnosé
Przedsiebiorstwa miejscem rozdziatu sieci i odpo-
wiedzialnosci jest potgczenie przytgcza z instalacja
wodociggowa.

. W zakresie dostawy wody miejscem wydania rze-

czy w rozumieniu kodeksu cywilnego jest zawor
za wodomierzem gtéwnym.

§30

. Wodomierz gtéwny stanowi wtasnos¢ Przed-

siebiorstwa. Jego $rednica jest okreslana przez
Przedsiebiorstwo na bazie przewidywanego zuzy-
cia wody przez Odbiorce. Moze on by¢ w kazdym
czasie kontrolowany i wymieniany przez Przedsie-
biorstwo

. Wodomierz gtowny i inne wodomierze sg

instalowane zgodnie z warunkami technicznymi za-
budowy w miejscu zapewniajgcym ich prawidiowg
prace i ochrone, w szczegblnosci zabezpieczenie
przed mrozem, uszkodzeniem mechanicznym lub
zaborem. Miejsce to musi zosta¢ zatwierdzone
przez Przedsiebiorstwo. Odbiorca nie moze, bez
uzgodnienia z Przedsiebiorstwem, zmienia¢ miej-
sca instalacji wodomierza ani uniemozliwia¢ do
niego dostegpu.

. Odbiorca moze zazagdaé¢ przeprowadzenia kon-

troli wodomierza gtéwnego. W razie watpliwosci
dotyczacej prawidtowosci pomiaru wodomierza
gtéwnego, Przedsiebiorstwo przesyta wodomierz
do ekspertyzy, po uprzednim poinformowaniu
Odbiorcy o jej kosztach. W przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci dziatania wodomierza
gtéwnego, koszty ekspertyzy poniesione zostang
przez Przedsigbiorstwo, a zuzycie wody zostanie
skorygowane.W przypadku stwierdzenia prawidto-
wosci dziatania wodomierza gtownego, kosztami
ekspertyzy obcigzony zostanie Odbiorca.

§ 31

. Odbiorca jest odpowiedzialny za ochrone, utrzyma-

nie i odtworzenie instalacji wodociggowych oraz
przytacza, jesli stanowi jego wtasnos¢. Przedsie-
biorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci za zadnego
rodzaju uszkodzenia tych instalacji i przytgczy ani
wyniktych z tego tytutu konsekwencji.

. Jezeli instalacje wodociggowe lub przytgcze beda-

ce wtasnoscig Odbiorcy stanowig zagrozenie dla
jakosci wody w sieci Przedsiebiorstwo ma prawo
zada¢ od Odbiorcy ich modernizacji.

Rozdziat VII

Sposéb dokonywania odbioru
przez przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

§32
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Przed zawarciem umowy, o ktorej mowa w art. 6 ciggowych.

ustawy, Przedsiebiorstwo dokonuje odbioru wykona- 2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do zawiado-
nego przytgcza wodociggowego pod katem spetnienia mienia Odbiorcow o planowanych przerwach
warunkdéw technicznych. w dostawie wody zwigzanych z konserwacjami

§33

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza

Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci
wykonanych prac z wydanymi przez Przedsie-
biorstwo ,Warunkami” oraz z uzgodniong przez
Przedsigbiorstwo dokumentacja projektowa.

. Jezeli ,Warunki” obejmowaty rowniez koniecz-
nos¢ wybudowania przez przysztego Odbiorce ze
Srodkéw wtasnych, urzgdzen wodociggowych, to
warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza jest
rownoczesny odbior tych urzgdzen.

. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i od-
biory czeSciowe oraz koncowe sg przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli Przed-
siebiorstwa i przysztego Odbiorcy.

. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza i urzadzenia. Wszelkie odcinki przyta-
cza ulegajace cze$ciowemu zakryciu (tzw. prace
zanikajace) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed za-
sypaniem.

. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geo-
dezyjny, w zakresie okreslonym obowigzujgcymi
przepisami, w dwdch egzemplarzach, z ktérych
jeden dostarcza si¢ do Przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sig aktu-
alizacjg dokumentacji geodezyjne;.

§34

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez Odbior-
ce, Przedsiebiorstwo uzgadnia jego termin, na nie
dtuzej niz trzy dni robocze po dacie zgtoszenia.

. Wyniki prob i odbioréw, o ktérych mowa w § 32
sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych
protokotach.

. Odbiér jest odptatny, zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem.

. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

Rozdziat Vil

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

§ 35

. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania
zwracajacym sie bezposrednio Odbiorcom in-
formacji dotyczacych wystepujgcych zaktécen w
zaopatrzeniu w wode oraz awarii urzagdzen wodo-

i remontami urzadzeh wodociggowych. Zawia-
domienie dokonywane jest poprzez ogtoszenie
w miejscowej prasie, na stronie internetowej
Przedsiebiorstwa i poprzez wywieszenie informa-
cji w miejscach dostepnych i uczeszczanych przez
Odbiorcow (klatka schodowa, stupy ogtoszeniowe,
tablice ogtoszen itp.) z dwudniowym wyprze-
dzeniem a gdy przerwa przekracza 12 godzin — z
siedmiodniowym wyprzedzeniem.

. W przypadku awarii urzgdzeh wodociggowych

mogacej mie¢ wptyw na przerwy lub ograniczenia

w dostawie wody, jezeli przerwa lub ograniczenie

przekracza 12 godzin, Przedsiebiorstwo zobowia-

zane jest do:

a) informowania Odbiorcéw o zaistniatej sytuac;ji
W sposoOb zwyczajowo przyjety,

b) udostepnienia zastepczych punktow poboru
wody, zlokalizowanych w sposéb umozliwiajgcy
korzystanie z nich Odbiorcom, po uprzednim
poinformowaniu o podjetych dziataniach. Za-
wiadomienie winno okresla¢ zastepczy punkt
poboru wody, przewidywany czas przerwy
oraz nr telefonu osoby udzielajgcej blizszych
informacji.

. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode moze nastgpic

bez uprzedniego zawiadomienia Odbiorcow w

przypadkach, gdy wystepuja warunki stwarzajgce

zagrozenie dla zycia, zdrowia i srodowiska lub

uniemozliwiajgce $wiadczenie ustug, a w szcze-

go6lnosci z powodu:

a) awarii sieci,

b) bezposredniego zagrozenie dla zycia, zdrowia
lub $rodowiska,

c¢) niedoboru wody lub jej skazenia

d) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydran-
tow przeciwpozarowych,

e) przerwy w zasilaniu energetycznym urzadzen
wodociggowych,

f) sity wyzszej.

. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za

szkody powstate w zwigzku z zawinionym przez

Przedsiebiorstwo wstrzymaniem lub ogranicze-

niem $wiadczenia ustug. Przedsigebiorstwo wolne

jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wow-

czas, gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia

ustug wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

§ 36

Jezeli w wyniku nieprawidtowej eksploatacji przez
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Odbiorce instalacji wodociggowej lub przytaczy be-
dacych w posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie
ciggtosci lub istotnego obnizenia poziomu ustug
Swiadczonych przez Przedsiebiorstwo, niebezpieczen-
stwo poniesienia szkody przez Przedsigbiorstwo lub
osobe trzecig, Przedsiebiorstwo wzywa Odbiorce do
niezwltocznego usuniecia przyczyn zagrozen a w przy-
padku gdy takie wezwanie okaze sie nieskuteczne,
Przedsiebiorstwo bedzie mogto wypowiedzie¢ umowe
0 zaopatrzenie w wode a takze niezwtocznie przysta-
pi¢ do usuwania przyczyn zagrozenia, obcigzajac
Odbiorce poniesionymi zwigzku z tymi pracami kosz-
tami.
Rozdziat IX

Standardy obstugi odbiorcow
§ 37

Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢ Odbiorcom
nalezyty poziom ustugi a szczeg6lnie winno wyod-
rebni¢ stanowisko pracy do spraw obstugi Odbior-
coOw.

§ 38

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania

Odbiorcom wszelkich istotnych informacji dotycza-

cych w szczegoélnosci:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Od-
biorce i Przedsiebiorstwo umowy o zaopatrzenie
w wode,

2) warunkow przytaczenia do sieci wodociggowej
przez nowych Odbiorcéw,

3) obowigzujacych taryfi cennika,

4) jakosci wody.

§39

1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsie-
biorstwo umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te
ustugi.

2. Reklamacja zwigzana z wystgpieniem awarii na we-
whnetrznej instalacji Odbiorcy winna by¢ zgtoszona
w trakcie awarii, nie pézniej jednak niz w ciggu 3
dni roboczych od jej wystgpienia.

3. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1i2 wnoszone
sg na piSmie osobiscie przez zainteresowanego w
siedzibie Przedsigbiorstwa lub listem poleconym.
Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ w
dniu wystagpienia awarii zgtaszane telefonicznie.

4. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym jednak niz 21 dni od jej otrzymania.
Jesli rozpatrzenie reklamacji wymaga przepro-
wadzenia postepowania wyjasniajgcego termin
jej rozpatrzenia moze ulec przedtuzeniu, o czym

Przedsiebiorstwo na pismie informuje Odbiorce.
5. Przedsiebiorstwo publikuje i aktualizuje wtasng

strone internetowg a w niej w szczegoélnosci:

a) obowigzujace taryfy,

b) obowigzujacy cennik,

c) ogoblne zasady przytaczania do sieci wodocia-
gowych

d) wykaz planowych inwestycji mogacych spowo-
dowaé ograniczenia w dostawie wody,

e) informacje o jakosci wody,

f) wzory wnioskéw, o ktérych mowa w Regulami-
nie,

g) tekst Regulaminu,

h) dane teleadresowe Przedsiebiorstwa

Rozdziat X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
8§40

Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna z
urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przed-
siebiorstwo, a w szczegdlnosci z hydrantéw przeciw-
pozarowych zainstalowanych na sieci wodociggo-
wej.

8§41

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
Gming, Przedsiebiorstwem i jednostka strazy pozar-
nej, w ktorej okresla sie m. in. punkty poboru wody.

§42

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§43

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktorymi woda jest do-
starczana dla innych Odbiorcéw, jednostka strazy
pozarnej niezwtocznie przekazuje Przedsiebiorstwu
informacje o ilosci wody pobranej.

8§44
Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsigbiorstwo obcigza Gmineg, zgodnie z
obowigzujaca taryfa.
Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
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§45

W celu dostosowania istniejagcych uméw do przepi-
sow Ustawy i postanowien Regulaminu, Przedsigbior-
stwo moze wypowiedzie¢ istniejgce umowy i zapro-
ponowac¢ Odbiorcom zawarcie umowy wedtug nowe-
go wzoru. Pobor wody lub odprowadzanie $ciekéw
po terminie wypowiedzenia dotychczasowej umowy
bez zawarcia nowej umowy bedzie traktowane jak
pobor nielegalny, upowazniajgcym Przedsiebiorstwo
do podjecia czynnosci przewidzianych ustawa.

§ 46

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regula-
minem stosowane sg przepisy prawa, w szczegdlno-
$ci ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu

$ciekdw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.) wraz z
przepisami wykonawczymi.

§ 47

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
Uchwata Nr 119/X/2003 Rady Miejskiej w Woznikach
z dnia 4 grudnia 2003 r.

§ 48

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA NR XLVI/576/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IX/73/99 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 15 marca 1999 r.
w sprawie zaopiniowania wniosku Towarzystwa Salezjanskiego w Krakowie o utworzenie
— Publicznego Gimnazjum Towarzystwa Salezjanskiego w Zabrzu i ustalenia granic jego obwodu

Na podstawie; art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U-z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zniejszymi zmia-
nami) oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego
Kuratora O$wiaty w Katowicach pismo z dnia
06.10.2005 r. Nr KO.DK/GL.AK-42300/88/05 na wniosek
Prezydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Dokona¢ zmian w uchwale Nr 1X/73/99 Rady Miej-
skiej w Zabrzu z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie
zaopiniowania wniosku Towarzystwa Salezjan-

skiego w Krakowie o utworzenie — Publicznego
GimnazjumTowarzystwa Salezjanskiego w Zabrzu
i ustalenia granic jego obwodu, poprzez wykresle-
nie w tytule uchwaty stow: , i ustalenia granic jego
obwodu” oraz wykreslenie punktu 2. Pozostata
tre$¢ uchwaty jest bez zmian.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

UCHWALA NR XLVI/577/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIIl/217/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004 r.
w sprawie: ustalenia planu sieci publicznych gimnazjow oraz granic obwodéw publicznych gimnazjow,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze
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Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmia-

nami) oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego 2.

Kuratora Os$wiaty w Katowicach pismo z dnia

16.06.2005 r. Nr KO-DK/GL-GJ/42300/88/05 na wniosek 3.

Prezydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Dokona¢ zmian w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr
XXI11/217/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca

2004 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
gimnazjow oraz granic obwodow publicznych
gimnazjow, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Zabrze, zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszej uchwaty. Pozostata tre$¢ uchwaty jest bez
zmian.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi
Miasta Zabrze.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVI/577/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 28 listopada 2005 r.

ZMIANY SIECI | GRANIC OBWODOW
publicznych gimnazjow, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze

I. Dokonaé zmian w zataczniku nr 1 do uchwaty Nr XXII1/217/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004
r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych gimnazjéw oraz granic obwodéw publicznych gimnazjow,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze.

Nazwa i siedziba
szkoty

Zmiany w granicach obwodoéw

Gimnazjum Nr 13
ul.Wajdy 7

Dopisac ulice: Cieszynska, Dabrowskiego, Jagiellonska, Kochanowskiego,

Kozlika, Ksiedza Londzina, Meczennikéw Majdanka, Miarki, Mikulczycka 1-34,
Niedziatkowskiego 1-28, Nocznickiego, Park Hutniczy, Plac Teatralny, Powstancow
Slaskich, Sktodowskiej — Curie 1-31, Skoczylasa, Stodczyka, Spokojna, Staszica,
Szpitalna 1 -6 i 17 — 23, Widery, Woznicy, Zgody.

Gimnazjum Nr 15 w Zespole

ul. 3 Maja 118

Szkét Nr 3 Dopisac ulice: Cisowa, Kazni Oswiecimskiej, Kostki, Rymera, Wolskiego.

Gimnazjum Nr 16
ul. Szenwalda2

Wykresli¢ ulice: Cisowa, Kazni Oswiecimskiej, Kostki, Rymera, Wolskiego.

Gimnazjum Nr 24
ul. Zamenhofa 56

Dopisac ulice: Jordana 81-115, Kruczkowskiego 1-37 i 2-34, Wawrzynskiej 24-40.

Gimnazjum w Salezjanskim
Zespole Szkét

Publicznych

ul. Kruczkowskiego 31

Wykresli¢ ulice: Jordana 81-115, Kruczkowskiego 1-37 i 2- 34, Wawrzynskiej 24-40.

Il. Wykresli¢ wiersz z zatacznika nr 1 do uchwaty Nr XXIIlI/217/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych gimnazjéw oraz granic obwodéw publicznych gimnazjéw, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze o tresci: Gimnazjum Nr 27 wraz z obwodem.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 3 —329_

Poz. 152, 153

Nazwa i siedziba
szkoty

Zmiany w granicach obwodéw

Gimnazjum Nr 27
ul. Wajdy 7

Wykresli¢ ulice: Cieszynska, Dgbrowskiego, Jagiellonska, Kochanowskiego,
Kozlika, Ksiedza Londzina, Meczennikow Majdanka, Miarki, Mikulczycka 1-34,
Niedziatkowskiego 1- 28, Nocznickiego, Park Hutniczy, Plac Teatralny, Powstancow
Slaskich, Sktodowskiej — Curie 1-31, Skoczylasa, Stodczyka, Spokojna, Staszica,
Szpitalna 1 -6 i 17 — 23, Widery, Woznicy, Zgody.
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Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

UCHWALA NR XLI/444/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: ustanowienia stypendiow w dziedzinie kultury dla oséb zajmujacych sie twérczoscia artystyczna,
upowszechnieniem i ochrong dobr kultury oraz okreslenia zasad ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 7b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U.z2001 r. Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-

nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.) 1.

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

1. Ufundowac¢ stypendia, nie dtuzsze niz poétroczne,
dla os6b zajmujgcych sie tworczoscig artystycz-

ng, upowszechnianiem i ochrong débr kultury, w 3.

dwéch edycjach roku budzetowego.
2. Okresli¢ miesieczng wysoko$é stypendium na

kwote 500 zt. brutto. 4,

3. Stypendia przyznaje Prezydent Miasta Zawiercie w

ramach $rodkéw okreslonych w budzecie miasta. 5.

4. Zasady przyznawania stypendidéw okresla Regula-
min, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

6. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercia.

Przewodniczacy 6

Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

Zatacznik

do Uchwaty nr XL1/444/05
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania stypendiow

Stypendium stanowi wyraz uznania i pomocy
dla osob fizycznych zajmujgcych sie twdrczoscia
artystyczng, upowszechnianiem i ochrong débr
kultury.

. Stypendium przyznaje Prezydent Miasta Zawiercie

w ramach srodkéw finansowych okreslonych w
budzecie miasta.

O stypendium moze ubiegaé¢ sie osoba fizyczna
we witasnym imieniu jak i instytucja oraz inna
jednostka organizacyjna dla swoich kandydatéw.
Liczbe stypendiow oraz czas trwania ustala Prezy-
dent Miasta.

Whioski o przyznanie stypendium nalezy sktadac
w Wydziale Upowszechniania Kultury, Rekreacji
i Turystyki Urzedu Miejskiego w Zawierciu ulica
Lesna 2, w terminach:

— do 30 wrzesnia na | potrocze roku,

— do 25 lutego na Il pétrocze danego roku.

Ich rozpatrzenie nastepuje w terminach:

— do 30 listopada na | pétrocze,

— do 30 kwietnia na Il potrocze.

. Osoba ubiegajgca sie o stypendium moze je

otrzymac wytgcznie za wykonanie w ustalonym
terminie, okreslonego przedsiewziecia.
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7. Wniosek o przyznanie stypendium powinien za-
wieraé:

— dane osobowe (imie lub imiona, nazwisko,
adres zamieszkania, telefon kontaktowy, pesel,
NIP) kandydata do stypendium,

— informacje o dorobku twoérczym, artystycznym,
naukowym, popularyzatorskim, konserwator-
skim lub innym, wraz z dokumentacjg,

— program stypendium obejmujacy: tytut pro-
gramu, cel, na ktéry ma by¢ przeznaczone
stypendium, plan pracy w okresie pobierania
stypendium, koszty przedsiewziecia i zrodta
jego finansowania oraz termin zakonczenia jego
realizacji,

— rekomendacje instytucji, organizacji.

8. Stypendysta zobowigzany jest do:

— wykonania przyjetego programu stypendium,

— przedstawienia, na zgdanie przyznajgcego
stypendium, biezgcych wynikoéw realizacji pro-
gramu stypendium,

— przedstawienia, w ustalonym terminie, spra-
wozdania koncowego z wykonania programu
stypendium oraz wykorzystania stypendium,

9. W uzasadnionych przypadkach stypendysta moze
ubiegaé sie o przedtuzenie terminu wykonania
zobowigzan wynikajgcych z pkt 8.

10. Prezydent Miasta moze wstrzymacé jego realizacje,
jezeli stypendysta nie wywigzuje sie zzobowigzan
okreslonych w pkt.8 i nie ztozyt wniosku, o ktorym
mowa w pkt 9.

11. Miesieczng wysoko$¢ stypendium okresla sie w
wysokosci 500 zt. brutto. Stypendium jest $wiad-
czeniem na czas okreslony, nie dtuzszy niz po6tro-

cze.

12. Szczegodtowe zobowigzania stron okre$la umowa
zawarta miedzy Prezydentem Miasta a stypendy-
stg.

13. Prezydent Miasta Zawiercie powierzy opiniowanie
whnioskoéw powotanej przez siebie 5 — 8 osobowej
Komisji wytonionej spos$rdd przedstawicieli:

— Radny Rady Miejskiej — cztonek Komisji Kultu-
ry,

— Przedstawiciele z okreslonej dziedziny twor-
czo$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony
dobr kultury,

— Naczelnik Wydziatu Upowszechniania Kultury,
Rekreacji i Turystyki,

— Naczelnik Wydziatu Edukacji,

— Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Promocji Mia-
sta.

14. O rozstrzygnieciu w przedmiocie przyznania sty-
pendium, stypendysci powiadamiani sg pisem-
nie.

Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

15. Rozdziat stypendidw nastepuje po zapoznaniu sie
ze wszystkimi wnioskami.

16. Informacje o przyznaniu stypendium podaje sie
do publicznej wiadomosci (strona internetowa
Urzedu Miejskiego, prasa lokalna).

17. Whnioski ztozone po terminie lub z brakami formal-
nymi pozostajg bez rozpatrzenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

UCHWALA NR XXXV/360/05
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia warunkéw catkowitego lub czesciowego zwalniania rodzicow biologicznych,
os6b petnoletnich lub ich rodzicow, opiekunéw prawnych lub kuratoréw z optat za pobyt dzieci
oraz osob petnoletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 .
nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 81 ust. 6 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala

81

Warunki catkowitego lub czesciowego zwalniania

rodzicow biologicznych, oséb petnoletnich lub ich
rodzicow, opiekunéw prawnych lub kuratoréw z optat
za pobyt dzieci oraz oséb petnoletnich w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, stanowigce zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego Nr
IV/27/03 z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie zasad
czesSciowego i catkowitego zwalniania rodzicow i
opiekunéw prawnych z optat za pobyt dzieci w pla-
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coéwkach opiekunczo-wychowawczych dziatajgcych na
terenie powiatu cieszynskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu
Cieszynskiego.
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Ludwik Kuboszek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/360/05
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 28 listopada 2005 r.

Warunki catkowitego lub czesciowego zwalniania
rodzicow biologicznych, os6b petnoletnich
lub ich rodzicéw, opiekunéw prawnych
lub kuratorow z optat za pobyt dzieci
oraz osob petnoletnich w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

§1

1. Pobytw placéwkach opiekunczo-wychowawczych

dziatajacych naterenie powiatu cieszynskiego jest
odptatny.
Odptatnos¢ do wysokosci wydatkow biezacych
ponoszonych na utrzymanie dziecka w placéwce
ponoszg do wysokosci sredniego miesiecznego
kosztu utrzymania, rodzice dziecka, osoba petnolet-
nia lub jej rodzice, a takze opiekunowie prawni lub
kuratorzy, w przypadku gdy dysponujg dochodami
dziecka.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do rodzicow
pozbawionych wtadzy rodzicielskiej lub rodzicéw
ktorym wtadza rodzicielska zostata zawieszona lub
ograniczona.

§2

Przez biezace wydatki ponoszone na utrzymanie
dziecka w placéwce, rozumie sie $redni miesieczny
koszt utrzymania w placowce opiekunczo-wychowaw-
czej, kwote rocznych wydatkdéw na dziatalnosé pla-
coéwki opiekunczo-wychowawczej wynikajaca z utrzy-
mania dzieci z roku poprzedniego bez wydatkoéw in-
westycyjnych, powiekszong o prognozowany $red-
nioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsump-
cyjnych ogotem, przyjety w ustawie budzetowej na
dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczbe miejsc
w placéwce i przez dwanascie miesiecy.

§3

Ustala sie, ze odptatnos¢ za pobyt w placéwce opie-
kunczo-wychowawczej bedzie waloryzowana stosow-
nie do zmian kryteriow dochodowych okreslonych w
art. 8 ust. 1 pkt. 1i 2 ustawy o pomocy spotecznej.

84

1. Rodzicow, ktorych dzieci (takze petnoletnie)
umieszczone sg w placowkach opiekunczo wy-
chowawczych, mozna czes$ciowo lub catkowicie
zwolni¢ z ponoszenia optaty na wniosek lub z
urzedu, ze wzgledu na trudna sytuacje materialna
rodziny popartg ustaleniami wywiadu srodowisko-
wego.

2. Ustalajac wysoko$¢ optaty ponoszonej przez ro-
dzicow za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w
placowce opiekunczo-wychowawczej, uwzglednia
sie sytuacje rodzinng, zdrowotna, dochodowsg i
majatkowa rodziny, w tym w szczegolnosci wyste-
powanie uzasadnionych okolicznosci zwolnienia z
optaty, takich jak: dtugotrwata lub ciezka choroba,
ubo6stwo, sieroctwo, bezrobocie, bezdomnos¢,
niepetnosprawnos¢, wielodzietnosé¢, Smier¢ w ro-
dzinie, straty materialne powstate w wyniku kleski
zywiotowej lub inne zdarzenia losowe, brak umie-
jetnosci przystosowania do zycia po opuszczeniu
placowki opiekunczo-wychowawczej lub zaktadu
karnego.

3. Odptatnos¢ opiekunéw prawnych oraz kuratorow
dysponujgcych dochodami dziecka przebywajace-
go w placéwce opiekunczo-wychowawczej ustala
sie na podstawie oswiadczenia opiekuna lub ku-
ratora popartego zaswiadczeniami o wysokosci
dochodu dziecka.

4. Ustalajac wysoko$¢ optaty ponoszonej przez osobe
petnoletniag uwzglednia sie jej sytuacje rodzin-
ng, zdrowotng, dochodowg i majgtkowg, w tym
w szczegoblnosci wystepowanie uzasadnionych
okolicznosci zwolnienia z optaty, takich jak: dtu-
gotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnosg,
straty materialne powstate w wyniku kleski zywio-
towej, inne zdarzenia losowe.

5. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu
z optaty wydaje na okres nie dtuzszy niz jeden
rok, dziatajgc z upowaznienia Starosty, Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na mocy
art. 112 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej.

85

1. W przypadku, gdy jeden z rodzicow nie zyje lub
nie jest znany, wysokos$¢ optaty dla drugiego z
rodzicow nie moze by¢ wyzsza niz 50% Sredniego
miesiecznego kosztu utrzymania w placowce.

2. W przypadku, gdy rodzice nie prowadzg wspol-
nego gospodarstwa domowego wysokosé optaty
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1.

1.

ustala sie oddzielnie wg nizej wymienionych zasad,
jednakze nie wyzszg niz 50% $redniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania w placéwce, dla kazdego
z rodzicow.

. W przypadku, gdy do optaty zobowigzani sg jed-

noczes$nie rodzice i opiekun prawny lub kurator,
w pierwszej kolejnosci ustala sie optate, ktérg
powinni ponosi¢ rodzice, a kwota optaty opieku-
na prawnego lub kuratora stanowi uzupetnienie
do $redniego miesiecznego kosztu utrzymania w
placoéwce z uwzglednieniem § 6 pkt. Il ppkt 1.

. W przypadku, gdy do optaty zobowigzani sg jed-

noczes$nie rodzice i osoba petnoletnia ,w pierwszej
kolejnosci ustala sie optate, ktérg powinni pono-
si¢ rodzice, a kwota osoby petnoletniej stanowi
uzupetnienie do $redniego miesiecznego kosztu
utrzymania w placéwce z uwzglednieniem § 6 pkt.
Il ppkt. 2i 3.

. Zaniepetny miesigc pobytu dziecka lub osoby pet-

noletniej w placowce, optata jest proporcjonalna
do czasu faktycznego pobytu.

Optate za jeden dzien pobytu w placéwce ustala
sie dzielgc miesieczng optate przez 30.

. Ustalenie zawarte w pkt. 5 — 6 nie dotycza nieuza-

sadnionej nieobecnosci w placowce.
8§86

Catkowite zwalnianie z optat rodzicéw, opiekundéw
prawnych, kuratorow i oséb petnoletnich za pobyt
dziecka lub osoby petnoletniej w placowce opie-
kunczo-wychowawczej.

1. Zwalnia sie catkowicie rodzicow z optat za po-
byt dziecka lub osoby petnoletniej w placéwce
opiekunczo-wychowaweczej, gdy dochéd rodziny
jest réwny lub nie przekracza kryterium docho-
dowego rodziny, o ktérym mowa w § 3.

2. Zwalnia sie catkowicie z optat osobe petnoletnia
gdy nie posiada dochodu.

3. Zwalnia sie catkowicie z optat opiekuna prawne-
go lub kuratora gdy nie dysponujg dochodami
dziecka.

Optata wnoszona przez kuratorow, opiekunow

prawnych i osoby petnoletnie za pobyt w placow-

kach opiekuriczo-wychowawczych.

1. Optata ponoszona przez opiekundédw prawnych i
kuratorow dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wynosi 50 % kwo-
ty stanowigcej dochod dziecka.

2. Optata ponoszona przez osobe petnoletnia
przebywajacg w placdéwce opiekunczo-wycho-
wawczej wynosi 50% kwoty stanowigcej jej
dochod.

3. W przypadku wystepowania okolicznosci, o
ktérych mowa w § 4 ust. 4 optate osoby petno-
letniej zmniejsza sie o potowe.

Czesciowe zwalnianie rodzicow z opfat za pobyt

dziecka lub osoby petnoletniej w placowkach

opiekunczo-wychowawczych.

Rodzice moga zostac czeSciowo zwolnieni z optaty

za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placow-

ce opiekunczo-wychowawczej wg nastepujacych
zasad:

1. Rodzicow, ktérzy nie dysponujg dochodami
dziecka, a dochdéd rodziny jest wyzszy od kryte-
rium dochodowego rodziny, o ktérym mowa w
art. 8 ust 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej,
zwalnia sie czeSciowo z optaty za pobyt dziec-
ka w placéwce opiekunhczo-wychowawczej wg
nastgpujgcego wzoru:

OD =(DR-K) : LO

OD - czesciowa optata (w przypadku gdy dziec-
ko, za pobyt ktorego naliczana jest optata, nie
posiada dochodu),

DR - dochéd rodziny (suma miesiecznych do-
chodow oséb w rodzinie),

K — kryterium dochodowe rodziny (suma kwot
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
przy czym kryterium dochodowe stanowi kwote
zgodna z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej).

LO - liczba oséb w rodzinie (w sktadzie rodziny
uwzglednia sie dziecko, za pobyt ktérego usta-
lana jest optata, a takze dzieci przebywajgce w
domu pomocy spotecznej, rodzinie zastepczej
i placowce opiekunczo-wychowawczej, jezeli
rodzice ponoszg odptatnos$c¢ za ich pobyt).

2. Rodzicow, ktérzy dysponujg dochodami dziec-
ka, a dochdéd rodziny jest wyzszy od kryterium
dochodowego rodziny, o ktérym mowa w art.
8 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej,
zwalnia sie czeSciowo z optaty za pobyt dziec-
ka w placéwce opiekuhczo-wychowawczej wg
nastgpujgcego wzoru:

Od = (DR - K):LO + do 50% DD

Od - czesciowa oplata (w przypadku gdy
dziecko, za pobyt ktérego naliczana jest optata,
posiada wtasny dochod),

DR - dochéd rodziny (suma miesiecznych do-
chodow oséb w rodzinie)

K — kryterium dochodowe rodziny (suma kwot
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
przy czym kryterium dochodowe na osobe w
rodzinie stanowi kwote zgodng z art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej)

LO - liczba oséb w rodzinie (w sktadzie rodziny
uwzglednia sie dziecko, za pobyt ktérego usta-
lana jest optata, a takze dzieci przebywajgce w
domu pomocy spotecznej, rodzinie zastepczej
i placowce opiekunczo-wychowawczej, jezeli
rodzice ponoszag odptatnosc¢ za ich pobyt).

DD - dochéd dziecka
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Wyznaczajac % dochodu dziecka, w przypadku wawczej, podlegajg $ciggnieciu przymusowemu
okreslania optaty gdy dziecko, za pobyt ktérego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyj-
naliczana jest optata, posiada wtasny dochod, nym w administracji
nalezy uwzgledni¢ aby DR-0d > K 2. Uniemozliwienie ustalenia sytuacji materialnej

3. Optata jest naliczana tylko, gdy czesciowa przez pracownika socjalnego w rodzinie dziecka
optata jest réwna lub wigksza niz 1% $redniego umieszczonego w placéwce opiekunczo-wy-
miesiecznego kosztu utrzymania w placowece. chowawczej, osoby petnoletniej przebywajgce;j
Optate zaokrggla sie do petnego ztotego. w placowce opiekunczo-wychowawczej lub

4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 kuratora i opiekuna prawnego dziecka przebywa-
optata za pobyt dziecka w placéwce stanowi po- jacego w placowce opiekunczo wychowawczej
towe kwoty obliczonej wg wzorow okreslonych jest rownoznaczne z naliczeniem petnej odptat-
w pkt. Il ppkt 112 i tak odpowiednio nosci

OD =[(DR-K) : LO]: 2
Od =[(DR-K) : LO + do 50% DD] : 2 Przewodniczacy
Rady Powiatu

1. Naleznosci z tytutu nieuiszczanej odptatnosci za .

pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wycho- Ludwik Kuboszek
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UCHWALA NR XXXV/361/05
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicow
z oplat za pobyt dziecka i osoby petnoletniej w rodzinie zastepczej

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
— Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pé6zn. zm.) i art.
79 ust 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( tekst jednolity — Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
p6zn.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Polityki Spo-
tecznejz dnia 18 pazdziernika 2004 r. w sprawie rodzin
zastepczych (Dz. U. nr 233 poz. 2344 § 14 )

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Warunki czesciowego lub catkowitego zwalniania
rodzicow z optat za pobyt dziecka i petnoletniej osoby
w rodzinie zastepczej

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64 poz. 593 z p6zn. zm.)

. kryterium dochodowym — nalezy prze to rozumie¢
kryterium dochodowe ustalone w oparciu o art. 8
ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j

3. dochodzie rodziny — nalezy przez to rozumie¢ do-

chéd ustalony na podstawie w/w ustawy

osobie petnoletniej — osoba, ktére po osiggnieciu
petnoletnosci do czasu ukonczenia szkoty, w ktorej
rozpoczeto nauke przed osiggnieciem petnoletno-
$ci przebywa w rodzinie, ktéra wczesniej petnita
dla niego funkcje rodziny zastepczej.

§3

1. Catkowicie zwolnieni z ponoszenia optat za pobyt
dziecka oraz osoby petnoletniej w rodzinie zastep-
czej zostajg rodzice, ktérych dochdd jest réwny lub
nizszy od kryterium dochodowego.

Rodzice, ktorzy ptacg alimenty na dziecko umiesz-
czone w rodzinie zastepczej lub osobe petnoletniag
pozostajgca w rodzinie zastepczej zostajg catkowi-
cie zwolnieni z ponoszenia optat za pobyt dziecka
lub osoby petnoletniej w rodzinie zastepcze;.

§4

Rodzice, ktérych dochdd przekracza kryterium docho-

dowe moga by¢ zwolnieni catkowicie lub czesciowo

z ponoszenia opat za pobyt dziecka lub petnoletniej

osoby w rodzinie zastepczej jezeli znajdujg sie w

trudnej sytuacji zyciowej a zwtaszcza gdy:

1. ponoszg optate za pobyt cztonkdé4w rodziny w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
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np domu pomocy spotecznej, osrodku wsparcia
lub innej rodzinie zastepczej albo innej placowce
pomocowej,

. wystepujg uzasadnione okolicznosci miedzy in-
nymi takie jak: dtugotrwata lub cigzka choroba,
bezrobocie, niepetnosprawnos$é, straty materialne
powstate w wyniku innych zdarzeh losowych lub
sytuacji kryzysowej,

. rodzina utrzymuje sie z jednego $wiadczenia lub
wynagrodzenia, a optata spowoduje, ze dochéd

oraz petnoletniej osoby przebywajacej w rodzinie
zastepczej ustala w toku postgpowania pracownik
socjalny.

. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu

z optaty wydaje Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie z upowaznienia Starosty na okres
nie dtuzszy niz jeden rok.

. Catkowite lub czesciowe zwolnienie rodzicow z

ponoszonej optaty moze nastgpic takze na wniosek
rodzicow lub pracownika socjalnego

bedzie nizszy od kryterium dochodowego.
86
§5
1. Jezeli dochéd w rodzinie osoby ubiegajgcej sie o

1. Sytuacje osobistg i materialng rodzicéw dziecka zwolnienie z odptatnosci wynosi:

Wysokos$é dochodu Kwota odptatnosci w zt

1. [101 — 150% kryterium dochodowego 10 — 50 zt
50— 100 zt

2. [151 = 200% kryterium dochodowego

3. |Powyzej 200% kryterium dochodowego Powyzej 100 zt

2. Odptatnos¢ okreslona w pkt 1 nie moze powo- Wykonanie uchwaty powierza sie Staros$cie Powiatu
dowac¢ obnizenia dochodu osoby zobowigzanej Cieszynskiego.
ponizej kryterium dochodowego okreslonego w §8
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

3. Wtym przypadku wysokos$¢ odptatnosci ustala sie
w wysokoséci réznicy dochodu osoby zobowigzanej

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

a kryterium dochodowym okre$lonym zgodnie z Slaskiego.
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, przy Przewodniczacy
zaokragleniu do 1 zt. Rady Powiatu
§7 Ludwik Kuboszek
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UCHWALA NR XL/456/2005
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski okreslajgcy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposob
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w roku 2006”

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

Na podstawie art. 12 pkt 11) ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 z pdzn.

zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1) ustawy z dnia §1
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2003 r., nr 118, poz. 1112 z p6zn. 1. Przyjmuje sie,Regulamin wynagradzania na-

zm.) uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
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oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Wodzistawski okreslajagcy wysokos$¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy
sposoOb obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wodzistawski w roku 2006"”.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi za-
tgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Wodzistawskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala

Zatacznik

do Uchwaty nr XL/456/2005
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 24 listopada 2005 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Wodzistawski okreslajgcy wysokosé stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wodzistawski
w roku 2006.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli

uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnia-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby

0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze.

§2

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. W 2006 r. nie przewiduje si¢ podwyzszenia mi-

nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania ze
Srodkéw finansowych Powiatu Wodzistawskiego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-

wi:

1) za dni za ktoére otrzymuje wynagrodzenie;

2) za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny

dla nauczycieli na jeden miesigc ustala sie dla
szkoty jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczy-
cieli (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych)
w przeliczeniu na petne etaty i kwoty w wysokosci
wynoszgcej 60,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w
budzecie szkoty.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela od 20 zt do 200 zt miesiecznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 50 zt do 400

zt miesiecznie.
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4. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku motywacyjnego wania i promowania ucznidéw i stuchaczy

decyduje: oraz przeprowadzania egzaminow i spraw-
1) dla dyrektora —Zarzad Powiatu Wodzistawskie- dzianow w szkotach,
go; d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze zostac przyznany po
2 miesigcach pracy w danej szkole lub placéwce.

85

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest stopien realizacji nastepujacych
zadan:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji, efekta-
mi egzaminow i sprawdzianéw konczacych
etapy edukacyjne albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
blemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami, czynne i state prze-
ciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej pomo-
cy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy statej wspotpracy z rodzicami i instytu-
cjami $wiadczacymi pomoc socjalng;

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci
zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz efek-
tywne wywigzywanie sig¢ z przydzielonych
obowigzkow,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie i efektywnos¢ w realizacji czyn-
nosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela oraz zadan statutowych
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan uczniow,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfiko-

innymi formami aktywnosci uczniowskiej na
terenie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajacych z przyjetych priorytetow przez
Rade Powiatu Wodzistawskiego Uchwatg Nr
XXV11/284/2004 z dnia 21 pazdziernika 2004
roku w sprawie: okreslenia kierunkéw polityki
o$wiatowej Powiatu Wodzistawskiego na lata
2004 - 2008.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1 podstawa usta-
lenia dodatku motywacyjnego jest rowniez opinia
dyrektora Powiatowego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli o stopniu realizacji takich zadan jak:
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy;
3) organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych;
4) prowadzenie warsztatow metodycznych;
5) wspoltdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi;
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych;
7) upowszechnianie innowacji metodycznych;
8) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przy-
czynianie sie do ich wzbogacania;
9) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju;
10) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora PODN;
11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcow metodycznych;
12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-

tywacyjnego jest sumienna i wtasciwa realizacja

obowigzkéw kierowniczych wynikajgcych z Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) umiejetno$¢é racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacania majgtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
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alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw- 1.

czych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino- 2.

wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho- 1.

wawczej szkoty (placédwki):

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po- 2.

przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-

biegajacych zagrozeniom spotecznym, 3.

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§6 4.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

przebywania na: 5.

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim, ktérego dtugosé w ciggu
miesigca kalendarzowego przekracza 20 dni robo-

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu
nauczyciela realizujgcego awans zawodowy przy-
znaje sie dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla uprawnionych

nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora

szkoty, placowki Zarzad Powiatu Wodzistawskie-
go.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora, wicedyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) wielko$¢ szkoty, w tym ilos¢ oddziatow i liczbe
uczniow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda-
gogicznych;

3) baze lokalowa, wtym ilosé i jako$¢ administro-
wanych budynkow;

4) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, w tym ilosé
szkot i etapow ksztatcenia.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wy-

chowawcy klasy dodatek funkcyjny przystuguje za

kazdg klase powierzong nauczycielowi.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje

opiekuna stazu dodatek funkcyjny przystuguje za

kazdego nauczyciela odbywajgcego staz powie-
rzonego opiekunowi.

czych. 6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie wedtug
§7 ponizszej tabeli:
Miesiecznie
totych
Lp. Petniona funkcja lub stanowisko W ziotye
od do
Dyrektor szkoty wszystkich typow:
1 a) liczacej do 20 oddziatow, 700 1500
" |b) liczagcej od 21 do 39 oddziatéow, 800 1700
c) liczgcej 40 oddziatow i wiecej 1000 2000
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Wicedyrektor szkoty wszystkich typdw i kierownicy:
a) liczacej do 20 oddziatow, 500 1100

2. |b) liczacej od 21 do 39 oddziatéw, 600 1200
c) liczacej 40 oddziatéw i wiecej, 700 1400
d) kierownik praktycznej nauki zawodu/ szkolenia praktycznego 400 1000
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, dom dziecka:

a) dyrektor osrodka, 800 1800

3. |b) wicedyrektor osrodka, 600 1200
c) kierownik internatu, 500 1000
d) kierownik szkolenia praktycznego 400 700
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

a) dyrektor centrum, 1000 2000

4 b) wicedyrektor, 700 1400

" |c) kierownik szkolenia praktycznego, 400 1000
d) kierownik d/s szkolnych wyrobisk ¢wiczebnych i szkolenia na terenie zaktadu
pracy 400 1000
Powiatowy Os$rodek Doradztwa Metodycznego:

5. |a) dyrektor osrodka, 600 1400
b) konsultant 500 1100
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

6. |a) dyrektor poradni, 500 1200
b) wicedyrektor poradni 400 800

7. | Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 40

8. | Wychowawca 50

9. | Nauczyciel doradca metodyczny 400 700

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres petnie-
nia funkcji.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

§10

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy okre-
Slonych w § 8 8 9 rozporzgdzenia, o ktorym mowa w
8 2 ust. 1, przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy.

8§11

1. Ustala sie dodatek za warunki pracy w oparciu o
rodzaj prowadzonych zajeé, poziom wyksztatcenia
oraz posiadany stopien awansu zawodowego w wy-
sokosci przedstawionej

w ponizszej tabeli:
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[Praktyczna nauka zawodu szk6i gémiczych - zajecia

praktyczne pod ziemia
IPraktyczna nauka zawodu — zajgcia w szkolach

kpecialnych. orazw szkolach w zakiadach
boprawczych i schroniskach dia nieletnich

Pajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach)

borzysposabiajacych do pracy.

Pajecia dydaktyczne | wychowawcze w szkolach

orazw

do
z

ub na ich rzecz w placéwkach opiekuiiczo —

u,

(wiymw
2 dzieémi | miodzieza
hiepeinasprawnymi, uposledzonymi umysiowo w

" [stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania,

ra
ia dziecka

Ispecjainego

jodziezg uposledzonymi umyslowo w stopniu

lgbokim

howawczych.
[Zajecia rewalidacyjno - wychowaweze z dzieémi i

dan

[zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji

kiwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka

lobcego w oddzialach dwujgzycznych.

Jzaigcia wychowawcze w specialnych osrodkach

Jzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w

[Prowadzenie zajgé dydaktycznych w szkolach,
kiwuiezycznych kiorych zajecia prowadzone sa.

innych poradniach specialistycznych.

Stopieri awansu

Miesigczny dodatek w zt.

@
8
=
o
b3
N

Mie:
dodatek w zt.

@,
@
I+
N
3
<

Nauczyciel stazysta 1 2

3

b
e
g
N

4 5 7

IStopier naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,
ltytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 60 60

60

140 200 23 200

itytut zawodowy magistra bez przygotowania
lpedagogicznego,

ttytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
[przygotowaniem pedagogicznym 45 45

45

110 160 20 160

ttytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
lprzygotowania pedagogicznego,

IDyplom ukon ia kolegium nauczyci ]
ub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych 40 40

40

100 140 17 140

Pozostate kwalifikacie 30 30

30

80 110 14 110

Nauczyciel kontraktowy

[Stopien naukowy doktora lub doktora
lhabilitowanego,
ltytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym 70 70

70

170 230 27 230

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
jpedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym 55 55

55

130 190 23 190

ytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
rzygotowania pedagogicznego,

lyplom uk ia kolegium nauczy
ub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych 50 50

50

110 160 20 160

IPozostale kwalifikacje 40 40

40

90 130 17 130

Nauczyciel mianowany

(Stopieri naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
lpedagogicznym 90 90

90

210 290 35 290

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z

70

170 240 30 240

[przygotowaniem pedagogicznym 70 70
ﬁ\—:tul zawodowy licencjata (inzyniera) bez

lorzygotowania pedagogicznego,

60

lyptom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
ub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych 60 60
Pozostate kwalifikacje 50 50

50

120 170 21 170

Nauczyciel dyplomowany

Stopier naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
lpedagogicznym 110 | 110

110

250 350 41 350

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
lpedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
|przygotowaniem pedagogicznym 80 80

80

200 290 36 290

ytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowama pedagoguznego

dyplom uke ia kolegium nauczyci
ub nauczycielskiego kolegium jezykow obc ch 70 70

70

170 250 30 250

[Pozostate kwalifikacje 60 60

60

140 210 25 210

2. Nauczyciel pracujgcy w warunkach, o ktorych

mowa w 8§ 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa §
2 ust. 1 otrzymuje dodatek w wysokosci 100 zi.
miesiecznie.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli
nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych wysoko$¢ tego
dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.
W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego z nich —tego,
ktorego wysokos$¢ jest najwyzsza z zastrzezeniem,
iz w przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za

trudne i uciagzliwe warunki, nauczyciel zachowuje
prawo do obydwu dodatkow.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w tych warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
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zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy, o ktéorych mowa
w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkéw meteorologicznych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku, gdy nie powiadomiono o tym fakcie
nauczyciela traktuje sig, jak godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na tzw. ,,zielonej szkole”, jak za
9 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien
pobytu (7 kolejnych dni).

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng godzineg
ponadwymiarowa.

2. Dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje
sie w okresach tygodniowych.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§16

1. Nauczycielowi przyznaje sie nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

2. Wysokos$¢ nagroéd, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
sie nastepujgco:
1) nagroda dyrektora szkoty — do 2000 zt.;
2) nagroda Starosty Powiatu Wodzistawskiego

- do 3000 zt.

§ 17

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wyroznia
sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej szkoty. Regulamin
przyznawania nagrody Starosty Powiatu Wodzistaw-
skiego zatwierdza Rada Powiatu Wodzistawskiego
stosowng uchwalg.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§18
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-
tach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wodzistawski.

§19

Regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2006 r.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgioszenie] prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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